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GROUP

Socialines atsakomybes
ir tvarumo pazangos
ataskaita

Atsakingos inovacijos sveikesniems Zzmonéms, inovatyvesniam mokslui
ir tvaresnei visuomenei.

2025

1994 100 49 / 51 367
|steigta Darbuotojy Moterys / vyrai 1 Sritis (Scope)
2025 m. t CO2e

MOKSLAS - ZMONES - POVEIKIS - ATEITIS

74.6863 t

Perdirbtos
pakuotes
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Interlux Group 2025 m.

I[monés apzvalga

2025 m. akcentai: atsakingos inovacijos ir socialine verté
Valdymas ir etiSka vadyba

Zmogaus teisés

Darbo santykiai ir darbuotojy gerove

Aplinka

Bendruomenés jtraukimas ir socialiné atsakomybé
Korupcijos prevencija

Ateities prioritetai
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Vadovo zodis

Praktinés pazangos ir atsakingy inovacijy metai

2025-ieji Interlux grupei buvo praktinés pazangos metai. Toliau
stiprinome savo, kaip patikimo sveikatos prieziGros, mokslo ir
laboratorijy profesionaly partnerio Baltijos regione vaidmenj, kartu
aiskiau akcentuodami pamatuojamus tvarumo duomenis, skaitmenine
jtrauktj ir atsakingas inovacijas.

Muasy 2025 m. veikla patvirtina, kad tvarumas neéra atskira jmonés veikla
- tai masy kokybés, rizikos, Zzmoniy, technologijy ir partnerysciy
valdymo dalis. Toliau taikeme ISO 9001:2015 kokybés vadybos ir ISO
14001:2015 aplinkosaugos vadybos principus, atnaujinome Silthamio
efekta sukeliandiy dujy skaic¢iavimus, konsolidavome pakuodiy
duomenis, o tvarumo jsipareigojimus pavertéme konkretesniais kito
ataskaitinio ciklo tikslais.

Viena iS mety sékmeés istorijy buvo skaitmeninio prieinamumo
funkcionalumo jdiegimas pasirinktose interneto svetainése. |[diege
priemones, padedancdias regos sutrikimy, disleksijos ar motoriniy
sunkumuy turintiems naudotojams, sustiprinome lygias galimybes gauti
informacija ir kuriamg skaitmenine komunikacijg pavertéme jtraukesne.

Toliau kiréme socialine verte sveikatos priezilros ir mokslo srityse.
Grupés jmonés pristaté pazangias laboratorijy automatizavimo,
biobanky, motery sveikatos, onkologinés diagnostikos, slaugos
mokymo, veterinarinés diagnostikos ir gyvybés moksly tyrimy
technologijas. Taip pat reméme blsimaja sveikatos priezilros specialisty
kartg, skirdami stipendijas geriausiems Lietuvos sveikatos moksly
universiteto absolventams.

Si ataskaita atspindi misy nuolatinj jsipareigojima Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo desimdiai principy zmogaus teisiy, darbo, aplinkos
ir korupcijos prevencijos srityse. Joje taip pat pristatomi praktiniai
zingsniai, iSdikiai ir prioritetai, kuriais vadovaujamés kasmet siekdami
atsakingesnio verslo.

Aivaras Pliauckys,
Interlux UAB vadovas

Aivaras Pliauckys,
Interlux UAB vadovas

ISIPAREIGOJIMAS

Tvarumas, integruotas j
kokybés valdyma, personalo
santykius ir partnerystes.
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JT PASAULINIS SUSITARIMAS

Deklaracija

Apimtis, tikslas ir testinis jsipareigojimas

Interlux dar kartg patvirtina savo testine parama Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo desimciai
principy Zzmogaus teisiy, darbo, aplinkos ir korupcijos prevencijos srityse.

|sipareigojame integruoti Siuos principus | savo verslo strategija, kultlrg ir kasdiene veiklg, taip pat
prisidéti prie darnaus vystymosi tiksly jgyvendinimo per atsakingus sveikatos priezitiros ir mokslo
sprendimus, skaidry valdyma, saugiag uzimtumo praktika ir aplinkosaugine atsakomybe.

Siekiame mazinti savo poveikj aplinkai ir gerinti duomeny kokybe su klimatu susijusiems
sprendimams priimti.

Renkamés ir plétojame partnerystes, kurios palaiko saugius, inovatyvius ir tvarius sveikatos
priezilros bei mokslo sprendimus.

Skatiname Zmogaus teisiy, lygiy galimybiy, nediskriminavimo ir pagarbios darbo aplinkos principus.

Laikomés nulinés tolerancijos korupcijai ir stipriname etiSky sprendimy priémima per politikas,
kontrolés priemones ir interesy deklaravima.

Apie Sig ataskaita

Si Socialinés atsakomybeés ir tvarumo pazangos ataskaita apima 2025 kalendorinius metus. Ataskaita
parengta remiantis 2025 m. Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo komunikacijos apie pazanga gairémis
bei pateiktais ataskaitiniais duomenimis, vidiniais darbuotojy ir aplinkos duomenimis bei 2025 m. Siltnamio
efektg sukeliandiy dujy skaic¢iavimais.

Ataskaita skirta darbuotojams, partneriams, klientams, institucijoms, nevyriausybinéms organizacijoms
ir visoms suinteresuotosioms Salims, kurioms svarbus skaidrus, socialiai atsakingas ir tvarus verslas.
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GRUPES PROFILIS

Interlux Grupe 2025 m.

Pagrindiniai skaiciai ir veiklos kontekstas

]
1994 100 1 000+ 1 min.+ 24/7
Interlux Darbuotojy Klienty Baltijos Produkty Techniné
isteigta 2025 m. Salyse asortimentas pagalba

Interlux Grupé yra inovatyvi sveikatos priezitros ir gyvybés moksly sprendimy teikéja Baltijos regione. Jos struktdra
jungia tarpusavyje viena kitg papildancias jmones ir atstovybes, kurios teikia pazangius sprendimus klinikinéms ir
moksliniy tyrimy laboratorijoms, laboratorijy automatizacijai, invazinio ir minimaliai invazinio gydymo
technologijoms, vaizdinés bei funkcinés diagnostikos technologijoms, prevencinei sveikatos priezidrai ir sveikam
gyvenimo budui.

Tiekiamy sprendimy sritys:
Klinikinems IVD laboratorijoms ir laboratorijy automatizavimui skirtus sprendimus teikia
Meditd irMultilabd.

Akademinéms, pramonés ir moksliniy tyrimy laboratorijoms skirtus sprendimus teikia
LLaboramal irLabradon.

Invazinéms ir minimaliai invazinéms gydymo proceduroms skirtus sprendimus teikia
Sormedicy.

Vaizdineés ir funkcinés diagnostikos sprendimus teikia Meditd ir Sormedicd.

Personalizuotus prevencinés sveikatos prieziliros ir sveikos gyvensenos sprendimus teikia
Medita|Laborama ir Genotipad.
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VERSLO MODELIS

Imones apzvalga

Ilgameté patirtis medicinos ir mokslo technologijy srityse

Interlux Grupé turi ilgamete patirtj teikiant aukstos pridétinés vertés sprendimus medicinos, mokslo,
biotechnologijy ir laboratorinés diagnostikos srityse. Daugiau nei tris deSimtmecius Grupé stiprino savo
pozicijas Baltijos regione, bendradarbiaudama su sveikatos priezitiros jstaigomis, laboratorijomis,
moksliniy tyrimy organizacijomis ir kitais vieSojo bei privataus sektoriaus partneriais.

Grupés veikla grindziama patikimomis technologijomis, sertifikuotais produktais, technine kompetencija,
naudotojy mokymais ir nuolatine klienty pagalba. Jos jmonés veikia tokiose srityse kaip konservatyvioji
medicina, chirurgija, klinikiné ir pramoniné laboratoriné diagnostika, biotechnologijos, moksliniai tyrimai,
veterinariniai sprendimai, medicininé simuliacija, laboratorijy IT ir specializuotos medicinos
technologijos.

Interlux vizija iSlieka bati pirmuoju pasirinkimu klientams ir partneriams, diegiantiems medicinos ir
mokslo technologijas Baltijos Salyse. Misija - gerinti Zzmoniy sveikata, kurti verte pacientams ir medicinos
specialistams bei diegti naujos kartos pazangias, saugias ir efektyvias technologijas.

Standartai ir vertybeés

ISO 9001:2015 kokybés vadyba palaiko nuoseklig paslaugy kokybe, procesy tobulinimg ir orientacija |
klienta.

ISO 14001:2015 aplinkosaugos vadyba palaiko sisteminga aplinkosauginiy riziky vertinima, tarsos
prevencijg ir efektyvy istekliy naudojima.

Grupés vertybés - efektyvumas ir sauga, kokybé, atsakomybé, racionalumas ir pazanga - islieka
kasdieniy sprendimy ir bendradarbiavimo su suinteresuotosiomis Salimis pagrindu.
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PROFILIO PAPILDYMAS

Grupes struktura ir kompetencijos

UAB Interlux - Lietuva

|steigta Vilniuje 1994 m.
Organizuoja ir valdo visos Interlux grupeés veikla.

iy

Pagrindiniai padaliniai: Operacijy centras, Logistikos
skyrius ir Serviso skyrius.

OU Interlux - Estija

|steigta Taline 2017 m.

SIA Interlux - Latvija

|steigta Rygoje 2006 m.

Pagrindinés sritys: laboratorinés diagnostikos
jranga ir sprendimai, moksliniy tyrimy sprendimai,
chirurgijai skirti medicinos prietaisai ir Seimos
medicinos jranga.

Teikia pazangias technologijas ir sprendimus
laboratorinei diagnostikai, moksliniams tyrimams,
Seimos medicinai, medicininei simuliacijai ir veterinarinei

jrangai.

interwuy
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Grupes struktura ir kompetencijos

UAB Laborama

Specializuojasi mokslo ir laboratoriniy tyrimy technologijy
srityje.

Tiekia technologijas ir sprendimus srautinei citometrijai,
klinikinei ir pramoninei mikrobiologijai, molekulinei bei
lasteliy biologijai.

Sillo testavimo ir analizés sistemas, priedus, terpes bei
reagentus laboratoriniy tyrimy specialistams.

UAB Medita

Viena i$ pirmaujanciy Seimos medicinos technologijy tiekéjy
pirminés sveikatos priezitros jstaigoms.

Sillo bendrosios medicinos, diagnostikos, laboratorijy,
fizioterapijos ir reabilitacijos, pirmosios pagalbos bei slaugos
priemones ir jranga.

Taip pat apima veterinarine medicing, karo medicing,
farmacines prekes ir sveikos gyvensenos produktus.

UAB SORmedica

Teikia medicinos technologijas ir kompleksinius sprendimus,
pavyzdziui, robotikos ir stereotaksijos centras ar ciklotrono
laboratorija.

Produkty portfelis apima chirurgija, minimaliai invazines
proceduras, intensyviaja terapija, radiologija, radioterapija,
branduoline medicing, diagnostika, simuliatorius ir
sterilizacijos sprendimus.

UAB Labdata

Kuria, diegia ir plétoja IT ir procesy valdymo sprendimus
laboratorijoms ir medicinos sektoriui.

Pagrindinés kompetencijos apima LIMS, laboratoriniy tyrimy
uzsakyma, ataskaity teikima, procesy kontrole ir duomeny mainus su
analizatoriais.

Taip pat apima kraujo banko valdyma, atsargy valdyma, kokybés
kontrole, incidenty valdyma, statistikga ir grafinj duomeny vaizdavima.

INTERLUX GRUPE | Socialinés atsakomybeés ir tvarumo pazangos ataskaita 2025

UAB Labradon

Teikia pazangias analitines ir pramonines technologijas.

Integruoja sprendimus cheminei analizei, biobanky
infrastruktarai, klinikiniams poreikiams ir pramoninéms
taikymo sritims.

Produkty sritys apima chromatografija, masiy
spektrometrijg, spektroskopija, elementine analize,
mikrobiologija, vandens paruosima ir biobankus.

UAB Multilabo

Sillo laboratorinés analizés technologijas, reagentus,
eksploatacines medziagas ir kompleksinius sprendimus
klinikinems laboratorijoms.

Specializuojasi /in vitro diagnostikos sprendimuose klinikiniams
ir moksliniams laboratoriniams tyrimams.

Produkty sritys apima laboratorijy automatizavima, infekcines
ligas, klinikine biochemija, imunologija, hematologija,
patologija, Slapimo tyrimus ir kokybés kontrole.

UAB Genotipas

Startuolio tipo laboratorija, atliekanti pazangius genetinius ir
genominius tyrimus.

Padeda anksti nustatyti ligy rizikas, pritaikyti prevencines
priemones ir parinkti efektyvy gydyma.

Sitlo genetinius ir molekulinius tyrimus sveikos gyvensenos,
prevencinés sveikatos, vézio ir rety ligy srityse.
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PAZANGA

2025 m. akcentai: atsakingos
inovacijos ir socialine verte

Skaitmenineé jtrauktis ir atsakinga komunikacija

Skaitmeninis prieinamumas kaip itraukties sékmeés istorija

2025 m. Interlux Grupé sustiprino skaitmenine jtrauktj, jdiegdama prieinamumo jrankj pasirinktose
interneto svetainése, jskaitant Interlux (www.interlux.lIt) ir Hifamed (www.hifamed.lIt) svetaines. |rankis
padeda regos sutrikimy, disleksijos ir motoriniy sunkumy turintiems Zzmonéms, leisdamas
naudotojams reguliuoti kontrastg, teksto dydj, teksto tarpus ir kitus funkcinius svetainés vaizdo
aspektus. Jame taip pat yra disleksijai pritaikyta pagalba ir didinimo funkcija, padedanti naudotojams
lengviau susitelkti | pasirinktg turinj.

Nors pagal Europos prieinamumo direktyva tokios funkcijos teisiSkai privalomos daugiausia
elektroninés prekybos svetainéms, Interlux pasirinko taikyti jas pla¢iau kaip geraja praktika. Si
iniciatyva parodo praktinj pozilrj j lygias galimybes gauti informacijg, atsakingg komunikacijg ir
produkty bei paslaugy galutiniy naudotojy teises.

SKAITMENINIS PRIEINAMUMAS

Interlux ir Hifamed svetainése jdiegtos prieinamumo priemones naudotojams, turintiems regos
sutrikimy, disleksijg ir motoriniy sunkumuy.

INTERLUX GRUPE | Socialinés atsakomybés ir tvarumo pazangos ataskaita 2025 09
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VALDYMAS

Valdymas ir etiska vadyba

AiskUs vaidmenys, skaidrus procesai ir riziky prevencija

2025 m. tvarumo valdysena ir toliau buvo vykdoma per auksciausigjg vadovybe, kurie teikia su
tvarumu susijusius pareiskimus, sprendzia poveikio zmonéms ir aplinkai klausimus, patvirtina nuline
tolerancijg korupcijai, tvirtina tikslus, prizitri ESG ataskaity rengima ir reguliariai perziUri rizikas.

Vadovybés darbo grupés tebéra atsakingos uz zmogaus ir darbo teises, aplinkosauginj tvarumg ir
korupcijos prevencija. Sios vidinés darbo grupés veikia pagal apibréztus vaidmenis ir atsakomybes,
turi prieiga prie aktualios informacijos ir jgaliojimus perzilréti strateginius klausimus, vertinti rizikas
bei inicijuoti korekcinius veiksmus, kai jy reikia.

Riziky prevencija prasideda tiekéjy atrankos etape ir yra palaikoma teisiniais dokumentais, 1SO
9001:2015 ir ISO 14001:2015 vadybos sistemomis, dokumentuotomis procediromis, vidine
stebésena ir eskalavimo keliais. ISsamus patikrinimas integruotas j tiekéjy atranka, veiklos riziky
perzitry, skundy nagrinéjimg ir korekcinius veiksmus.

Darbuotojai ir iSorés suinteresuotosios Salys gali pranesti apie susirtipinima keliancius klausimus per
fizines pasto dézutes ir specialy pranesSimy el. pastg pranesk@interlux.lt. Procesas komunikuojamas
vietos kalba, yra konfidencialus, sukurtas taip, kad bty uzkirstas kelias atsakomiesiems veiksmams,
ir leidzia teikti praneSimus apie bet kokius pastebétus neatitikimus tvariems verslo procesams.

INTERLUX GRUPE | Socialinés atsakomybés ir tvarumo pazangos ataskaita 2025 10
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ZMONES

Zmogaus teises

Pagarba, orumas, prieinamumas ir atsakinga pagalba vartotojams

Pagarba Zzmogaus teiséms yra neatsiejama Interlux Grupés kultlros dalis. Grupé nepritaria diskriminacijai,
smurtui, priekabiavimui, priverstiniam darbui, vaiky darbui ir bet kokiam elgesiui, galin¢iam pakenkti

Zmogaus orumui ar emocinei bei fizinei sveikatai.

Grupés jsipareigojimas Zmogaus teiséms jtvirtintas Elgesio kodekse, Lygiy galimybiy politikoje, Smurto ir

priekabiavimo prevencijos politikoje, Privatumo politikoje ir kitose vidaus procediirose. Sie dokumentai
privalomi darbuotojams ir palaikomi pranesimy bei skundy valdymo procediromis.

2025 m. produkty ir paslaugy galutiniy naudotojy teisés tapo dar uztikrintesnés praktiniame jgyvendinime.
Pasirinktose svetainése jdiegti prieinamumo jrankiai sustiprino regos sutrikimuy, disleksijos ar motoriniy

sunkumy turinciy zmoniy galimybes savarankiskai pasiekti informacijg. Kokybés ir aplinkosaugos vadybos
proceddros taip pat palaiko produkty saugg, informacijos aiSkumga ir atsakingg naudotojy pagalba.

Nenustatyta apie neigiamg poveikj Zmogaus teisiy ir darbo teisiy procesuose, kurios apima Jungtiniy Tauty

Pasaulinio susitarimo principus.

2025 m. perziuréti pagrindiniai Zmogaus teisiu ir darbo isipareigojimai

Asociacijy laisve ir teise | kolektyvines derybas

Nediskriminavimas ir lygybé uZzimtumo ir profesinéje veikloje

Darbo uZzmokestis, darbo laikas ir saziningos darbo salygos

Lyc¢iy lygybé ir motery teisés

Produkty ir paslaugy galutiniy naudotojy teisés

INTERLUX GRUPE | Socialinés atsakomybeés ir tvarumo pazangos ataskaita 2025

Vaiky darbo ir priverstinio darbo prevencija

Saugi ir sveika darbo aplinka

Psichikos sveikata ir darbuotojy gerové

Skaitmeninis saugumas, privatumas ir duomeny apsauga
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PERSONALO DUOMENYS

Darbo santykiai ir darbuotoju gerove

Subalansuota darbuotojy struktura ir pamatuojama pazanga

Interlux Grupés jmonés yra jsipareigojusios socialiai atsakingoms uzimtumo praktikoms, darbuotojy
gerovei ir pagarbiai, jtraukiai organizacinei kultlrai. 2025 m. Grupés kolektyvg sudaré 100 zmoniy.

Darbuotojy struktira atspindi Grupés veiklos pobudj: techninio serviso darbuotojai sudaro didziausig
funkcine grupe, po jy eina pardavimo vadybininkai, administracija, finansai ir tiekimas. Grupe taip pat
iSlaiké aukstg iSsilavinimo profilj - 94 darbuotojai turi aukstajj iSsilavinima, o 6 - vidurinj.

2025 m. lyciy pasiskirstymas buvo subalansuotas: 49 moterys ir 51 vyras. Vadovybéje motery dalis
padidéjo nuo 36% 2024 m. iki 46% 2025 m.; 7 moterys buvo tarp 15 vadovaujanciy darbuotojy. Tai rodo
laipsniskg pazanga siekiant stipresnés lyciy pusiausvyros vadovybéje.

Registruotiny su darbu susijusiy nelaimingy atsitikimy rodiklis 2025 m. buvo 0.

Darbuotojai

Darbuotojuy pasiskirstymas pagal funkcijas,
a5

30
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o - 1 1 1 1
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2025 m.

hl Lexima®

1 pav. Darbuotojy pasiskirstymas pagal funkcijas, 2025 m.
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DUOMENU APZVALGA

Darbo santykiai ir darbuotoju gerove

LycCiy pusiausvyra ir atstovavimas vadovybéje

Lyciu pasiskirstymas, 2025 m. Vadovaujanéios pareigos pagal lyti, 2025 m.
49% 46%
Moterys Moterys

2 pav. Lyciy pasiskirstymas, 2025 m.

3 pav. Lyciy pasiskirstymas vadovaujanciose pareigose, 2025/'m.

IS viso darbuotojy 100

Moterys 49

Vyrai 51

Vadovaujancios pareigos 15

Moterys vadovaujanciose pareigose 7

Motery dalis vadovybéje 46% 2025 m.; 36% 2024 m.
Registruotiny nelaimingy atsitikimy rodiklis 0

INTERLUX GRUPE | Socialinés atsakomybeés ir tvarumo pazangos ataskaita 2025 13
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KLIMATAS IR ISTEKLIAI

Aplinka

Matavimas, pakuotes ir praktinis tobulinimas

Aplinkosauginé atsakomybé islieka vienu iS pagrindiniy Grupés jsipareigojimy. Interlux Grupés monés toliau
taiko ISO 14001:2015 aplinkosaugos vadybos sistemair Interlux aplinkos apsaugos proceddra, apimancia
klimato kaitag, vandenj, vandenynus, gamta ir biologine jvairove, oro tarSg, atlieky tvarkyma, energijos ir
iStekliy naudojima.

2025 m. bendrove daugiau démesio skyre pamatuojamiems veiklos duomenims. Ji atnaujino 1 ir 2 srities
Silthamio efektg sukelianciy dujy skai¢iavimus, naudodama faktinius metinius veiklos duomenis, ir
konsolidavo perdirbty pakuociy duomenis kaip zingsnj platesnés 3 srities aprépties link. Pagrindinis iSStkis
iSlieka duomeny iSsamumas, ypac 3 srities emisijy veiksniy ir gyvavimo ciklo pabaigos prielaidy atzvilgiu.

SESD inventorizacijos metodika remiasi tarptautiniu mastu pripazintais principais, jskaitant aktualuma,
iSsamuma, nuosekluma, skaidruma ir tiksluma. Emisijy veiksniai kasmet perziGrimi ir, kai tinkama, imami is
nacionaliniy ar tarptautiniy Saltiniy. Emisijoms konsoliduoti taikomas operacinés kontrolés metodas.

Pakuociu perdirbimas ir ziediSkumas

Interlux Grupés jmonés kasmet teikia duomenis apie perdirbty pakuociy medziagas ir dirba su atsakingomis
pakuodiy tvarkymo organizacijomis. 2025 m. Grupé uzfiksavo 74.6863 tonos perdirbti tinkamy pakuociy pagal
pateiktas kategorijas.

Sie duomenys suteikia aiSkesnj pradinj tadka bisimiems 3 srities matavimams, nors visos 3 srities emisijos dar
nebuvo apskaiciuotos dél neiSsamiy emisijy veiksniy ir veiklos informacijos.

IS viso 2025 m. priduota perdirbti tinkamy pakuodiy: 74.6863 tonos.

Aplinkosaugos tema 2025 m. démesio sritis

Klimato kaita 1 ir 2 srities SESD skaiciavimai

Energijos ir iStekliy naudojimas Metiniai veiklos duomenys ir demesys efektyvumui
Atlieky tvarkymas Perdirbti tinkamy pakuociy duomeny konsolidavimas
Vanduo, gamta ir biologiné jvairovée Aplinkosaugos vadybos procedury apréptis

Oro tarsa Veiklos ir su transportu susijes samoningumas
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SESD MATAVIMAS

Aplinka

2025 m. SESD emisijos, pateiktos JT Pasaulinio susitarimo tikslais

] ]
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4 pav. 2025 m. SESD emisijos, pateiktos JT Pasaulinio susitarimo tikslais.
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ZIEDISKUMAS

Pakuociu perdirbimas ir
ziediskumas

Perdirbti tinkamos pakuotés pagal medziagas

I$ viso 2025 m. pateikta perdirbti tinkam0 pakuoli0: 74.6863 tonos.

Pakuotés medziaga Pateikta perdirbti tinkamo0 pakuoli0, tonomis

Stiklas 1.0720
Plastikas 19.8380
Popierius / kartonas 39.2080
Mediena 10.7560
Kombinuota 0

PET 0.1786
Metalas 3.6337

Pateikta perdirbti tinkamos pakuotés, 2025 m.
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5 pav. Pateikta perdirbti tinkamy pakuociy pagal medziagas, 2025 m.
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SOCIALINE ATSAKOMYBE

Bendruomenes itraukimas ir socialine
atsakomybe

Svietimas, sveikatos priezitros inovacijos ir ziniy sklaida

Interlux Grupé jsitikinusi, kad atsakingas verslas taip pat reiskia indélj | platesne sveikatos priezitros, mokslo ir
Svietimo ekosistema. 2025 m. Sis pozilris atsispindéjo per stipendijas, profesinj Svietima, technologijy
demonstravimg, dalyvavimg konferencijose ir visuomenés informavimo iniciatyvas.

2025 m. Interlux Grupé toliau stiprino socialine atsakomybe per iniciatyvas, remiancias Svietima, profesinj augima,
sveikatos priezituros inovacijas ir prieigg prie ziniy. Interlux skyré stipendijas dviem geriausiems Lietuvos sveikatos
moksly universiteto Medicinos fakulteto absolventams, o Sormedica skyre stipendijg geriausiai Slaugos fakulteto
absolventei. Sis indélis atspindi ilgalaikj Grupés jsipareigojima remti moksla ir stiprinti ry$j tarp verslo, mokslo,
Svietimo ir visuomenés sveikatos.

Grupé taip pat prisidéjo prie viesos ir profesinés ziniy sklaidos visus metus, remdama veiklas ir komunikacija srityse,
kuriose inovacijos gali tiesiogiai pagerinti pacienty priezilra, diagnostikos kokybe, sauga ir sveikatos priezidros
rezultatus. 2025 m. Interlux Grupés jmonés dalijosi kompetencija ir pristaté pazangius sprendimus motery sveikatos,
krdties vézio zinomumo, laboratorinés medicinos, biobanky, ultragarso, kardiologijos, imunohematologijos,
multiomikos, veterinarinés diagnostikos ir kitose Siuolaikinei sveikatos priezilrai bei mokslui svarbiose srityse.

Kelios iniciatyvos atspindéjo platesnj Grupés, kaip socialiai atsakingo partnerio sveikatos priezitros ir gyvybés
moksly ekosistemoje, vaidmen.

Interlux taip pat akcentavo pazangius motery sveikatos sprendimus, jskaitant technologijas, susijusias su gimdos
kaklelio vézio prevencija, endometriumo vézio diagnostika, krities biopsijos procediromis ir genominiais tyrimais.
Per krities véZzio Zinomumo renginj ,Sv. Magdalenos naktis“ bendrové rémé profesiniy Ziniu sklaida ir prisidéjo prie
platesnio ankstyvos diagnostikos bei geresniy pacienty rezultaty supratimo.

Siomis veiklomis Interlux Grupé oliau demonstravo, kad socialiné atsakomybé neapsiriboja vien labdaringa parama. Ji
taip pat apima investicijas | zinias, profesinj Svietima, atsakingas inovacijas, prieiga prie pazangiy technologijy ir
ilgalaikj bendradarbiavima su akademinémis, medicinos ir mokslo bendruomenemis.
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SVIETIMAS IR SVEIKATOS PRIEZIURA

Bendruomenes itraukimas

Stipendijos, mokymai ir profesinis tobulejimas

LSMU medicinos absolventai Interlux stipendijos jteikimas

X GROUP

Sormedica stipendijos jteikimas Praktiné sveikatos prieziGros mokymo aplinka

SOCIALINE VERTE

Sios iniciatyvos susieja versla, moksla, $vietima ir visuomenés sveikata per ilgalaikj bendradarbiavima
su akademinémis ir medicinos bendruomenémis.
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BENDRUOMENES GEROVE

Bendruomenes itraukimas

Visuomenés informavimas, aktyvi gyvensena ir pasirengimas

Sveikos gyvensenos bendruomenés renginys Visuomeneés sveikatos bégimo renginys

Saugos ir pasirengimo mokymai Vilniaus maratono aplinka
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ETIKA

Korupcijos prevencija

Saziningumas, skaidrumas ir atsakomybe

Interlux Grupé laikosi nulinés tolerancijos korupcijai. Visos Grupés jmonés vadovaujasi Korupcijos
prevencijos politika, kurioje pateikiamos gairés dél interesy konflikty, dovany ir svetingumo, paramos,
rémimo bei sgveikos su viesaisiais pareiglnais. Darbuotojai privalo deklaruoti profesinius ir privacius
interesus.

Korupcijos prevencijos atitikties programa yra viesai prieinama, patvirtinta auksSciausiu lygiu ir taikoma
darbuotojams, tiekéjams bei verslo santykiams. Stebésena apima ad hoc perzilras, vidinius darbuotojy
jsivertinimus, automatizuotas kontrolés priemones, iSorine nepriklausoma 'stebéseng ir kitus
mechanizmus.

Darbuotojai turi praktines gaires, kaip elgtis abejonés ar galimy interesy konflikty atvejais. Grupé taip pat
jgalino pranesimy kanalus, prane$éjy apsauga, vidaus auditus ir atitikties perzilras, treciyjy Saliy
patikrinimus ir iSorinius skundy mechanizmus galimiems incidentams nustatyti.

2025 m. nebuvo nustatyta jokiy korupcijos incidenty. Interlux Grupé toliau skatino darbuotojus | Korupcijos

prevencijos politikg zilréti atvirai ir atsakingai, palaiké interesy deklaracijas ir tesé mokymus bei scenarijais
paremtas diskusijas, kad darbuotojai galéty atpazinti interesy konfliktus ir nuosekliai j juos reaguoti.

0 100% Kanalas
jtariamy korupcijos nulinés tolerancijos pranesk@interlux.lt
atvejy 2025 m. politikos apreéptis pranesimy kanalas
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TOLESNI ZINGSNIAI

Ateities prioritetai

Aiskesni kito tvarumo darbo etapo prioritetai

2025 m. ataskaitinis ciklas padéjo Interlux Grupei apibrézti aisSkesnius kito tvarumo darbo etapo
prioritetus. Sie prioritetai apima aplinkosaugines investicijas, duomeny kokybe, darbuotojy gerove,

lygias galimybes ir naudotojy teises.

fengti elektromobiliy jkrovimo stoteles jmones teritorijoje,
siekiant palaikyti mazesnés tarSos mobiluma
darbuotojams, lankytojams ir verslo partneriams.

Gerinti 3 srities duomeny parengtj pleciant veiklos
duomeny ir emisijy veiksniy apréptj, ypac pakuociy,
isigyty prekiy, transporto ir gyvavimo ciklo pabaigos
prielaidy srityse.

Perzilréti pagrindine klientams skirtg produkty ir
paslaugy informacija, kad ji baty aiski, prieinama,
saugi ir atitikty naudotojy teises.

Testi kasmetinj 1 ir 2 srities SESD matavima ir
naudoti 2025 m. duomenis kaip atskaitos baze
emisijy intensyvumui gerinti.

ISlaikyti pazanga siekiant stipresneés lyciy
pusiausvyros vadovybeéje ir testi lygiy galimybiy
sgmoningumo veiklas.

Palaikyti skaidry valdyma, tiekéjy iSsamy
patikrinima, skundy kanalus ir korupcijos prevencijos
kontrolés priemones.

Atsakingos inovacijos sveikesniems Zzmonéms, inovatyvesniam mokslui ir tvaresnei visuomenei.
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