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Vadovo žodis

dr. Audrius Matuzevičius
lnterlux direktorius

Tačiau tvarumas – tai ne tik aplinka. Tai ir pagarba žmogui, darbuotojui, 

bendruomenei. Džiaugiamės, kad 2024-aisias m. mūsų įsipareigojimai žmogaus 

teisėms, darbuotojų saugai bei sveikatai buvo įgyvendinami ne formaliai, o kaip 

neatsiejama organizacinės kultūros dalis. Tęsiame socialinių iniciatyvų rėmimą, 

ugdome būsimuosius sveikatos priežiūros ir mokslo lyderius, prisidedame prie 

inovacijų ir žinių sklaidos visuomenėje didinimo. 

Ši tryliktoji socialinės atsakomybės ataskaita – tai mūsų bendro darbo istorija 

ir kvietimas visiems – partneriams, darbuotojams, klientams – būti pokyčių 

dalimi. Nes tvari ateitis neatsiranda savaime – ją kuriame sąmoningai, atsakingai 

ir kartu. Kurdami tvarų verslą mes taip pat prisidedame prie savo šalies ir 

šiuolaikinės visuomenės stiprinimo. Kurkime tvarų verslą ir tvarią bendruomenę 

kartu! 

2024-ieji Interlux įmonių grupei buvo augimo, atsakomybės ir vertybinio tvirtumo 

metai. Mūsų veikla ir sprendimai dar ryškiau atsispindėjo europiniame kontekste, 

kuriame dominuoja klimato kaitos švelninimo, skaitmenizacijos ir socialinės 

įtraukties prioritetai.

Prisitaikydami prie šios dinamiškos aplinkos, kryptingai plėtėme tvarius 

sprendimus savo veikloje: toliau investavome į atsinaujinančiąją energiją, 

mažinome išmetamųjų teršalų kiekį, skaidriai tvarkėme pakuotes ir sistemingai 

taikėme ISO 14001 aplinkosaugos vadybos sistemos ir kitus tarptautinius 

standartus. Mūsų pasirinkimai atitiko ne tik teisės aktų, bet ir sąmoningos verslo 

pozicijos reikalavimus ir juos pranoko – nuo vis augančio aplinkai palankių, 

žaliųjų ypatingai sudėtingų medicinos ir mokslo priemonių asortimento, iki 

atsakingo tiekimo grandinių valdymo. 

Tvarumas tampa nebe pasirinkimu, o būtinybe – ypač šiuo metu, kai pasaulį 

krečia geopolitinės įtampos, vis augantys globalūs klimato atšilimo padariniai 

ir gilėjanti socialinė atskirtis. Tokiose aplinkybėse tvarus verslas 

reiškia gebėjimą užtikrinti stabilumą, skaidrumą ir ilgalaikę 

vertę ne tik akcininkams, bet ir visuomenei, aplinkai.
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Prieš 13 metų prisijungusi prie Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo, Interlux 

įsipareigojo laikytis 10 Pasaulinio susitarimo principų žmogaus ir darbuotojų 

teisių, aplinkosaugos ir kovos su korupcija srityse.

Šiais metais esame įsipareigoję ir toliau laikytis 10 Pasaulinio susitarimo principų 

žmogaus ir darbuotojų teisių, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse ir 

remti Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo iniciatyvas.

Mes neapsiribojame Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo tvarumo 

imperatyvais, bet taip pat:

Deklaracija

stengiamės kuo labiau sumažinti neigiamą poveikį aplinkai 

kasdienėje veikloje; 

renkamės partnerius, kurie vysto tvarų verslą;

atstovaujame saugius, aplinkai nekenksmingus produktus 

gaminančius ir ekologiškas inovacijas diegiančius gamintojus; 

esame atsakingi darbdaviai ir aktyviai prisidedame prie sveikatos 

stiprinimo ir kitų socialinių iniciatyvų vystymo. 

Pagarbiai 
dr. Audrius Matuzevičius

lnterlux direktorius
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Apie ataskaitą
Ataskaitos turinys pateikiamas lietuvių ir anglų kalbomis. Elektronines versijas 

rasite Interlux svetainėje https://www.interlux.lt/lt/tvarumas/ bei Jungtinių 

Tautų Pasaulinio susitarimo platformoje www.globalcompact.org

Šis dokumentas skirtas visiems, kuriems rūpi skaidrus, socialiai atsakingas 

verslas: nuo mūsų darbuotojų, partnerių ir klientų iki institucijų, nevyriausybinių 

organizacijų ir kiekvieno, kuriam svarbi tvari ateitis. 

Džiaugiamės galėdami pristatyti jau tryliktąją Interlux įmonių grupės 

socialinės atsakomybės ir tvarumo pažangos ataskaitą. Nuo pat pirmosios 

motininės įmonės UAB Interlux įkūrimo dienos įsipareigojome remtis 

aukščiausio standarto tarptautiniais principais, apibrėžiančiais etišką, atsakingą, 

tvarią veiklą. Augdami, įkūrę dukterines bendroves, joms taip pat garantavome 

vietisą vertybių ir normų kultūrą, bendrą visai Interlux įmonių Grupei. Mes 

nepaliaujamai toliau ieškome būdų veikti dar sąmoningiau. 

Nuolat užtikriname šių įsipareigojimų ir savo indėlio į darnią plėtrą laikymąsi, 

sistemingai matuojame savo pažangą ir šia kasmetine ataskaita įvertiname savo 

pasiekimus žmogaus teisių, pagarbos darbuotojų teisėms, atsakingo požiūrio 

į aplinką, korupcijos prevencijos bei ilgalaikės paramos bendruomenių 

iniciatyvoms srityse. 

Pagrindinės interlux 
socialinės atsakomybės 
kryptys:

SKAIDRI ir 
atsakinga 

veikla

SOCIALIAI 
ATSAKINGA 
darbdavystė

KLIMATO
KAITOS 

mažinimas

*Sveikatos stiprinimo, sveikos gyvensenos, 
mokslo inovacijų, švietimo, ekologijos, žmogaus 
teisių apsaugos, korupcijos prevencijos, etiško ir 

atsakingo verslo ugdymo srityse. 

SOCIALINIŲ 
INICIATYVŲ 
RĖMIMAS*
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Apie Interlux įmonių grupę

INTERLUX GRUPĖ yra tarptautinė inovatyvių medicinos, mokslo ir 

biotechnologijų sprendimų lyderė, jau daugiau kaip tris dešimtmečius sėkmingai 

vystanti verslą Baltijos regione. Mūsų pagrindinės veiklos sritys yra konservatyvi 

medicina, chirurgija ir laboratorinė diagnostika.

1994
UAB INTERLUX 
įkūrimo metai

100+
darbuotojų

1000+
PASITIKI INTERLUX

baltijos šalyse

29mln.+
KONSOLIDUOTA 
ĮMONIŲ GRUPĖS 

APYVARTA 2024 M. 
.

1mln.+
produktų 

asortimentas

Interlux ne tik tiekia aukščiausios kokybės, sertifikuotus ir aplinkai saugius 

gaminius, bet ir garantuoja išsamius naudotojų mokymus bei profesionalias 

techninės priežiūros paslaugas visą parą. 
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Interlux įmonių grupė – tai ilgametę patirtį turinti tarptautinė organizacija, 

teikianti inovatyvius aukštos pridėtinės vertės sprendimus medicinos, mokslo 

ir biotechnologijų pramonės srityse. Daugiau nei tris dešimtmečius kryptingai 

stipriname savo pozicijas Baltijos šalyse, veikdami kaip patikimas partneris tiek 

viešajame, tiek privačiame sektoriuje.

Grupės veiklos pagrindą sudaro konservatyviosios medicinos, chirurgijos 

ir laboratorinės diagnostikos sprendimai, kuriuos diegiame pasitelkdami 

pažangiausias technologijas ir bendradarbiaudami su inovacijų lyderiais visame 

pasaulyje.

Interlux tiekia sertifikuotus, aukščiausius kokybės ir saugumo standartus 

atitinkančius produktus, tuo pačiu užtikrindama nuoseklią naudotojų 

kompetencijos plėtrą bei visapusišką techninę priežiūrą. Mūsų specialistų 

komanda konsultuoja, apmoko, diegia sprendimus ir operatyviai reaguoja į 

klientų poreikius, nepriklausomai nuo paros laiko ar projekto apimties.

Apie Interlux įmonių grupę
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Atstovaudami daugiau nei 100 pasaulinio pripažinimo sulaukusių gamintojų, 

siūlome platų laboratorinės ir medicininės įrangos asortimentą. Mūsų 

komandoje dirba aukštos kvalifikacijos ekspertai, turintys gilias žinias ir 

praktinę patirtį medicinos ir gyvybės mokslų srityse. Sinergiškai dirbanti klientų 

aptarnavimo grupė užtikrina efektyvų ir profesionalų ryšį su klientais viso 

bendradarbiavimo laikotarpiu. 

Interlux grupė yra rinkos lyderė Baltijos regione šiuose segmentuose:

Interlux stiprybė – tai ne tik platus inovatyvių sprendimų portfelis, bet ir 

nuoseklus įsipareigojimas kokybei, technologijų pažangai bei klientų sėkmei. 

Ši verslo filosofija, paremta trijų dešimtmečių patirtimi ir partneryste su 

pažangiausiais pasaulyje gamintojais, leidžia mums išlaikyti tvirtą lyderio 

poziciją Baltijos regione. 

Biotechnologijos / Moksliniai tyrimai / Farmacija

Sveikatos priežiūros sprendimai

IVD ir pramoninės laboratorijos sprendimai

MedTech sprendimai

Veterinariniai sprendimai

Apie Interlux įmonių grupę
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Mūsų standartai ir vertybės 
Visos Interlux grupės įmonės yra sertifikuotos kokybės valdymo srityje: 

ISO 9001:2015 standartu, 

įrodančiu, kad dirbame 

nuolat gerindami savo 

paslaugų kokybę ir 

griežtai laikydamiesi 

organizacinių valdymo 

standartų; 

ISO 14001:2015 standartu, 

kuris garantuoja, kad 

įmonė rengia ir įgyvendina 

aplinkos taršos mažinimo, 

racionalaus ir taupaus 

gamtos išteklių naudojimo, 

pavojų nustatymo, 

rizikos įvertinimo ir jų 

valdymo bei prevencijos 

priemones. 

INTERLUX vizija yra būti 

pirmuoju klientų ir partnerių pasirinkimu 

diegiant medicinos ir mokslo technologijas 

Baltijos šalyse.

INTERLUX misija 

yra gerinti žmonių sveikatą, kurti vertę 

pacientams ir medicinos personalui, tenkinti jų 

poreikius diegiant naujos kartos pažangias, 

saugias ir efektyvias technologijas.
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Interlux vertybės

Interlux įmonių grupė tiekia pažangias 

technologijas, siekdama, kad gydymo 

įstaigas pasiektų tik išbandytos 

ir patikimos užsienio gamintojų 

technologijos, saugios pacientams ir 

medicinos personalui. Interlux tiekiami 

produktai yra pripažinti Europos 

ir pasaulio medicininių priemonių 

sertifikavimo institucijų, įrodančių jų 

saugumą ir efektyvumą. 

Efektyvumas ir 
saugumas

Klientų aptarnavimo efektyvumą 

ir operatyvumą užtikrina aukštos 

kvalifikacijos kolektyvas, nuolat 

gilinantis profesines žinias tarptautinėse 

konferencijose ir mokymuose. Interlux 

Grupės įmonės nuolat audituoja savo 

veiklą ir tobulina vadybos procesus 

pagal kokybės ir aplinkosaugos vadybos 

sistemų standartų ISO 9001:2015 ir ISO 

14001:2015 reikalavimus. Interlux Grupės 

įmonėms yra suteikti ISO 9001:2015 

kokybės vadybos ir ISO 14001:2015 

aplinkosaugos vadybos sertifikatai. 

Vidinėmis tvarkomis yra užtikrinami 

dar aukštesni kokybės standartai, nei 

reikalauja tarptautinės gairės – mes 

viršijame standartus ir visad kokybės 

labui darome daugiau! 

Kokybė

Interlux grupės įmonių Etikos kodeksas 

ir vertybės įpareigoja elgtis teisingai ir 

kurti socialiai atsakingą verslą. Rezultatų 

siekiama vadovaujantis galiojančiais 

įstatymais ir etišku elgesiu. Veikiama 

patikimai ir sąžiningai bendraujant su 

valstybinėmis institucijomis, klientais, 

darbuotojais, tiekėjais, konkurentais, 

akcininkais bei visuomene. 

Atsakingumas 
Interlux jau daugelį metų sėkmingai 

dirba pasauliniame medicininių 

technologijų tinkle, yra šios rinkos lyderė 

ir gerai supranta klientų poreikius bei 

rinkos galimybes, todėl savo klientams 

siūlo racionalius sprendimus, orientuotus 

į ekonomiškai naudingą rezultatą. 

Racionalumas

Siekiame, kad pažangių technologijų 

pagalba Baltijos šalių medicinos ir 

sveikatos priežiūros sistema integruotųsi 

į pasaulinį kontekstą, sparčiai tobulėtų, 

neatsilikdama nuo pasaulinių tendencijų, 

užtikrintų ilgesnį ir sveikesnį žmonių 

gyvenimą. 

Pažanga
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Interlux grupės 
įmonės struktūra

Daugiau informacijos

www.interlux.lt

UAB Interlux, įsikūrusi sostinėje 

Vilniuje, efektyviai valdo ir koordinuoja 

visą įmonių grupę, prižiūri procesus 

nuo užsakymų ir logistikos iki techninės 

priežiūros ir garantinio aptarnavimo. 

Tiekimo skyrius atsakingas už laiku ir 

tinkamais kiekiais užsakomas prekes. 

Logistikos padalinys operatyviai pristato 

prekes Grupės įmonių klientams. 

Profesionalūs, nuolat tarptautiniuose 

mokymuose tobulėjantys Interlux 

Serviso skyriaus inžinieriai greitai 

išsprendžia net ir rečiausius įrangos 

gedimus. Bendrovė taip pat tvarko 

apskaitos, rinkodaros, įdarbinimo ir 

personalo klausimus Interlux grupės 

įmonėms, užtikrindama visos įmonių 

Grupės sklandžią veiklą. 

Interlux atstovybė Rygoje, Latvijoje 

duris atvėrė 2006 m. ir nuo to laiko 

sėkmingai augo Latvijos medicinos 

ir mokslo laboratorinės įrangos 

pardavimų rinkoje. Pagrindinė Interlux 

SIA veikla apima: 

Mūsų komanda Latvijoje dirba 

siekdama gerinti pacientų gyvenimo 

kokybę ir siūlydama modernius bei 

novatoriškus sveikatos priežiūros ir 

mokslo produktus

Daugiau informacijos

www.interlux.lv

Laboratorinės diagnostikos 

įranga ir sprendimai 

Sprendimai mokslui 

Medicininiai instrumentai 

chirurgijai 

Šeimos medicinos įranga 

Interlux atstovybė Taline, Estijoje 

įkurta 2017 m., siūlo aukštos kokybės 

produktų asortimentą medicinos ir 

mokslo įstaigoms. Ši auganti įmonė 

šiuo metu plečia produktų krepšelį, 

tapdama vis stipresne Estijos 

medicinos priemonių i laboratorinės 

įrangos rinkos dalyvių. 

Interlux OÜ specializuojasi: 

Daugiau informacijos

www.interlux.ee

Diagnostinės įrangos 

pardavimuose medicinos 

laboratorijoms

Mokslo laboratorinės 

įrangos pardavimuose 
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Apie interlux 
grupės įmones

UAB Labdata, įkurta 2004 m. Vilniuje, Lietuvoje, yra patyrusi ekspertė kuriant, 

diegiant ir tobulinant inovatyvius IT ir procesų valdymo sprendimus, specialiai 

pritaikytus laboratorijų ir medicinos sektoriams. 

Daugiau informacijos

www.labdata.lt

Specialiai sutelkdami dėmesį į laboratorijų ir medicinos IT sprendimus, esame 

įsipareigoję optimizuoti našumą ir didinti efektyvumą šiose svarbiose srityse. 

Pagrindinės kompetencijos: 

Laboratorinės informacijos 

valdymo sistemų (LIMS) 

kūrimas, diegimas ir priežiūra 

Laboratorinių tyrimų 

užsakymo, atsakymo ir 

proceso kontrolės valdymas 

Duomenų mainai iš 

laboratorinių analizatorių ir kitų 

sistemų 

Tyrimo laboratorijos valdymas 

Ligoninės kraujo banko ir 

kraujo centro valdymas 

Reagentų ir vienkartinių darbo 

medžiagų valdymas 

Kokybės kontrolė ir 

nenumatytų atvejų valdymas 

Duomenų analizė, ataskaitos, 

statistika ir grafinis duomenų 

atvaizdavimas
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UAB Medita nuo 1992 m. yra žinoma kaip patikimas tiekėjas medicinos produktų 

rinkoje, siūlantis platų produktų asortimentą šeimos medicinai, pirminei sveikatos 

priežiūrai, fizioterapijai ir reabilitacijai, hemodializei, taktinei medicinai. Medita taip 

pat tiekia diagnostikos ir laboratorijų įrangą, medicininius baldus, veterinarijos 

reikmenis ir sveikai gyvensenai skirtus produktus.

Turėdama daugiau nei trijų dešimtmečių sėkmingos veiklos patirtį, Medita 

užmezgė tvirtus ryšius tiek su klientais, tiek su tiekėjais, nuolat tiekdama 

patikimą medicininę įrangą ir reikmenis daugeliui sveikatos priežiūros įstaigų 

visoje Lietuvoje. 

Apie interlux 
grupės įmones

Daugiau informacijos

www.medita.lt

Medita atstovauja žinomų pasaulinių gamintojų novatoriškus, saugius ir 

patikimus produktus. Tarp Meditos partnerių yra tokie žinomi vardai kaip

Rudolf Riester GmbH

Physiomed 

Elektromedizin

Marsden Group

Medical ECONET

SOMNOmedics

Merivaara

Promotal

Ecopostural

Fazzini

Arkray Inc.

Boditech

Orphee

Micropoint

Natumin Pharma

Otosan

Prima Lab SA.

Herbamedicus

Ir daugelis kitų.
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UAB Sormedica teikia pažangiausias efektyvias medicinos technologijas ir 

sudėtingas gydomąsias sistemas įvairioms medicinos sritims. Tai operacinės 

ir intensyvioji terapija, intervencinė kardiologija ir radiologija, ginekologijos ir 

urologijos diagnostikos ir gydymo priemonės, onkologinio gydymo sprendimai, 

robotinė chirurgija, radioterapija, dezinfekcija ir sterilizacija. 

Be to, Sormedica siūlo ypatingai platų medicininių simuliatorių, manekenų ir 

medicinos modeliavimo sprendimų, skirtų tiek jauniesiems specialistams ruošti, 

tiek patyrusiems gydytojams tobulinti asortimentą.

Nuo savo veiklos pradžios 2012 m., Sormedica sparčiai išplėtė savo produktų 

pasiūlą ir pelnė pirmaujančių pasaulinių medicinos technologijų gamintojų, tokių 

kaip

Apie interlux 
grupės įmones

Daugiau informacijos

www.sormedica.lt

Asensus

Agfa Healthcare

BD

Elevate Healthcare

Laborie

Merit Medical

Meryl

Promedon

Comecer

VirtaMed

 ir kitų pasitikėjimą. 
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Apie interlux 
grupės įmones

Daugiau informacijos

www.laborama.lt

UAB Laborama įkurta 2017 m., specializuojasi pažangiausiuose tėkmės 

citometrijos, klinikinės ir pramoninės mikrobiologijos, molekulinės biologijos 

ir ląstelių biologijos sprendimuose, yra įsipareigojusi nuolat diegti naujoves. 

Bendrovė taip pat siūlo mokslo ir diagnostikos galimybių ribas išplečiančias, 

naujausias, pažangiausias tyrimų ir analizės sistemas bei visus reikalingus 

priedus, terpes, reagentus bei priemones. 

Atstovaudama pasaulinio lygio gamintojus, tokius kaip

ir daugelį kitų gerai žinomų pasaulio gamintojų, Laborama tiekia pažangiausias 

technologijas mokslo ir medicinos pažangai.

BD

Qiagen

Corning

Element Bioscience

Immucor

Mettler-Toledo Rainin

Lonza

Miltenyi Biotec
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Apie interlux 
grupės įmones

Daugiau informacijos

www.multilabo.lt

UAB Multilabo, įsteigta 2018 m., specializuojasi tiekdama pažangiausią įrangą iš 

pirmaujančių pasaulio gamintojų klinikinei laboratorinei diagnostikai ir pramonei. 

Įmonė taip pat tiekia pagrindines mėginių ėmimo priemones, užtikrinančias saugų ir 

patikimą preanalizės etapą. 

Siekdama teikti įrodymais pagrįstą ir patikimą įrangą klinikinei laboratorinei 

diagnostikai, Multilabo siūlo pažangiausius sprendimus iš žymiausių medicinos 

srities technologijų lyderių, įskaitant BD, Tosoh, Diasorin, Randox, Sebia, ViroGates 

ir kitus. Analitinių ir pramoninių technologijų sektoriuje įmonė bendradarbiauja su 

žinomais pasauliniais tiekėjais, tokiais kaip Agilent Technologies, Buchi, EcoLab, 

Newport, Syft ir kt. 
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Apie interlux 
grupės įmones

Daugiau informacijos

www.genotipas.lt

UAB Genotipas – inovatyvių genetinių medicinos tyrimų laboratorija, teikia platų 

naujausių tyrimų spektrą, padedantį tiksliau ir aiškiau suprasti ligos priežastis, 

numatyti eigą bei personalizuoti gydymą. 

Genotipo laboratorija specializuojasi genetiniuose vėžio tyrimuose (paveldimo vėžio 

tyrimai, neinvaziniai tyrimai, prognostiniai tyrimai, naviko profiliavimo tyrimai, skystoji 

biopsija), taip pat atlieka neinvazinius prenatalinius tyrimus, genetinių ligų nešiotojų 

tyrimus poroms, naujagimių genetinius ir metabolinius ligų tyrimus, infekcinių ir retų 

ligų tyrimus. 

Genotipo laboratorijoje taip pat atliekami kiekvienam žmogui aktualūs 

individualizuoti sveikatos tyrimai, tokie kaip vaistų efektyvumo pagal paciento 

genetinį kodą tyrimas, mitybos ir sportinių pajėgumų, odos ir plaukų būklės, 

biologinio amžiaus tyrimai. 
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Žmogaus teisės

Interlux grupė tvirtai laikosi žmogaus teisių apsaugos principų ir taiko aiškias, 

struktūruotas verslo praktikas, kurios užtikrina prevencinius veiksmus prieš bet 

kokius galimus pažeidimus. Įmonėje veikia skaidrūs reagavimo ir korekciniai 

mechanizmai, leidžiantys efektyviai spręsti su žmogaus teisių pažeidimu 

susijusias situacijas, užtikrinti atsakomybę bei užkirsti kelią jų pasikartojimui. 

Žmogaus teisių laikymasis yra neatsiejama organizacijos kultūros dalis – šios 

nuostatos aiškiai apibrėžtos vidiniuose dokumentuose ir nuosekliai perteikiamos 

visiems darbuotojams, taip stiprinant bendrą atsakomybės už žmogaus orumo 

apsaugą jausmą. 

Interlux įmonių grupės 
įsipareigojimas žmogaus teisėms

Interlux griežtai prieštarauja bet kokioms diskriminacijos, smurto, 

priekabiavimo, priverstinio ar vaikų darbo formoms, taip pat netolerancijai 

kito asmens pažiūrų, tapatybės ar gyvenimo būdo atžvilgiu. Įmonė laikosi 

nulinės tolerancijos principo elgsenai, kuri gali pakenkti žmogaus orumui, 

emocinei ar fizinei sveikatai. 
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Žmogaus teisių apsaugos principai įtvirtinti tiek kasdienėje vidaus veikloje, 

tiek išorinėje komunikacijoje su partneriais, tiekėjais ir kitais suinteresuotais 

subjektais. Be to, Interlux prisideda prie atsakingo verslo aplinkos formavimo 

– aktyviai dalyvaujame diskusijose ir iniciatyvose, kuriomis siekiama stiprinti 

žmogaus teisių apsaugą verslo kontekste. 

Grupė nuosekliai bendradarbiauja su nacionalinėmis organizacijomis, tokiomis 

kaip Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA), Lietuvos verslo konfederacija 

bei Investuotojų forumas. Dalyvaudama šių organizacijų veikloje, Interlux 

prisideda prie atsakingos verslo etikos, įtraukumo bei pagarbos žmogaus 

teisėms skatinimo. 



Žmogaus teisės

Interlux grupės elgesio kodeksas, pasiekiamas ir per Interlux svetainę (https://

www.interlux.lt/wp-content/uploads/2025/04/Interlux-etikos-kodeksas.pdf), 

taikomas pagrindinei ir dukterinėms įmonėms. Šis kodeksas reglamentuoja 

etišką visų darbuotojų elgesį ir yra privalomas visiems įmonių grupės 

darbuotojams.

Elgesio kodeksas:

Vidinė įmonių politika ir procedūros

Informacinių ir ryšių technologijų nuostatai: 

Nustato vaizdo stebėjimo bei informacinių ir ryšių technologijų naudojimo 

tvarką, užtikrinančią darbuotojų, taip pat klientų ir kitų susijusių asmenų 

privatumo ir asmeninės informacijos apsaugą. 

Numato kitas normas, reglamentuojančias Informacinių ir ryšių 

technologijų valdymą. 

Lygių galimybių politika ir įgyvendinimo tvarka: 

Užtikrina lygias įsidarbinti siekiančių asmenų ir jau esamų darbuotojų 

teises, galimybes bei pareigas, nepriklausomai nuo jų lyties, rasės, 

tautybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar 

pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės ar 

religijos pagrindu. 

Numato pareigybes ir jų funkcijas bei atsakomybes, atsakingas už lygių 

galimybių principų laikymosi kontrolę. 

Numato prevencijos, vykdymo ir koregavimo mechanizmus. 

Darbuotojų teisės ir sauga: 

Darbo tvarkos taisyklės garantuoja šias darbuotojo teises: 

Teisę dirbti saugiomis, sveikatos nežalojančiomis, nediskriminacinėmis 

sąlygomis. 

Teisę būti aprūpintais būtinomis darbo priemonėmis, asmeninėmis 

apsaugos priemonėmis, higienos priemonėmis. 

Teisę gauti informaciją apie sveikatai kenksmingas medžiagas ar 

aplinkybes darbo vietoje. 

Teisę atsisakyti darbų, kurie kelia pavojų sveikatai ar gyvybei arba kurių 

darbuotojas nėra apmokytas saugiai atlikti. 

Teisę gauti kompensaciją už žalą sveikatai, padarytą dėl nesaugių darbo 

sąlygų. 

Teisę siūlyti įmonės procedūrų pakeitimus ir patobulinimus. 

Kitas normas, pilnai reglamentuojančias darbuotojų teisių užtikrinimą 

Ir kt. 

Asmens duomenų saugojimo politika: 

Nustato asmens duomenų apsaugos taisykles ir numato privalomą 

atitinkamų įstatymų ir vidinių įmonės teisės aktų šioje srityje laikymąsi. 

Reguliuoja asmens duomenų tvarkymą ir duomenų subjektų teisių 

įgyvendinimą. 

Duomenų apsaugos pareigūnas padeda visiems Grupės įmonių 

darbuotojams tinkamai ir maksimaliai užtikrinti visų žmonių teisę į privačių 

duomenų apsaugą. 
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Žmogaus teisės

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika: 

Skundų tvarkymo procedūros: 

Taikoma visiems Interlux grupės darbuotojams. 

Parengta pagal Lietuvos darbo teisės įstatymus ir pritaikyta specifiniams 

Interlux grupės veiklos poreikiams. 

Apibrėžia tokius terminus kaip mobingas, neetiškas elgesys ir įvairios 

smurto bei priekabiavimo formos. 

Draudžia visų formų smurtą darbo vietoje ar bendraujant su klientais ir 

partneriais bei nustato anoniminio pranešimo apie smurtą ar priekabiavimą 

bei pranešimo nagrinėjimo ir sprendimo procedūrą, korekcinių veiksmų 

tvarką, smurto ir priekabiavimo prevencijos procedūras. 

Trukmė: Nurodoma skundų dėl galimų žmogaus teisių pažeidimų 

nagrinėjimo trukmė. 

Atsakomybė: Nurodoma, kas atsakingas už šių skundų tvarkymą. 

Procesas: Nurodoma skundų nagrinėjimo tvarka. 

Ir kitos normos, visiškai reglamentuojančios skundų tvarkymo procesą. 

Informacijos teikimo mechanizmai ir atitiktis: 

Darbuotojai gali anonimiškai pranešti apie bet kokios formos diskriminaciją ar 

žmogaus teisių pažeidimus šiais būdais: 

El. paštu: pranesk@interlux.lt 

Fizinėse skundų dėžutėse 

Tiesiogiai atsakingiems asmenims ir darbo grupėms.

Visus pranešimus operatyviai ištiria nepriklausoma darbo grupė, kuri įgyvendina 

prevencines priemones ir nustato atitinkamus korekcinius veiksmus. 

2024 m. atitikties ataskaita: 

Interlux įmonių Grupėje pranešimų apie diskriminacijos atvejus negauta. 

Skundų ar pareiškimų dėl žmogaus teisių pažeidimų negauta. 

Pasaulinio susitarimo principų nesilaikymo neužfiksuota. 

Aiškios politikos ir jų laikymosi procedūros, apibrėžtos Interlux Grupėje, liudija 

mūsų įsipareigojimą puoselėti saugią, teisingą ir pagarbią darbo aplinką, gerbti 

žmogaus teises ir prisidėti prie platesnio visuomenės sąmoningumo ugdymo. 
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DARBO SANTYKIAI 
Socialiai atsakingo 
darbdavystės įsipareigojimas: 

Interlux Grupės bendrovės laikosi principo kurti socialiai atsakingą įdarbinimo 

praktiką ir užtikrinti darbuotojams tvarią darbo aplinką. Siekiame puoselėti 

įtraukią organizacinę kultūrą, kuri ne tik motyvuoja, bet ir skatina asmeninį bei 

profesinį darbuotojų tobulėjimą. 

Įmonėje veikianti Darbo taryba prisideda prie konstruktyvaus bendravimo su 

darbuotojais ir padeda užtikrinti atsakingus bei tvarius santykius organizacijos 

viduje. Tai savarankiška darbuotojų institucija, kurios tikslas – gerinti darbo 

sąlygas, stiprinti darbuotojų motyvaciją ir skatinti socialinį įsitraukimą bei dialogą 

su vadovybe. 

Mūsų atsakomybė neapsiriboja vien darbo vieta – rūpinamės ir 

darbuotojų gyvenimo kokybe, aktyviai skatiname sveikos gyvensenos 

principus, tvarumo vertybes ir palaikome prasmingas socialines iniciatyvas. 
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Darbuotojų apžvalga

Darbo santykiai

2024 metais Interlux įmonių Grupėje dirbo 100 darbuotojų. 

2024 metais 94% Interlux Grupės įmonių darbuotojų turėjo aukštąjį universitetinį 

išsilavinimą, 6% vidurinį išsilavinimą. 

Lyčių pasiskirstymas Interlux Grupės įmonėse: 

2024 m. Interlux grupėje dirbo 100 kolektyvo narių, iš jų: 

Vadovaujančio personalo pasiskirstymas pagal lytį: 

Interlux Grupėje 2024 metais buvo 17 vadovaujančių pareigybių, iš kurių 6 užima 

moterys. 

Lygių galimybių stebėjimas: 

48 moterys 52 vyrų

6 moterys 11 vyrai

6%

Vidurinis
išsilavinimas

Aukštasis 
universitetinis 
išsilavinimas

94%

Darbuotojų

100

26

25

38

7
4

Pagal funkcines 

sritis Interlux Grupės 

įmonėse 2024 m. dirbo:

Administracijos 

darbuotojų26

Vadybininkai25

Techninio 

aptarnavimo 

darbuotojai, 
38

Finansų 

darbuotojai7

Tiekimo 

darbuotojai4
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Interlux Grupės įmonės ir vyrams, ir moterims garantuoja vienodas galimybes 

atliepti šeimos poreikius pasinaudojant papildomomis poilsio dienomis – 

„mamadieniais“ ir „tėvadieniais“. 

2024 metais iš viso buvo panaudoti 66 „mamadieniai“ ir 108 „tėvadieniai“. 

Ligonio slaugymo atostogos vienodai suteikiamos tiek pageidaujantiems 

vyrams, tiek moterims. 

Pažymėtina, kad pernai vyrai dėl sergančiojo priežiūros nepraleido nė vienos 

darbo dienos, o moterys slaugydamos sergantį asmenį praleido 9 darbo dienas.

Interlux taip pat garantuoja vienodą, nevaržomą teisę pasinaudoti motinystės 

ir tėvystės atostogomis. 2024 m. duomenimis įmonių grupėje nebuvo poreikio 

naudotis tėvystės atostogomis, mat per ataskaitinį periodą kolektyvo tarpe 

nebuvo tėvų, auginančių šio amžiaus vaikų. 

Per šiuos metus panaudotos 618 motinystės atostogų dienų. 

66 mamadieniai 108 tėvadieniai

618

motinystės 
atostogų 
dienos

0

tėvystės 
atostogų 
dienos

Dėl ligos 2024 m. praleista darbo dienų:

40
darbo 

dienas sirgo 
moterys

97

darbo dienas 
sirgo vyrai

Dėl ligonio slaugymo 2024 m. praleista darbo dienų:

9d. 0d.moterys slaugė 

ligonį 9 d. d. 

vyrai nepraleido darbo 

dienų dėl ligonio 

slaugymo

Darbo santykiai
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Atsakinga pradžia 
su Interlux
Kiekvienas naujai prisijungęs darbuotojas pradeda savo kelią Interlux grupėje 

su Naujoko vadovu – pagrindiniu dokumentu, kuris padeda geriau suprasti 

įmonės darbo aplinką, pagrindines vertybes bei darbuotojų teises ir pareigas. 

Šis vadovas ne tik pristato organizacijos veiklos gaires ir vidaus taisykles, bet 

ir suteikia įkvėpimo, padėdamas suprasti, kas motyvuoja žmones dirbti būtent 

šioje įmonėje. 

Prieš pradėdami savo darbą, nauji darbuotojai privalo susipažinti ir sutikti laikytis 

keleto esminių vidaus dokumentų, užtikrinančių žmogaus teisių laikymąsi 

Interlux bendruomenėje bei etiško darbo kultūrą: 

Šių dokumentų pasirašymas žymi įsipareigojimą siekti skaidrumo, pagarbos 

vienas kitam ir etiško bendradarbiavimo, kurio dėka kuriama saugi ir pagarbi 

darbo aplinka. 

Darbo tvarkos taisyklės 

Elgesio kodeksas 

Konkurencijos teisės laikymosi instrukcijos 

Darbuotojų asmens duomenų saugojimo politika ir jos 

įgyvendinimo tvarka 

Asmens duomenų tvarkymo gairės 

Taisyklės, reglamentuojančios informacinių ryšių ir 

technologijų naudojimą, darbo vietos ir darbuotojų stebėjimą 

Interesų konfliktų deklaravimo tvarka 

Vadovas veikia kaip savotiškas orientyras, padedantis 

darbuotojams lengviau įsitraukti – nuo praktinių patarimų apie įmonės 

turtą (pavyzdžiui, transporto priemonių naudojimą) iki pokalbių su patyrusiais 

kolegomis apie darbą ir gyvenimą Interlux. Tokie pasidalijimai padeda 

naujokams giliau suprasti, kaip ilgainiui susiformuoja ryšys tarp darbuotojo ir 

įmonės bei kodėl daugelis jų taip pozityviai vertina šią organizaciją. 

Privatumo politika 

Darbo užmokesčio sistemos apžvalga 

Lygių galimybių politika ir įgyvendinimo gairės 

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika 

Aprangos kodo taisyklės 

Darbo aprašymai ir pareiginės instrukcijos 
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Vidinės Interlux kultūros pagrindas yra pagrindinių žmogaus teisių apsauga bei 

gynimas. Lyčių lygybė ir moterų teisės, skaitmeninis saugumas ir privatumas, 

pabėgėlių ir migrantų teisės ir kiti pagarbos žmogui principai yra įtvirtinti mūsų 

Elgesio kodekse, kuris yra pagrindinis etikos aktas kiekvienam Interlux Grupės 

komandos nariui. Nuo pat įsidarbinimo visi darbuotojai parašu patvirtina savo 

įsipareigojimą laikytis šių principų.

Interlux Grupės Lygių galimybių politika užtikrina, kad visiems asmenims, 

nepaisant lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, 

religijos, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, seksualinės orientacijos, negalios 

ar etninės priklausomybės, būtų suteiktos lygios teisės. Ši politika yra ne 

tik deklaracija, bet ir įsipareigojimas, aktyvi įmonės pozicija, kurią palaiko 

tam paskirti atsakingi asmenys, kurių darbo funkcijos numato šios politikos 

įgyvendinimo priežiūrą.

Darbo santykiai

Žmogaus teisės – 
pagrindinė Interlux 
darbo kultūros vertybė: 

2024 m. atitikties deklaracija
Per visus 2024 m. nebuvo gauta pranešimų apie žmogaus teisių 

pažeidimus nei vienoje Interlux Grupės įmonėje – tai liudija mūsų 

nepriekaištingą įsipareigojimą laikytis etiškos darbo praktikos ir 

pagarbos žmogaus teisėms bei laisvėms. 
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Interlux Grupėje darbuotojai yra kertinis prioritetas. Vertiname kiekvieno 

žmogaus unikalumą ir siekiame sudaryti sąlygas asmeniniam augimui 

bei profesinei pažangai. Mūsų tikslas – skatinti darbuotojų tobulėjimą jų 

kompetencijų srityse ir suteikti galimybes įgyti naujų įgūdžių, taip ugdant ne tik 

profesionalumą, bet ir emocinį intelektą.

Darbo santykiai

Į darbuotoją orientuota 
verslo filosofija: 
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Be profesinio augimo, ypatingą dėmesį skiriame 

bendradarbiavimo kultūrai, emocinei gerovei ir sveikai gyvensenai. 

Skatiname įtraukų sprendimų priėmimą visais lygmenimis ir užtikriname, kad 

kiekvieno darbuotojo balsas būtų girdimas. Siekiame, kad mūsų darbuotojai 

būtų savarankiški, bet kartu veiktų vieninga komanda, jaustųsi prasmingai 

prisidedantys prie bendrų tikslų. 
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Darbo santykiai
Sveikatos ir gerovės skatinimas

Papildomas 
darbuotojų sveikatos 

draudimas

Siekiant stiprinti darbuotojų sveikatą, 

suteikiame papildomą sveikatos 

draudimą, kuris palengvina prieigą prie 

prevencinių sveikatos paslaugų ir skatina 

reguliarias sveikatos patikras. Ši priemonė 

leidžia darbuotojams dažniau naudotis 

odontologijos paslaugomis, gauti gydytojų 

specialistų konsultacijas bei diagnostinius 

tyrimus greičiau. Taip pat užtikrina 

galimybes įsigyti reikiamų sveikatą 

gerinančių maisto papildų ar vaistų.

Skiepijimas nuo 
gripo

Akcentuojant sveikatos prevenciją, ir 

2024 m. pageidaujantiems darbuotojams 

suteikta galimybė dalyvauti įmonės 

organizuotame skiepijime nuo gripo. 

Aktyvaus gyvenimo 
būdo skatinimas

Taip pat organizuotos įvairios iniciatyvos, 

kurios skatina aktyvų gyvenimo 

būdą ir komandinį dalyvavimą sporto 

renginiuose bei grupinėse veiklose, 

padedančiose palaikyti sveiką darbo ir 

laisvalaikio balansą. 
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Interlux laikosi sąžiningo darbuotojų vertinimo principų, kurie apima ne tik 

veiklos rezultatų analizę, bet ir individualaus augimo skatinimą. Kiekvienas 

darbuotojas kartu su tiesioginiu vadovu sudaro metinį tobulėjimo planą, kurį 

galima lanksčiai koreguoti ir papildyti pagal poreikius bei mokymo programas. 

Taip pat remiame specializuotų darbo grupių veiklą, kuriose darbuotojai 

prisideda prie ilgalaikių tikslų kūrimo bei inovatyvių sprendimų vystymo, 

derindami asmenines ambicijas su įmonės vizija. Be to, palaikome lankstų darbo 

organizavimą, kad darbuotojai galėtų derinti darbo, mokymosi ir asmeninio 

gyvenimo poreikius. 

Darbo santykiai
Sąžiningas ir skaidrus 
vertinimas ir motyvavimas 

Vertinimo pokalbiai orientuoti į stipriųjų pusių atpažinimą, tobulintinų sričių 

įvardijimą ir darbuotojo augimo derinimą su organizacijos tikslais. Skatiname atvirą 

bendravimą, siekiant ne tik įvertinti pasitenkinimą darbu, organizacijos kultūra, bet ir 

gauti vertingų įžvalgų tolesniam organizacijos tobulinimui. 
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Darbo santykiai
Motyvacinės iniciatyvos

Darbuotojų pasiekimų pripažinimas yra neatsiejama Interlux kultūros dalis. 

Motyvacinė LUX’ų sistema, tapusi tradicija, numato simbolinius apdovanojimus 

kas mėnesį už išskirtinius darbo rezultatus. Taip išreiškiame padėką ir 

pripažįstame kolegų pastangas. Be to, puikių rezultatų proga teikiamos 

asmeninės padėkos, organizuojamos nominacijos bei komandos veiklos, 

stiprinančios tarpusavio ryšį ir motyvaciją. 

Interlux Grupės siekis – kurti darnią, įgalinančią darbo aplinką, kurioje 

darbuotojų profesinis augimas, gerovė ir įtraukus sprendimų priėmimas padeda 

formuoti stiprią, atsakingą ir vieningą bendruomenę. 

Vadovaujamės tvariais, socialiai atsakingais principais – reguliariai 

atliekame klientų ir darbuotojų pasitenkinimo apklausas, kad mūsų sprendimai 

atitiktų bendruomenės lūkesčius. Surinkti duomenys naudojami strateginiams 

sprendimams – pavyzdžiui, papildomo sveikatos draudimo gerinimui, tvarumo 

iniciatyvų plėtrai ar bendruomenės įtraukimui. 
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Aplinka

Gamtos ir aplinkos apsauga – vienas esminių Interlux įmonių grupės 

įsipareigojimų. Siekiame teigiamai veikti ne tik natūralią aplinką, bet ir 

bendruomenes, kurioms priklausome. Aktyviai prisidedame prie aplinkos 

apsaugos, bendruomenių stiprinimo, socialinės atsakomybės ir ilgalaikio 

tvarumo iniciatyvų įgyvendinimo. 

Šis sertifikatas įpareigoja įmonių grupę mažinti aplinkos taršą, optimizuoti 

gamtos išteklių naudojimą ir sistemingai nustatyti bei valdyti rizikas. Nuolat 

kruopščiai stebime bei tobuliname savo aplinkosaugines procedūras siekdami 

didžiausio jų veiksmingumo. 

Aplinkos apsauga

Prieš trejus metus Interlux Grupės įmonės sėkmingai įdiegė aplinkosaugos 

vadybos sistemą, atitinkančią griežtus LST EN ISO 14001:2015 standarto reikalavimus 

ir griežtai laikosi šių standartų įgyvendinimo.
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Griežtus aplinkos apsaugos ir tvarumo reikalavimus taikome ne tik sau, bet ir 

savo tiekėjams bei partneriams. Atsakingi darbuotojai analizuoja potencialių 

partnerių veiklą – jų atitikimą ISO 14001:2015 reikalavimams, poveikį 

aplinkai ir pastangas mažinti taršą bei teikti aplinkai draugiškus sprendimus. 

Bendradarbiaujame tik su įmonėmis, kurios laikosi aukštų tvarumo standartų, 

siekia siūlyti ekologiškus produktus ir mažinti taršą savo veikloje. 

Aplinkos apsauga
Pagrindinės iniciatyvos

Interlux Grupės 
aplinkosaugos prioritetai: 

Gamtos išteklių išsaugojimas

Neigiamo poveikio aplinkai mažinimas

Oro ir aplinkos taršos mažinimas

Kova su klimato kaita

Sveikesnės aplinkos kūrimas

Siekdami būti tvarios, aplinką tausojančios veiklos 

pavyzdžiu ir skatinti partnerius kartu su mumis kurti 

tvaresnę, atsparesnę ateitį mūsų planetai ir visuomenei, 

šiuos principus integruojame į kasdienę veiklą. 

Kokybės ir 
aplinkosaugos 

tikslų nustatymą

keliame aiškius, pasiekiamus 

tikslus, orientuotus į 

aplinkosaugos gerinimą

Rizikos valdymo 
planų įgyvendinimą

Identifikuojame galimus 

pavojus, įvertiname jų riziką 

ir kuriame tinkamas rizikos 

prevencijos strategijas. 

SSGG ir 
suinteresuotųjų 

šalių analizę

Vertiname vidines stiprybes 

ir silpnybes bei išorines 

galimybes ir grėsmes kartu 

su šalių poreikiais. 
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Žalioji elektra
Pastaruosius trejus metus Interlux Grupės įmonės vartoja tik iš atsinaujinančių 

energijos šaltinių gaunamą elektros energiją. Tai įrodanti sutartis tarp mūsų ir 

UAB Elektrum Lietuva atspindi Grupės įsipareigojimą mažinti taršą ir išsaugoti 

aplinką ateities kartoms. 

2024 metais Interlux Grupės įmonės iš viso sunaudojo 78 566 KWH elektros 

energijos iš atsinaujinančių energijos šaltinių
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Tvarus automobilių 
kuras

Siekdami mažinti savo veiklos poveikį aplinkai skiriame ypatingą dėmesį 

transporto parko priežiūrai ir valdymui – visi sprendimai čia priimami 

atsižvelgiant į mūsų tvarumo vertybes. Atsakingai renkamės tiek paslaugų 

teikėjus, tiek produktus, kurie leidžia mažinti taršą ir prisideda prie aplinkai 

palankesnių sprendimų. 

Šis bendradarbiavimas mums – ne tik praktinis pasirinkimas, bet ir vertybinis 

pareiškimas: esame įsipareigoję veikti atsakingai ir ieškoti sprendimų, kurie 

prisidėtų prie švaresnės aplinkos kūrimo. 

Pavyzdžiui, automobilių parko degalų pirkimui pasirenkame Neste 

tinklą – tai sąmoningas pasirinkimas, atitinkantis mūsų aplinkosauginius 

principus. Neste jau daugelį metų pripažįstama kaip viena tvariausių pasaulio 

įmonių – ji net 18 kartų iš eilės įtraukta į „Corporate Knights“ sudaromą pasaulio 

100 tvariausių bendrovių sąrašą. Lietuvoje šis prekės ženklas taip pat vertinamas 

palankiai – vartotojai jį ne kartą išrinko vienu iš labiausiai su tvarumu siejamų 

ženklų, remiantis tvaraus prekės ženklo indekso duomenimis. 
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Jau ketvirtus metus Interlux Grupės įmonės inventorizuoja šiltnamio efektą 

sukeliančių dujų (ŠESD) emisijas, kurios apskaičiuojamos siekiant įvertinti esamą 

situaciją ir pagal tai nustatyti įgyvendinamus ŠESD emisijų mažinimo tikslus bei 

planuoti mažinimo veiksmus.

Taikant visuotinai priimtą metodiką, 1 ir 2 taikymo srities emisijos buvo 

apskaičiuotos 2021, 2022, 2023 ir 2024 m.

Šiltnamio efektą sukeliančių 
dujų (ŠESD) inventorizacija

Eksploatacinės kontrolės metodas (OCA) 

naudojamas šiltnamio efektą sukeliančių 

dujų emisijoms konsoliduoti. Tiesioginės ir 

2 apimties emisijos skaičiuojamos įmonės 

nuosaviems ir įmonės kontroliuojamiems 

taršos šaltiniams (pastatams, įrenginiams ir 

mobiliesiems šaltiniams). 

Įmonė ir jos 
veiklos ribos 

Išmetamųjų teršalų faktoriai imami iš nacionalinių informacijos šaltinių, jei jie 

yra, arba iš kitų nacionalinių ar tarptautinių informacijos šaltinių, jei nacionaliniai 

veiksniai nėra prieinami. 

Nuorodos

Skaičiavimams taikomi šie tarptautiniai standartai: 

Šiltnamio efektą sukeliančių dujų protokolas. Įmonių apskaitos ir 

atskaitomybės standartas, pataisytas leidimas; 

ŠESD protokolo 2 taikymo srities gairės. ŠESD protokolo įmonių 

standarto pakeitimas; 

ŠESD inventorizacijos principai: 

Principai

Pritaikomumas

Išbaigtumas

Nuoseklumas

Skaidrumas

Tikslumas
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Nustatomi ir taikomi 
ŠESD emisijų šaltiniai: 

Emisijos lygiai ir kategorijos

Gamtinių dujų deginimas gamykliniuose katiluose.

Dyzelino ir benzino naudojimas tarnybiniuose automobiliuose, 

priskirtuose darbuotojams.

Fluorintų dujų nuotėkis į atmosferą iš kondicionavimo/aušinimo sistemų.

Tiesioginė ŠESD emisija, 1 taikymo sritis, iš: 

Bendrasis principas: 

1 ir 2 taikymo srities išmetamųjų 
teršalų skaičiavimai 

Netiesioginė ŠESD emisija, 2 taikymo sritis, su elektros energijos 

suvartojimu. 

Sunaudota energija * emisijos koeficientas = ŠESD emisija 

ŠESD emisijų skaičiuoklėje pateikiami 1 ir 2 apimties emisijų koeficientai. 

Gamtinių dujų ir elektros sąnaudos įtraukiamos į tiekėjų sąskaitas. 

Skysto kuro sąnaudos paimamos iš apskaitos programinės įrangos. 

Fluorintų dujų nuotėkis paimtas iš metinių sunaudotų F dujų ataskaitų. 
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2024 m. IŠ VISO:

Taikymo sritis 1  148  40  29  47  23  287 

Taikymo sritis 2, 
pagal vietą  8  1  1  5  3  18 

Taikymo sritis 1+2, 
pagal vietą  13 41  30  52 27  163 

 2023 m. IŠ VISO:

Taikymo sritis 1  146  44  32  47  24  293 

Taikymo sritis 2, 
pagal vietą

 8  1  1  5  4  19 

Taikymo sritis 1+2, 
pagal vietą

 13 45  34  53  28  173 

Interlux įmonių Grupės 2024 m. išmetamų šiltnamio 
efektą sukeliančių dujų (ŠESD) duomenys: 

PALYGINIMUI: Interlux įmonių Grupės 2023 m. išmetamų šiltnamio efektą sukeliančių dujų (ŠESD) duomenys
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ŠESD emisija, tCO2e

Tiesioginės ŠESD emisijos, tCO2e
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Interlux įmonių Grupės 2024 m. išmetamų šiltnamio efektą sukeliančių 

dujų (ŠESD) skaičiai yra mažesni nei 2023 m. duomenys ir atitinkamai, mažesni 

už ankstesnių metų duomenis. Kaip ir siekta įmonės strateginiuose aplinkos 

tvarumo tiksluose.  

37Socialinės atsakomybės pažangos ataskaita 2024Socialinės atsakomybės pažangos ataskaita 2024



2024 metais Interlux visos perdirbtos pakuotės: 

Interlux užtikrina, kad visų parduodamų prekių pakuotės būtų perdirbamos. 

Grupės įmonės kasmet sudaro sutartis su atsakingomis pakuočių tvarkymo 

organizacijomis, kurioms reguliariai perduoda visas savo veikloje susidarančias 

pakuočių atliekas. 

Jau daugelį metų iš eilės Interlux veikloje naudojamas baterijas, akumuliatorius ir 

elektros bei elektroninės įrangos atliekas saugiai surenka ir tvarko elektronikos 

platintojų asociacija EEPA. 

Viešųjų pirkimų paraiškas Interlux Grupės įmonės teikia tik per centrinę 

viešųjų pirkimų informacinę sistemą, elektroniniu būdu, taip siekdamos mažinti 

popieriaus naudojimą. 

Pakuočių perdirbimas

17.7 t Plastikas

33.9 t Popierius/kartonas

8.7 t Medinė pakuotė 

Stiklas1t

PET pakuotė0.13 t

Kombinuota pakuotė (daugiausia popierinė) 0.001t

Metalinė (aliuminio) pakuotė3,2 t
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Socialinė atsakomybė
Suprantame, kad aplinkos, kurioje veikiame, tvarumas yra būtina mūsų verslo 

ilgalaikės sėkmės sąlyga. Dėl to kasmet kryptingai planuojame ir įgyvendiname 

socialines iniciatyvas, kurios prisideda prie mūsų komandos ir visuomenės 

sveikatingumo bei sąmoningumo augimo. Daug dėmesio skiriame visuomenės 

švietimui apie sveiką gyvenseną, atsakingą elgseną ir tvarumo principus. 

Tvarumo nuostatas ne tik integruojame į savo vidinę veiklą – prisidedame 

formuojant atsakingo verslo kryptį Lietuvoje aktyviai dalyvaudami svarbiausių 

asociacijų, jungiančių atsakingą verslą, veikloje. 

LAVA skatina verslą plėtoti darniai, tvariai bei atsakingai ir kuria tokiai 

plėtrai palankią aplinką. Ji atstovauja tarptautinėms iniciatyvoms, formuoja 

atsakomybės standartus bei vertina įmonių veiklą tvarumo požiūriu – 

nepriklausomai nuo jų narystės. Be to, per Tvarumo ekspertų akademiją 

LAVA padeda įmonėms spręsti iššūkius, susijusius su tvaria veikla. 

Lietuvos atsakingo verslo asociacija 
(LAVA) – narystė nuo 2013 m. 

LVK – didžiausia šalies verslo organizacija, vienijanti paslaugų, prekybos ir 

pažangiųjų technologijų sektorius, yra aktyvus tarptautinių diskusijų apie 

tvarumą dalyvis. Ji skatina verslo bendruomenę ieškoti atsakingų sprendimų, 

dalyvauti diskusijose, prisidedančiose prie sprendimų bei veiksmų, svarbių 

tvariai ekonominei ateičiai. 

Lietuvos verslo konfederacija 
(LVK) – narystė nuo 2016 m. 

Ši nepriklausoma asociacija, siekianti sudaryti kuo palankesnes sąlygas verslo 

plėtrai, vienija didžiausius ir aktyviausius šalies investuotojus. Ji aktyviai remia 

tvarių investicijų plėtrą, stiprina tiekimo grandinės skaidrumą ir atsakingos 

partnerystės principus, taip prisidėdama prie ilgalaikės šalies pažangos.

Aktyvus įsitraukimas į šių organizacijų veiklą leidžia mums ne tik gilinti savo 

tvarumo praktiką, bet ir prisidėti prie platesnių verslo transformacijų, skatinančių 

aplinkai ir visuomenei draugišką veikimą. 

Investuotojų forumas – narystė nuo 2020 m. 

Socialiai atsakingi projektai
Interlux Grupės įmonės kasmet vykdo socialiai atsakingus projektus ir 

iniciatyvas. Daugiausiai dėmesio skiriame sritims, kurios yra nuosekliai 

pasirinktos ir plėtojamos jau daugiau nei dešimtmetį. 
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Interlux dukterinė įmonė Sormedica specialiai Lietuvos sveikatos mokslų 

universiteto ir LSMUL Kauno klinikų surengtam renginiui – Edukacijos 

pavasariui – paruošė pažangiausių medicininių simuliacijų įrangos pripildytą 

vilkiką. 

Pirmą kartą Lietuvoje medicininėms simuliacijoms parengta mobili mokymų 

erdvė – Medicininės simuliacijos dirbtuvės – LSMU dėstytojams, gydytojams ir 

rezidentams suteikė unikalią galimybę susipažinti su pažangiausiomis medicinos 

simuliacijų technologijomis, leidžiančiomis pasiekti aukštesnį medicinos 

mokymų ir praktikos lygį. 

Galimybė supažindinti medikų bendruomenę su naujomis studentų mokymo 

ir specialistų įgūdžių tobulinimo galimybėmis yra didelė garbė visai Interlux 

grupei. Esame tikri, kad šios technologijos gydytojams suteiks galimybę saugioje 

aplinkoje ugdyti įgūdžius, reikalingus dirbant klinikinėje srityje, priimti tinkamus, 

informuotus sprendimus ir pagerinti pacientų gydymo rezultatus. 

Svarbu tai, kad medicininės simuliacijos yra reikalingos ne tik medikų asmeninių 

įgūdžių gerinimui – tai yra priemonė tobulinti visą medicinos sistemą siekiant 

kuo didesnės naudos pacientams. 

Iniciatyvos, skatinančios 
nuolatinį medikų tobulėjimą 
ir novatorišką mediciną  
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Interlux Grupės įmonė Medita jau ne pirmus metus remia Lietuvos 

sveikatos mokslų universiteto Veterinarijos akademijos Studentų asociacijos 

organizuojamą renginį „Fux`ų stovykla“. Verslo paramą studentiškoms 

iniciatyvoms puoselėjanti įmonė tokiu būdu prisideda prie būsimųjų veterinarijos 

srities lyderių ugdymo. 

Suteikdami studentams galių šiandien, padedame kurti šviesesnę, 

novatoriškesnę ateitį rytoj. 

Būsimųjų lyderių ugdymas

Iniciatyvos, skatinančios 
nuolatinį medikų tobulėjimą 
ir novatorišką mediciną  
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2024 m. Medita taip pat prisidėjo prie Lietuvos sveikatos mokslų universiteto 

Studentų mokslinės bendrijos ir Doktorantų tarybos organizuotos VIII 

tarptautinės sveikatos mokslų konferencijos „International Health Science 

Conference For All“ (IHSC For All). 

 

Renginyje dalyvavo plati tarptautinė pranešėjų bendruomenė, pristačiusi 

naujausius tyrimus ir įžvalgas iš įvairių medicinos sričių. Konferencijos turinys 

buvo pritaikytas skirtingų lygių auditorijoms – nuo medicinos studentų iki 

doktorantų ir jaunosios mokslininkų kartos. 

 

Remdama tokias jaunųjų medikų ir mokslininkų iniciatyvas, nuosekliai 

investuojame į būsimųjų sveikatos priežiūros specialistų žinias ir kompetencijas. 

Tikime, kad motyvuoti, profesionaliai parengti ir pasaulinių tendencijų kontekste 

ugdomi gydytojai yra būtina sąlyga sėkmingai ligų prevencijai, pažangių gydymo 

metodų taikymui ir sveikatos sistemos tvarumui. 

 

Tokie renginiai kaip IHSC For All kuria žinių mainų ir inovacijų skatinimo terpę 

– tai aplinka, kurioje gimsta bendradarbiavimo idėjos, dalijamasi mokslo 

pasiekimais ir ugdomas nuolatinio tobulėjimo siekis. Ši nuostata yra esminė 

kuriant atsakingą, pažangią ir į ateitį orientuotą sveikatos priežiūros sistemą. 

 

Iniciatyvos, skatinančios 
nuolatinį medikų tobulėjimą 
ir novatorišką mediciną  
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Nuosekliai siekiame prisidėti prie mokslinių tyrimų kokybės augimo Lietuvoje, 

skatindami pažangių tyrimų metodų plėtrą ir integravimą į šalies mokslo 

institucijų veiklą. Tokie veiksmai padeda tyrėjams susipažinti su naujausiomis 

technologinėmis galimybėmis ir kelia bendrą mokslinio darbo produktyvumą. 

Šios sistemos tyrimui reikalingi itin pažangūs 3D vaizdinimo sprendimai, 

užtikrinantys aukštą raišką, darbo su didelės apimties biologiniais objektais 

galimybę bei analizės efektyvumą.  

Siekiant paskatinti Lietuvos tyrėjų bendruomenę gilintis į šias technologijas, 

Interlux grupės įmonės rėmė įvairius žinių sklaidai skirtus renginius – tarp jų ir 

dukterinės bendrovės Laborama prisidėjimas prie Vilniaus universiteto Gyvybės 

mokslų centre vykusio Frontiers of Light Microscopy seminaro organizavimo, 

kuriame savo tyrimų rezultatais dalinosi glimfinės sistemos tyrimų grupės nariai 

iš Lundo universiteto (Švedija). 

Šios iniciatyvos atspindi Interlux įsipareigojimą kurti pridėtinę vertę mokslui – 

skatinti bendradarbiavimą, stiprinti akademinį smalsumą ir prisidėti prie Lietuvos, 

kaip konkurencingos mokslo šalies, pozicijų stiprinimo. 

Parama mokslo pažangai ir 
tyrimų produktyvumui 

Pavyzdžiui, šiame kontekste viena iš aktualiausių sričių – pažangios 

vizualizacijos technologijos, leidžiančios tirti sudėtingus biologinius 

reiškinius, tokius kaip glimfinė sistema – neseniai atrastas smegenų skysčių 

cirkuliacijos mechanizmas, atveriantis naują kryptį neurodegeneracinių ligų 

prevencijos tyrimams.
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Vienas iš svarbių socialinės atsakomybės aspektų Interlux Grupės įmonių 

veikloje – švietėjiškų sveikatos srities iniciatyvų ir sveiką gyvenimo būdą 

skatinančių renginių iniciavimas ir rėmimas.  

2024 m. Interlux grupei priklausanti bendrovė Medita prisidėjo prie mokslinio 

renginio „Racionalus vaistų vartojimas: Klinikinės problemos farmacijos 

specialisto kasdienybėje“ organizavimo, kuriame farmacijos specialistai aptarė 

racionalaus gydymo svarbą, praktinius iššūkius bei sprendimo būdus. 

Racionalus vaistų vartojimas yra vienas aktualiausių šiuolaikinės sveikatos 

apsaugos iššūkių – jis susijęs ne tik su pacientų saugumu ir gydymo 

efektyvumu, bet ir su visuomenės sveikatos, aplinkos apsaugos bei ekonomikos 

aspektais. Netinkamas vaistų vartojimas gali sukelti perdozavimus, vaistų 

sąveikas ar atsparumo antibiotikams didėjimą, todėl švietimas ir kompetencijų 

stiprinimas šioje srityje – itin reikšmingas. 

Tokie renginiai ir juose dalyvaujančios atsakingos įmonės kuria tvaresnę 

sveikatos apsaugos ekosistemą, pagrįstą žiniomis, bendradarbiavimu ir 

atsakingu požiūriu į vaistų vartojimą. 

Parama švietėjiškoms 
iniciatyvoms sveikatos ir 
sveikatinimo srityse 
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Kodėl svarbu remti 
mokslą ir profesinį 
tobulėjimą?

Prisidedame prie sveikatos priežiūros sektoriaus stiprinimo, remdami edukacines 

iniciatyvas, skirtas studentams ir jauniems specialistams. Tokios veiklos padeda 

ugdyti profesinius įgūdžius, gilinti praktines žinias ir ruošti darbo rinkai labiau 

pasirengusią medicinos bendruomenę.

Talentų ugdymas:

Bendradarbiavimas su studentais dažnai tampa kūrybiškų idėjų ir netikėtų 

sprendimų šaltiniu. Jaunosios kartos požiūris leidžia pažvelgti į profesinius 

iššūkius kitaip ir padeda organizacijai išlaikyti atvirumą naujovėms bei prisitaikyti 

prie sparčiai kintančių sektoriaus tendencijų.

Inovacijos ir naujos perspektyvos

Įsitraukimas į švietimo iniciatyvas – tai dalis mūsų atsakingos veiklos strategijos. 

Investuodami į studentų ugdymą, prisidedame prie visuomenės raidos ir 

kuriame vertę ne tik šiandienai, bet ir ateities kartoms. 

Įmonių socialinė atsakomybė
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Tęsdami savo ilgalaikį įsipareigojimą remti laisvę, humanizmą ir pilietinę 

atsakomybę, prisidėjome prie ISM universiteto studentų atstovybės 

organizuojamos iniciatyvos „Slava Ukraini!“. Jau ketvirtus metus vykstantis 

projektas skirtas humanitarinei ir finansinei pagalbai Ukrainos žmonėms, 

patiriantiems karo sukeltus iššūkius. 

Tikime, kad atsakingas verslas negali likti nuošalyje, kai kalbama apie gyvybes, 

laisvę ir bendras Europos vertybes. Parama šiai iniciatyvai – natūralus, įmonės 

vertybes atitinkantis veiksmas, atspindintis nuoseklų Interlux rūpestį žmonių 

gerove ir tarptautiniu solidarumu. 

Gerumas ir socialinės 
iniciatyvos
Parama Ukrainai: partnerystė su ISM 
studentų atstovybe 

Interlux suteikė paramą – gyvybes taktinėse situacijose gelbstinčius 

turniketus. Ši parama nukeliavo į Ukrainą per organizaciją „Ukrainos namai“, 

užtikrinančią, kad visa surinkta pagalba pasiektų tuos, kam jos labiausiai reikia. 
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Korupcijos prevencija

2024 metais Interlux įmonių grupėje nebuvo 
užfiksuota jokių korupcinio pobūdžio veikų ar Elgesio 

kodekso pažeidimų. Taip pat nebuvo jokių nusiskundimų 
ar įspėjimų dėl neteisėtos ar neetiškos veiklos. Grupė išlieka 
ištikima atsakingo elgesio kultūrai, nuolat stiprina darbuotojų 

įsipareigojimą skaidrumui, sąžiningumui ir nulinei 
tolerancijai bet kokioms korupcijos apraiškoms. 
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Kaip ir ankstesniais metais, 2024-aisiais interlux grupė vykdė savo veiklą 

laikydamasi jungtinių tautų pasaulinio susitarimo principų ir užtikrino aukštus 

elgesio standartus tiek vidaus procesuose, tiek išorės bendradarbiavime. Įmonė 

nuosekliai siekia būti sąžiningos konkurencijos, socialinės atsakomybės ir etiško 

bendravimo pavyzdžiu sveikatos priežiūros sektoriuje. 

Tvarūs santykiai, 
etiška konkurencija 

Skaidrumo užtikrinimo praktikos: 

Darbuotojai supažindinami su 

elgesio gairėmis, padedančiomis 

tinkamai reaguoti ar išvengti 

interesų konflikto patekus į 

neaiškias ar rizikingas situacijas 

– nuo dovanų ir svetingumo 

iki bendravimo su viešojo 

sektoriaus atstovais. 

Antikorupcijos 
politika

Siekiant išvengti bet kokio 

galimo šališkumo visi įmonių 

grupės darbuotojai privalo 

deklaruoti profesinius ir 

asmeninius interesus. Kilus 

interesų konfliktui, darbuotojams 

draudžiama dirbti su šiais 

konfliktais susijusiose srityse. 

Interesų 
konfliktų 

deklaravimas

Kovos su 
korupcija 
mokymai

Kasmet organizuojami 

aktualūs mokymai, kuriuose 

teisinės patirties turintys 

lektoriai moko darbuotojus 

atpažinti galimai neteisėtus 

veiksmus ir tinkamai reaguoti. 

Anoniminiai 
pranešimo 

kanalai

Veikiantys vidiniai anoniminiai 

informavimo kanalai suteikia 

galimybę darbuotojams 

saugiai pranešti apie galimus 

jt pasaulinio susitarimo ar 

elgesio kodekso pažeidimus, 

ypač – korupcinių veiksmų 

apraiškas. Darbuotojams 

reguliariai primenamos šių įrankių 

naudojimo galimybės. 

Įprastinių kovos su korupcija priemonių sąrašą 

papildė kovos su korupcija atitikties pareigūnas. 

Jis aktyviai bendradarbiauja su darbuotojais per 

mažas tikslines grupes, siekia geriau suprasti jų požiūrį 

ir iššūkius. Tokio bendravimo metu gautos įžvalgos 

padėjo suformuoti individualizuotus mokymosi 

planus konkretiems įmonės padaliniams. Šie planai 

įgyvendinami pasitelkiant išorės ekspertų pagalbą, 

siekiant aukščiausio mokymo efektyvumo.
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Ilgalaikis įsipareigojimas 
skaidrumui 

Tvarūs santykiai, 
etiška konkurencija 

Interlux išlieka tvirtai įsipareigojusi laikytis 
aukščiausių skaidrumo standartų, etiškos verslo 

praktikos ir kovos su korupcija. Šis įsipareigojimas apima 
ne tik vidinių procesų kontrolę, bet ir skaidrių santykių 
su partneriais ir klientais puoselėjimą, viešųjų pirkimų 
sąžiningumą, skaidrios darbo užmokesčio ir mokesčių 
politikos laikymąsi, užtikrinant teisinių ir etinių principų 

laikymąsi visose veiklos srityse. 
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Dėkojame už skirtą laiką ir dėmesį 
skaitant Interlux Grupės įmonių 
socialinės atsakomybės ir tvarumo 
pažangos ataskaitą! 
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