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Vadovo zodis

2024-ieji Interlux jmoniu grupei buvo augimo, atsakomybes ir vertybinio tvirtumo
metai. Musu veikla ir sprendimai dar ryskiau atsispindéjo europiniame kontekste,
kuriame dominuoja klimato kaitos Svelninimo, skaitmenizacijos ir socialinés
jtraukties prioritetai.

Tvarumas tampa nebe pasirinkimu, o butinybe - ypac Siuo metu, kai pasaulj
krecCia geopolitines jtampos, vis augantys globalus klimato atsilimo padariniai
ir gilejanti socialiné atskirtis. Tokiose aplinkybése tvarus verslas

reiskia gebejima uztikrinti stabiluma, skaidruma ir ilgalaike

verte ne tik akcininkams, bet ir visuomenei, aplinkai.

Prisitaikydami prie Sios dinamiskos aplinkos, kryptingai pletéme tvarius
sprendimus savo veikloje: toliau investavome j atsinaujinanéiajq energija,
mazinome iSmetamujy tersaly kieki, skaidriai tvarkeme pakuotes ir sistemingai
taikéme I1SO 14001 aplinkosaugos vadybos sistemos ir kitus tarptautinius
standartus. MUsuy pasirinkimai atitiko ne tik teises akty, bet ir samoningos verslo
pozicijos reikalavimus ir juos pranoko - nuo vis augancio aplinkai palankiu,
zaliujy ypatingai sudetingu medicinos ir mokslo priemoniy asortimento, iki
atsakingo tiekimo grandiniy valdymo.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2024

Taciau tvarumas - tai ne tik aplinka. Tai ir pagarba Zzmogui, darbuotojui,
bendruomenei. Dziaugiamés, kad 2024-aisias m. musy jsipareigojimai zmogaus
teiséms, darbuotoju saugai bei sveikatai buvo jgyvendinami ne formaliai, o kaip
neatsiejama organizacines kulturos dalis. Tesiame socialiniy iniciatyvy rémima,
ugdome busimuosius sveikatos prieziuros ir mokslo lyderius, prisidedame prie
inovacijy ir ziniy sklaidos visuomenéje didinimo.

Si tryliktoji socialinés atsakomybés ataskaita - tai miisy bendro darbo istorija

ir kvietimas visiems - partneriams, darbuotojams, klientams - buti pokyc¢iy
dalimi. Nes tvari ateitis neatsiranda savaime - ja kuriame sgmoningai, atsakingai
ir kartu. Kurdami tvary versla mes taip pat prisidedame prie savo salies ir
Siuolaikinés visuomenes stiprinimo. Kurkime tvary versla ir tvarig bendruomene
kartu!

dr. Audrius Matuzevicius
Interlux direktorius
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Pagarbiai

dr. Audrius Matuzevicius
Interlux direktorius
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Aple ataskaita

Dziaugiames galedami pristatyti jau tryliktaja Interlux imoniy grupés
socialinés atsakomybés ir tvarumo pazangos ataskaita. Nuo pat pirmosios
motinines jmones UAB Interlux jkurimo dienos jsipareigojome remtis
auksciausio standarto tarptautiniais principais, apibrézianciais etiska, atsakinga,
tvaria veikla. Augdami, jklre dukterines bendroves, joms taip pat garantavome
vietisa vertybiu ir normuy kulttrag, bendra visai Interlux jmoniy Grupei. Mes
nepaliaujamai toliau ieSkome buduy veikti dar samoningiau.

Nuolat uztikriname Siu jsipareigojimu ir savo indelio j darnig pletra laikymasi,
sistemingai matuojame savo pazanga ir Sia kasmetine ataskaita jvertiname savo
pasiekimus Zmogaus teisiu, pagarbos darbuotojy teiséms, atsakingo poziurio
i aplinka, korupcijos prevencijos bei ilgalaikés paramos bendruomeniy
iniciatyvoms srityse.

Pagrindinés interlux SKAIDRI ir
socialines atsakomybes atsakinga
kryptys: veikla

Ataskaitos turinys pateikiamas lietuviy ir anglu kalbomis. Elektronines versijas
rasite Interlux svetaingje https://www.interlux.lt/lt/tvarumas/ bei Jungtiniu
Tauty Pasaulinio susitarimo platformoje www.globalcompact.org

Sis dokumentas skirtas visiems, kuriems ripi skaidrus, socialiai atsakingas
verslas: nuo musy darbuotoju, partneriy ir klienty iki instituciju, nevyriausybiniy
organizacijy ir kiekvieno, kuriam svarbi tvari ateitis.

SOCIALIAI KLIMATO SOCIALINIUY
ATSAKINGA KAITOS INICIATYVU
darbdavysté mazinimas REMIMAS*


 https://www.interlux.lt/lt/tvarumas/
http://www.globalcompact.org 
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1994 100+ 29min.+

UAB INTERLUX darbuotojy KONSOLIDUOTA
jkarimo metai IMONIU GRUPES
APYVARTA 2024 M.

INTERLUX GRUPE yra tarptautiné inovatyviu medicinos, mokslo ir
biotechnologiju sprendimy lydere, jau daugiau kaip tris desimtmecius sekmingai
vystanti versla Baltijos regione. MUusu pagrindinés veiklos sritys yra konservatyvi
medicina, chirurgija ir laboratorine diagnostika.

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaita 2024

Imin+ 1000+

produkty PASITIKI INTERLUX
asortimentas baltijos Salyse

Interlux ne tik tiekia auksciausios kokybés, sertifikuotus ir aplinkai saugius
gaminius, bet ir garantuoja iSsamius naudotoju mokymus bei profesionalias
techninés prieziuros paslaugas visa para.
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Apie Interlux jmoniy grupe

Interlux jmoniy grupeée - tai ilgamete patirtj turinti tarptautiné organizacija,
teikianti inovatyvius aukstos pridetines vertés sprendimus medicinos, mokslo
ir biotechnologiju pramones srityse. Daugiau nei tris deSimtmecius kryptingai
stipriname savo pozicijas Baltijos Salyse, veikdami kaip patikimas partneris tiek
vieSajame, tiek privaciame sektoriuje.

Grupés veiklos pagrinda sudaro konservatyviosios medicinos, chirurgijos

ir laboratorinés diagnostikos sprendimai, kuriuos diegiame pasitelkdami
pazangiausias technologijas ir bendradarbiaudami su inovaciju lyderiais visame
pasaulyje.

Interlux tiekia sertifikuotus, auksciausius kokybeés ir saugumo standartus
atitinkancius produktus, tuo paciu uztikrindama nuoseklig naudotojy
kompetencijos plétra bei visapusiska technine prieziura. Musu specialistu
komanda konsultuoja, apmoko, diegia sprendimus ir operatyviai reaguoja j
klientu poreikius, nepriklausomai nuo paros laiko ar projekto apimties.

interGlEx Socialines atsakomybeés pazangos ataskaita 2024
ROUP /
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Apie Interlu:

Atstovaudami daugiau nei 100 pas
sillome platy laboratorinés ir n
komandoje dirba auksto

praktine patirtj medic

aptarnavi 1§
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Musy standartal ir vertyk

Visos Interlux grupés jmones yra sertifikuotos kokybeés valdymo srityje:

ISO 9001:2015 standartu, ISO 14001:2015 standartu,
jrodanciu, kad dirbame kuris garantuoja, kad
nuolat gerindami savo jmone rengia ir jgyvendina

paslaugu kokybe ir aplinkos tarsos mazinimo,

grieztai laikydamiesi racionalaus ir taupaus
organizaciniy valdymo gamtos istekliy naudojin
standarty; pavojy nustatymo,

rizikos jvertinimo ir j
valdymo bei prev:
priemones.

INTERLUX vizija yra bati

@ pirmuoju klienty ir partneriy pasirinkimu

diegiant medicinos ir mokslo technologijas
Baltijos Salyse.

INTERLUX misija

yra gerinti zmoniy sveikata, kurti verte
pacientams ir medicinos personalui, tenkinti ju
poreikius diegiant naujos kartos pazangias,
saugias ir efektyvias technologijas.

Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024
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Efektyvumas ir
saugumas

Interlux jmoniy grupé tiekia pazangias
technologijas, siekdama, kad gydymo
jstaigas pasiekty tik iSbandytos
ir patikimos uzsienio gamintojuy
technologijos, saugios pacientams ir
medicinos personalui. Interlux tiekiami
produktai yra pripazinti Europos
ir pasaulio medicininiy priemoniy
sertifikavimo instituciju, jrodanciy ju
sauguma ir efektyvuma.

interwuyN

GROUP

Kokybé

Klienty aptarnavimo efektyvuma
ir operatyvuma uztikrina aukstos
kvalifikacijos kolektyvas, nuolat
gilinantis profesines zinias tarptautinese
konferencijose ir mokymuose. Interlux
Grupés jmoneés nuolat audituoja savo
veikla ir tobulina vadybos procesus
pagal kokybés ir aplinkosaugos vadybos
sistemy standarty ISO 90012015 ir ISO
14001:2015 reikalavimus. Interlux Grupés
imonems yra suteikti ISO 9001:2015
kokybeés vadybos ir ISO 14001:2015
aplinkosaugos vadybos sertifikatai.
Vidinemis tvarkomis yra uztikrinami
dar aukstesni kokybés standartai, nei
reikalauja tarptautines gaires - mes
virSijame standartus ir visad kokybes
labui darome daugiau!

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaita 2024
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Atsakingumas

Interlux grupés jmoniy Etikos kodeksas
ir vertybes jpareigoja elgtis teisingai ir
kurti socialiai atsakinga versla. Rezultaty
siekiama vadovaujantis galiojanciais
jstatymais ir etisku elgesiu. Veikiama
patikimai ir saziningai bendraujant su
valstybinémis institucijomis, klientais,
darbuotojais, tiekégjais, konkurentais,
akcininkais bei visuomene.

Racionalumas

Interlux jau daugelj mety sekmingai
dirba pasauliniame medicininiy
technologiju tinkle, yra Sios rinkos lydere
ir gerai supranta klienty poreikius bei
rinkos galimybes, todel savo klientams
siulo racionalius sprendimus, orientuotus
j ekonomiskai naudinga rezultata.

Pazanga

Siekiame, kad pazangiu technologiju
pagalba Baltijos Saliu medicinos ir
sveikatos priezilros sistema integruotusi
j pasaulinj konteksta, sparciai tobulétu,
neatsilikdama nuo pasauliniy tendenciju,
uztikrinty ilgesnj ir sveikesnj zmoniy
gyvenima.
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Interlux grupes
jmones struktura

interwy

LATVIJA

interwuy

4

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaita 2024

g Genotipas

sormedica

LaBOrama

LAB-DATA

S

UAB Interlux, jsikarusi sostinéje
Vilniuje, efektyviai valdo ir koordinuoja
nuo uzsakymu ir logistikos iki technines
prieziuros ir garantinio aptarnavimo.
Tiekimo skyrius atsakingas uz laiku ir
tinkamais kiekiais uzsakomas prekes.
Logistikos padalinys operatyviai pristato
prekes Grupés jmoniy klientams.
Profesionalus, nuolat tarptautiniuose
mokymuose tobuléjantys Interlux
Serviso skyriaus inzinieriai greitai
iSsprendzia net ir reCiausius jrangos
gedimus. Bendrove taip pat tvarko
apskaitos, rinkodaros, jdarbinimo ir
personalo klausimus Interlux grupes
jmonems, uztikrindama visos jmoniy
Grupes sklandzig veikla.

Daugiau informacijos
www.interlux.lt

5

Interlux atstovybé Rygoje, Latvijoje
duris atvéré 2006 m. ir nuo to laiko
sekmingai augo Latvijos medicinos

ir mokslo laboratorinés jrangos
pardavimu rinkoje. Pagrindine Interlux
SIA veikla apima:

o Laboratorines diagnostikos
jranga ir sprendimai

o Sprendimai mokslui

® Medicininiai instrumentai
chirurgijai

o Seimos medicinos jranga

Musy komanda Latvijoje dirba
siekdama gerinti pacientu gyvenimo
kokybe ir silydama modernius bei
novatoriskus sveikatos prieziuros ir
mokslo produktus

Daugiau informacijos
www.interlux.lv

5

Interlux atstovybé Taline, Estijoje
jkurta 2017 m., sitilo aukstos kokybes
produkty asortimenta medicinos ir
mokslo jstaigoms. Si auganti jmoné
Siuo metu plecia produkty krepsel;,
tapdama vis stipresne Estijos
medicinos priemoniy i laboratorinés
jrangos rinkos dalyviu.

Interlux OU specializuojasi:
¢ Diagnostinés jrangos

pardavimuose medicinos
laboratorijoms

() Mokslo laboratorines
jrangos pardavimuose

Daugiau informacijos
www.interlux.ee
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https://www.interlux.lt/
http://www.interlux.lv
http://www.interlux.ee

Apile interlux
grupes jmones

LAB-DATA

UAB Labdata, jkurta 2004 m. Vilniuje, Lietuvoje, yra patyrusi eksperte kuriant,

diegiant ir tobulinant inovatyvius IT ir procesy valdymo sprendimus, specialiai
pritaikytus laboratoriju ir medicinos sektoriams.

Pagrindinés kompetencijos:

@  Laboratorinés informacijos @  Ligoninés kraujo banko ir
valdymo sistemuy (LIMS) kraujo centro valdymas
karimas, diegimas ir prieziura

@ Reagenty ir vienkartiniy darbo

@  Laboratoriniy tyrimy medziagy valdymas

uzsakymo, atsakymo ir

proceso kontrolés valdymas @  Kokybes kontrole ir

nenumatytu atveju valdymas
@ Duomeny mainai is
laboratoriniy analizatoriy ir kity
sistemu

@ Duomeny analizé, ataskaitos,
statistika ir grafinis duomenuy
atvaizdavimas

@  Tyrimo laboratorijos valdymas

Specialiai sutelkdami demes;j j laboratorijy ir medicinos IT sprendimus, esame
jsipareigoje optimizuoti nasuma ir didinti efektyvuma Siose svarbiose srityse.

Daugiau informacijos
www.labdata.lt

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2024
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Apie interlux
grupes jmones

medita

UAB Medita nuo 1992 m. yra zinoma kaip patikimas tiekéjas medicinos prc
rinkoje, sitlantis platu produktu asortimenta Seimos medicinai, pirminei sve
prieziUrai, fizioterapijai ir reabilitacijai, hemodializei, taktinei medicinai. Medita
pat tiekia diagnostikos ir laboratoriju jranga, medicininius baldus, veterinari
reikmenis ir sveikai gyvensenai skirtus produktus.

interwuy

LAB-DATA

me»oita

Turédama daugiau nei triju desimtmeciu sekmingos veiklos patirtj, Medita
uzmezge tvirtus rysius tiek su klientais, tiek su tiekejais, nuolat tiekdama
patikima medicinine jranga ir reikmenis daugeliui sveikatos prieziuros jstai
visoje Lietuvoje.

Medita atstovauja zinomu pasauliniu gamintoju novatoriskus, saugius ir
patikimus produktus. Tarp Meditos partneriy yra tokie zinomi vardai kaip

sormedica

Rudolf Riester GmbH Promotal Micropoint

Physiomed Ecopostural Natumin Pharma

Elektromedizin Fazzini Otosan

Marsden Group Arkray Inc. Prima Lab SA.
Medical ECONET

LaBOrama

Boditech Herbamedicus

SOMNOmedics Orphee Ir daugelis kitu.

Merivaara

multilab

Daugiau informacijos
www.medita.lt

Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024
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Apie interlux
grupes jmones

sormedica

UAB Sormedica teikia pazangiausias efektyvias medicinos technologij
sudetingas gydomasias sistemas jvairioms medicinos sritims. Tai ope
ir intensyvioji terapija, intervenciné kardiologija ir radiologija, ginekolc
urologijos diagnostikos ir gydymo priemoneés, onkologinio gydymo
robotiné chirurgija, radioterapija, dezinfekcija ir sterilizacija.

GROUP
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LABDATA

Be to, Sormedica sitlo ypatingai platu medicininiu simuliatoriu, ma
medicinos modeliavimo sprendimu, skirtu tiek jauniesiems specia
tiek patyrusiems gydytojams tobulinti asortimenta.

Nuo savo veiklos pradzios 2012 m., Sormedica sparciai iSplété sawvc
pasiula ir pelné pirmaujanciy pasauliniy medicinos technologiju ga

sormedica

kaip

Asensus Laborie Comecer

Agfa Healthcare Merit Medical VirtaMed o
£

BD Meryl ir kity pasitikéjime g
m

Elevate Healthcare Promedon 5

Daugiau informacijos
www.sormedica.lt

.-/.-.
— ___'_,./
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Apie interlux
grupes jmones

LaBOrama

UAB Laborama jkurta 2017 m., specializuojasi pazangiausiuose tékmes
citometrijos, klinikinés ir pramoninés mikrobiologijos, molekulinés biologijos
ir lasteliy biologijos sprendimuose, yra jsipareigojusi huolat diegti naujoves.
Bendrove taip pat siulo mokslo ir diagnostikos galimybiuy ribas iSpleciancias,
naujausias, pazangiausias tyrimy ir analizés sistemas bei visus reikalingus

s, reagentus bei priemones. =

interw§

sormedica

LAB®DATA

elj kity gera omu pasaulio ga
mokslo ir medicinos pazangai.

LaBOrama

sakomybés pazangos ataskaita 2024 15



http://www.laborama.lt

GROUP

Apie interlux
grupes jmones

multilab

UAB Multilabo, jsteigta 2018 m., specializuojasi tieckdama pazangiausia jranga is
pirmaujanciu pasaulio gamintoju klinikinei laboratorinei diagnostikai ir pramonei.
Jmoneé taip pat tiekia pagrindines meginiy émimo priemones, uztikrinancias saugu ir
patikima preanalizes etapa.

interwuy

LABDATA

Siekdama teikti jrodymais pagrista ir patikima jranga klinikinei laboratorinei
diagnostikai, Multilabo sitlo pazangiausius sprendimus is zymiausiy medicinos
srities technologijy lyderiu, jskaitant BD, Tosoh, Diasorin, Randox, Sebia, ViroGates
ir kitus. Analitiniy ir pramoniniu technologiju sektoriuje jmoné bendradarbiauja su
zinomais pasauliniais tiekgjais, tokiais kaip Agilent Technologies, Buchi, EcoLab,
Newport, Syft ir kt.

Q
<]
=
5
£

Daugiau informacijos
www.multilabo.lt

i nterlux Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024 10


http://www.multilabo.lt
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Apie interlux
grupes jmones

interwuy

LAB-ATA

g Genotipas

UAB Genotipas - inovatyviu genetiniy medicinos tyrimu laboratorija, teikia platu
naujausiu tyrimy spektra, padedant; tiksliau ir aiSkiau suprasti ligos priezastis,
numatyti eiga bei personalizuoti gydyma.

me»ita

Genotipo laboratorija specializuojasi genetiniuose vezio tyrimuose (paveldimo vezio
tyrimai, neinvaziniai tyrimai, prognostiniai tyrimai, naviko profiliavimo tyrimai, skystoji
biopsija), taip pat atlieka neinvazinius prenatalinius tyrimus, genetiniu ligu nesiotoj
tyrimus poroms, naujagimiu genetinius ir metabolinius ligu tyrimus, infe

ligu tyrimus.

Genotipo laboratorijoje taip pat atliekami kiel

individualizuoti sveikatos tyrime
genetinj koda tyrim

[, (>

multilab

Daugiau informacijos
www.genotipas.lt

interlux Socialinés atsakomybeés pazangos ataskaita 2024
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/mogaus teises

Interlux jmoniy grupeées
jsipareigojimas zmogaus teiséms

Interlux grupeé tvirtai laikosi zmogaus teisiy apsaugos principu ir taiko aiskias,
strukturuotas verslo praktikas, kurios uztikrina prevencinius veiksmus pries bet
kokius galimus pazeidimus. Jmonéje veikia skaidrus reagavimo ir korekciniai
mechanizmai, leidziantys efektyviai spresti su zmogaus teisiy pazeidimu
susijusias situacijas, uztikrinti atsakomybe bei uzkirsti kelia ju pasikartojimui.

Zmogaus teisiy laikymasis yra neatsiejama organizacijos kultiros dalis - Sios
nuostatos aiskiai apibreztos vidiniuose dokumentuose ir nuosekliai perteikiamos
visiems darbuotojams, taip stiprinant bendrg atsakomybés uz zmogaus orumo
apsauga jausma.

tai prieStarauja bet kokioms diskriminacijos, smurto,
i vaiky darbo formoms, taip pat netolerancijai
i budo atzvilgiu. Jmoné laikosi

Zmogaus teisiy apsaugos principai jtvirtinti tiek kasdienéje vidaus veikloje,
tiek iSoringje komunikacijoje su partneriais, tiekgjais ir kitais suinteresuotais
subjektais. Be to, Interlux prisideda prie atsakingo verslo aplinkos formavimo
- aktyviai dalyvaujame diskusijose ir iniciatyvose, kuriomis siekiama stiprinti
zmogaus teisiy apsauga verslo kontekste.

Grupé nuosekliai bendradarbiauja su nacionalinemis organizacijomis, tokiomis
kaip Lietuvos atsakingo verslo asociacija (LAVA), Lietuvos verslo konfederacija
bei Investuotoju forumas. Dalyvaudama Siy organizaciju veikloje, Interlux
prisideda prie atsakingos verslo etikos, jtraukumo bei pagarbos zmogaus
teisems skatinimo.

interc—;lr.z!)’lurs Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2024 18



/mogaus teises
Vidine jmoniy politika ir proceduros

Elgesio kodeksas:

Interlux grupés elgesio kodeksas, pasiekiamas ir per Interlux svetaine (

taikomas pagrindinei ir dukterinéms jmonémes. Sis kodeksas reglamentuoja
etiska visy darbuotoju elgesj ir yra privalomas visiems jmoniu grupes
darbuotojams.

Darbuotojy teises ir sauga:
Darbo tvarkos taisyklés garantuoja Sias darbuotojo teises:

Teise dirbti saugiomis, sveikatos nezalojanciomis, nediskriminacinémis
salygomis.

Teise buti aprupintais butinomis darbo priemonéemis, asmeninemis
apsaugos priemonemis, higienos priemonemis.

Teise gauti informacija apie sveikatai kenksmingas medziagas ar
aplinkybes darbo vietoje.

Teise atsisakyti darbu, kurie kelia pavoju sveikatai ar gyvybei arba kuriy
darbuotojas nera apmokytas saugiai atlikti.

Teise gauti kompensacija uz zala sveikatai, padaryta dél nesaugiu darbo
salygu.

Teise siulyti jmoneés procedury pakeitimus ir patobulinimus.
Kitas normas, pilnai reglamentuojancias darbuotoju teisiy uztikrinima

Ir kt.

Lygiu galimybiy politika ir jgyvendinimo tvarka:

Uztikrina lygias jsidarbinti siekianciu asmenu ir jau esamu darbuotoju
teises, galimybes bei pareigas, nepriklausomai nuo ju lyties, rases,
tautybes, kalbos, kilmeés, socialines padeties, tikejimo, jsitikinimuy ar
paziury, amziaus, lytines orientacijos, negalios, etninés priklausomybes ar
religijos pagrindu.

Numato pareigybes ir ju funkcijas bei atsakomybes, atsakingas uz lygiy
galimybiy principu laikymosi kontrole.

Numato prevencijos, vykdymo ir koregavimo mechanizmus.

Informaciniy ir rySiy technologijy nuostatai:

Nustato vaizdo stebeéjimo bei informaciniu ir rysiu technologiju naudojimo
tvarka, uztikrinancia darbuotoju, taip pat klienty ir kity susijusiy asmenu
privatumo ir asmenines informacijos apsauga.

Numato kitas normas, reglamentuojancias Informaciniy ir rysiu
technologiju valdyma.

Asmens duomeny saugojimo politika:

Nustato asmens duomeny apsaugos taisykles ir numato privaloma
atitinkamu jstatymu ir vidiniy jmonés teises aktu Sioje srityje laikymasi.
Reguliuoja asmens duomenu tvarkyma ir duomeny subjekty teisiu
jgyvendinima.

Duomeny apsaugos pareigunas padeda visiems Grupeés jmoniy
darbuotojams tinkamai ir maksimaliai uztikrinti visu zmoniu teise j privaciu
duomenu apsauga.


https://www.interlux.lt/wp-content/uploads/2025/04/Interlux-etikos-kodeksas.pdf
https://www.interlux.lt/wp-content/uploads/2025/04/Interlux-etikos-kodeksas.pdf

/Zmogaus teises

Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika:

Taikoma visiems Interlux grupes darbuotojams.

Parengta pagal Lietuvos darbo teises jstatymus ir pritaikyta specifiniams
Interlux grupeés veiklos poreikiams.

Apibrézia tokius terminus kaip mobingas, neetiskas elgesys ir jvairios
smurto bei priekabiavimo formos.

Draudzia visy formy smurtg darbo vietoje ar bendraujant su klientais ir
partneriais bei nustato anoniminio pranesimo apie smurtg ar priekabiavima
bei pranesimo nagrinéjimo ir sprendimo procedura, korekciniy veiksmu
tvarka, smurto ir priekabiavimo prevencijos proceduras.

Skundy tvarkymo proceduros:
Trukmé: Nurodoma skundu del galimy zmogaus teisiu pazeidimy
nagringjimo trukme.
Atsakomybé: Nurodoma, kas atsakingas uz Siy skundu tvarkyma.
Procesas: Nurodoma skundu nagringjimo tvarka.

Ir kitos normos, visiskai reglamentuojancios skundu tvarkymo procesa.

Informacijos teikimo mechanizmai ir atitiktis:

Darbuotojai gali anonimiskai pranesti apie bet kokios formos diskriminacija ar
zmogaus teisiu pazeidimus Siais budais:

El. pastu: pranesk@interlux.lt

Fizinese skundy dezutese

Tiesiogiai atsakingiems asmenims ir darbo grupéms.

Visus pranesSimus operatyviai istiria nepriklausoma darbo grupe, kuri jgyvendina
prevencines priemones ir nustato atitinkamus korekcinius veiksmus.

2024 m. atitikties ataskaita:

Interlux jmoniy Grupéje pranesimy apie diskriminacijos atvejus negauta.
Skunduy ar pareiskimy dél Zzmogaus teisiy pazeidimy negauta.
Pasaulinio susitarimo principuy nesilaikymo neuzfiksuota.

Aiskios politikos ir ju laikymosi proceduros, apibreztos Interlux Grupégje, liudija

musy jsipareigojima puoseléti saugia, teisinga ir pagarbia darbo aplinka, gerbti
zmogaus teises ir prisideti prie platesnio visuomenes samoningumo ugdymo.






2024 metais Interlux jmoniu Grupéje dirbo 100 darbu

iSsilavinimas iSsilavinimas

Pagal funkcines
sritis Interlux Grupés
jmonése 2024 m. dirbo:

38 oo Lygiuy galimybiy stebejimas:

darbuotojai LyCiy pasiskirstymas Interlux Grupés jmonese:

Darbuotojy
2024 m. Interlux grupéje dirbo 100 kolektyvo nariu, is ju:
2 6 Administracijos

darbuotojy
48 moterys 92 vyry

Vadybininkai Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj:

Interlux Grupéje 2024 metais buvo 17 vadovaujanciu pareigybiu, i$ kuriu 6 uzima

7 Finansy moterys.
darbuotojai
6 moterys 11 vyrai
4 Tiekimo
darbuotojai
inteflux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2024 22
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Darbo santykial

Interlux Grupes jmonés ir vyrams, ir moterims garantuoja vienodas galimybes Ligonio slaugymo atostogos vienodai suteikiamos tiek pageidaujantiems
atliepti seimos poreikius pasinaudojant papildomomis poilsio dienomis - vyrams, tiek moterims.

.mamadieniais” ir ,tévadieniais”. o . L e . L
Pazymetina, kad pernai vyrai dél serganciojo prieziuros nepraleido né vienos

2024 metais iS viso buvo panaudoti 66 ,mamadieniai® ir 108 ,tevadieniai’. darbo dienos, o moterys slaugydamos sergantj asmenj praleido 9 darbo dienas.

108 tevadieniai Dél ligonio slaugymo 2024 m. praleista darbo dieny:

vyrai nepraleido darbo
dienuy del ligonio
slaugymo

moterys slaugé
ligonj g d. d.
Interlux taip pat garantuoja vienoda, nevarzoma teise pasinaudoti motinystes
ir tevystes atostogomis. 2024 m. duomenimis jmoniy grupe€je nebuvo poreikio
naudotis téevystes atostogomis, mat per ataskaitinj perioda kolektyvo tarpe
nebuvo téevy, auginanciy Sio amziaus vaiku.

Del ligos 2024 m. praleista darbo dienu:

Per Siuos metus panaudotos 618 motinystés atostogu dienu.

: : darbo .
motinystés tévystés dienas sirgo darbo dienas
atOStong agQStogu moterys Sirgo vyrali
dienos [Slles
inter lux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2024
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Privatumo politika

Darbo uzmokescio sistemos apzvalga

Atsakinga pradzia
su Interlux

Kiekvienas naujai prisijunges darbuotojas pradeda savo kelig Interlux grupeje
su Naujoko vadovu - pagrindiniu dokumentu, kuris padeda geriau suprasti
jmones darbo aplinka, pagrindines vertybes bei darbuotojy teises ir pareigas.
Sis vadovas ne tik pristato organizacijos veiklos gaires ir vidaus taisykles, bet
ir suteikia jkvépimo, padedamas suprasti, kas motyvuoja zmones dirbti butent
Sioje jmoneje.

Lygiu galimybiu politika ir jgyvendinimo gaires
Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

Aprangos kodo taisykles

Darbo aprasymai ir pareigines instrukcijos

Siy dokumenty pasiradymas zymi jsipareigojima siekti s
vienas kitam ir etisko bendradarbiavimo, kurio deka ku
darbo aplinka.

Vadovas veikia kaip savotiskas orientyras, padedantis
darbuotojams lengviau jsitraukti - nuo praktiniy patarimu apie jmonés
turta (pavyzdziui, transporto priemoniu naudojima) iki pokalbiu su patyrusiais
kolegomis apie darbg ir gyvenima Interlux. Tokie pasidalijimai padeda
naujokams giliau suprasti, kaip ilgainiui susiformuoja rysys tarp darbuotojo ir
jmones bei kodeél daugelis jy taip pozityviai vertina Sig organizacija.

Pries pradedami savo darba, nauji darbuotojai privalo susipazinti ir sutikti laikytis
keleto esminiy vidaus dokumenty, uztikrinanciy zmogaus teisiy laikymasi
Interlux bendruomeneje bei etisko darbo kultura:

Darbo tvarkos taisyklés

Elgesio kodeksas
Konkurencijos teisés laikymosi instrukcijos

Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos
jgyvendinimo tvarka

Asmens duomenuy tvarkymo gaires

Taisykles, reglamentuojancios informaciniy rysiy ir
technologiju haudojima, darbo vietos ir darbuotoju stebéjima

Interesy konflikty deklaravimo tvarka

inter lug Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024
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Darbo santykial

Zmogaus teises —
pagrindine Interlux
darbo kulturos vertybe:

Vidines Interlux kulttros pagrindas yra pagrindiniy zmogaus teisiy apsauga bei
gynimas. LycCiu lygybe ir motery teises, skaitmeninis saugumas ir privatumas,
pabégéliu ir migrantu teisés ir kiti pagarbos zmogui principai yra jtvirtinti masu
Elgesio kodekse, kuris yra pagrindinis etikos aktas kiekvienam Interlux Grupés
komandos nariui. Nuo pat jsidarbinimo visi darbuotojai parasu patvirtina savo
jsipareigojima laikytis Siu principu.

Interlux Grupes Lygiu galimybiu politika uztikrina, kad visiems asmenims,
nepaisant lyties, rases, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties,
religijos, jsitikinimu ar pazitru, amziaus, seksualinés orientacijos, negalios

ar etninés priklausomybeés, biity suteiktos lygios teisés. Si politika yra ne

tik deklaracija, bet ir jsipareigojimas, aktyvi jmonées pozicija, kuria palaiko

tam paskirti atsakingi asmenys, kuriuy darbo funkcijos numato Sios politikos
jgyvendinimo priezilra.

2024 m. atitikties deklaracija

Per visus 2024 m. nebuvo gauta pranesimy apie Zmogaus teisiy
pazeidimus nei vienoje Interlux Grupés jmonéje - tai liudija musu
nepriekaistinga jsipareigojima laikytis etiskos darbo praktikos ir
pagarbos zmogaus teisems bei laisvems.
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Skiepijimas nuo
gripo

Akcentuojant sveikatos prevencija, ir
2024 m. pageidaujantiems darbuotojams
suteikta galimybe dalyvauti jmonés
organizuotame skiepijime nuo gripo.

interGlgx Socialinés atsakomybés pazangos ataskaita 2024
ROUP

Papildomas
darbuotojy sveikatos
draudimas

Siekiant stiprinti darbuotoju sveikata,
suteikiame papildoma sveikatos
draudima, kuris palengvina prieiga prie
prevenciniy sveikatos paslaugu ir skatina
reguliarias sveikatos patikras. Si priemone
leidzia darbuotojams dazniau naudotis
odontologijos paslaugomis, gauti gydytoju
specialisty konsultacijas bei diagnostinius
tyrimus greiciau. Taip pat uztikrina
galimybes jsigyti reikiamu sveikata
gerinanciy maisto papildy ar vaistu.

Aktyvaus gyvenimo
bado skatinimas

Taip pat organizuotos jvairios iniciatyvos,

kurios skatina aktyvu gyvenimo

buda ir komandinj dalyvavima sporto
renginiuose bei grupinése veiklose,
padedanciose palaikyti sveikg darbo ir
laisvalaikio balansa.

27



Darbo santykial

Saziningas ir skaidrus
vertinimas ir motyvavimas

Interlux laikosi saziningo darbuotojy vertinimo principu, kurie apima ne tik
veiklos rezultaty analize, bet ir individualaus augimo skatinima. Kiekvienas
darbuotOJas kartu su tiesioginiu vadovu sudaro metinj tobuléjimo plana, kurj
Ciai koreguoti ir papildyti pagal poreikius bei mokymo programas.

yru |ue|kla kuriose darbuotopr
no bei movgkvau sprendlmu w mo,
s ambicijas su Jmones vizija. Be to, palalkome lanksty darbo

avima, kad darbuotojai galetq derinti darbo. mokymosi ir asmeninio :
gyvenimo poreikius. o

i nIEfGlR%IU‘S Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024 28



Darbo santykial

Motyvacines iniciatyvos

Darbuotoju pasiekimu pripazinimas yra neatsiejama Interlux kulturos dalis.
Motyvaciné LUX'y sistema, tapusi tradicija, numato simbolinius apdovanojimus
kas menesj uz isskirtinius darbo rezultatus. Taip isreiskiame padeka ir
pripazjstame kolegu pastangas. Be to, puikiu rezultaty proga teikiamos
asmenines padekos, organizuojamos nominacijos bei komandos veiklos,
stiprinancios tarpusavio rysj ir motyvacija.

Vadovaujames tvariais, socialiai atsakingais principais — reguliariai
atliekame klienty ir darbuotojy pasitenkinimo apklausas, kad musuy sprendimai
atitikty bendruomenés lukescius. Surinkti duomenys naudojami strateginiams
sprendimams - pavyzdziui, papildomo sveikatos draudimo gerinimui, tvarumo
iniciatyvu plétrai ar bendruomenes jtraukimui.

Interlux Grupés siekis - kurti darnia, jgalinancia darbo aplinka, kurioje
darbuotoju profesinis augimas, gerove ir jtraukus sprendimu priemimas padeda
formuoti stipria, atsakinga ir vieninga bendruomene.



Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2024

Aplinka
Aplinkos apsauga

Gamtos ir aplinkos apsauga - vienas esminiy Interlux jmoniu grupes
jsipareigojimu. Siekiame teigiamai veikti ne tik naturalig aplinka, bet ir
bendruomenes, kurioms priklausome. Aktyviai prisidedame prie aplinkos
apsaugos, bendruomeniy stiprinimo, socialines atsakomybeés ir ilgalaikio
tvarumo iniciatyvy jgyvendinimo.

Pries trejus metus Interlux Grupés jmonés sekmingai jdiegé aplinkosaugos
vadybos sistema, atitinkancia grieztus LST EN ISO 14001:2015 standarto reikalavimus
ir grieztai laikosi Siu standartu jgyvendinimo.

Sis sertifikatas jpareigoja jmoniy grupe mazinti aplinkos tarsa, optimizuoti
gamtos istekliu naudojima ir sistemingai nustatyti bei valdyti rizikas. Nuolat
kruopsciai stebime bei tobuliname savo aplinkosaugines proceduras siekdami
didziausio ju veiksmingumo.

»
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Kokybes ir
aplinkosaugos
tiksly nustatyma

keliame aiskius, pasiekiamus
tikslus, orientuotus |
aplinkosaugos gerinima

SSGG ir
suinteresuotuyjuy
Saliy analize

Vertiname vidines stiprybes
ir silpnybes bei iSorines
galimybes ir grésmes kartu
su Saliy poreikiais.

Grieztus aplinkos apsaugos ir tvarumo reikalavimus taikome ne tik sau, bet ir
savo tiekejams bei partneriams. Atsakingi darbuotojai analizuoja potencialiy
partneriy veiklg - juy atitikima ISO 14001:2015 reikalavimams, poveikj

aplinkai ir pastangas mazinti tarsa bei teikti aplinkai draugiskus sprendimus.

Bendradarbiaujame tik su jmonémis, kurios laikosi auksty tvarumo standartu,

siekia siulyti ekologiskus produktus ir mazinti tarsa savo veikloje.

Socialinés atsakomybés pazangos ataskaita 2024

Rizikos valdymo
plany jgyvendinima

Identifikuojame galimus
pavojus, jvertiname ju rizika
ir kuriame tinkamas rizikos

prevencijos strategijas.

Interlux Grupés
aplinkosaugos prioritetai:

Gamtos istekliy iSsaugojimas
Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas
Oro ir aplinkos tarsos mazinimas

Kova su klimato kaita

 Sveikesnés aplinkos kirimas

Siekdami buti tvarios, aplinka tausojancios veiklos
pavyzdziu ir skatinti partnerius kartu su mumis kurti
tvaresne, atsparesne ateitj musu planetai ir visuomenei,
Siuos principus integruojame j kasdiene veikla.

31



ZaIiOJ elektra

Pastaruosius trejus metus Interlux Grupes jmonés vartoja tik is atsinaujinanciu
energijos saltiniy gaunama elektros energija. Tai jrodanti sutartis tarp musu ir
UAB Elektrum Lietuva atspindi Grupes jsipareigojima mazinti tarsa ir iSsaugoti
aplinka ateities kartoms.

7. elektrun

\

amm—

v

POWERED
BY GREEN

UZdaroji akciné bendrové "Interlux"
Juridinio asmens kodas: 110608112

ripinasi aplinka ir naudoja is
atsinaujinanciy energijos istekliy
pagamintg 100% zaligja elektros energija

m Lietuva" Direktorius
Martynas Giga

intq naudojant
eaml

2024 metais Interlux Grupes jmonés is viso sunaudojo 78 566 KWH elek
energijos is atsinaujinanciy energijos saltiniu

int&fGlR%IU;% Socialines atsakomybés pazangos ataskaita 2024




Tvarus automobiliy
kuras

Siekdami mazinti savo veiklos poveikj aplinkai skiriame ypatinga demes;j
transporto parko prieziurai ir valdymui - visi sprendimai Cia priimami
atsizvelgiant j musu tvarumo vertybes. Atsakingai renkameés tiek paslaugu
teikéjus, tiek produktus, kurie leidzia mazinti tarsg ir prisideda prie aplinkai
palankesniy sprendimu.

Pavyzdziui, automobiliy parko degalu pirkimui pasirenkame Neste
tinkla - tai samoningas pasirinkimas, atitinkantis musu aplinkosauginius
principus. Neste jau daugelj mety pripazjstama kaip viena tvariausiu pasaulio
jimoniu - ji net 18 kartu is eilés jtraukta j ,,Corporate Knights" sudaroma pasaulio
100 tvariausiy bendroviy sarasa. Lietuvoje Sis prekes zenklas taip pat vertinamas
palankiai — vartotojai jj ne karta isrinko vienu is labiausiai su tvarumu siejamu
zenklu, remiantis tvaraus prekes zenklo indekso duomenimis.

Sis bendradarbiavimas mums - ne tik praktinis pasirinkimas, bet ir vertybinis
pareiskimas: esame jsipareigoje veikti atsakingai ir ieskoti sprendimu, kurie
prisidety prie Svaresnes aplinkos kurimo.
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Principai
SESD inventorizacijos principai:
@ Pritaikomumas
@ ISbaigtumas
@® Nuoseklumas

@® Skaidrumas
@® Tikslumas

AN

A

74
8| N

Jmoné ir jos A\
veiklos ribos |

Eksploatacinés kontrolés metodas (OCA)
naudojamas siltnamio efekta sukelianciy
duju emisijoms konsoliduoti. Tiesiogines ir
2 apimties emisijos skaiCiuojamos jmonés
nuosaviems ir jmones kontroliuojamiems
tarsos Saltiniams (pastatams, jrenginiams ir
mobiliesiems Saltiniams).
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Emisijos lygial ir kategorijos

Nustatomi ir taikomi
SESD emisijy $altiniai:

° Tiesioginé SESD emisija, 1 taikymo sritis, is:

Gamtiniu dujy deginimas gamykliniuose katiluose.

Dyzelino ir benzino naudojimas tarnybiniuose automobiliuose,
priskirtuose darbuotojams.

Fluorinty dujy nuotekis j atmosfera is kondicionavimo/ausinim

Netiesioginé SESD emisija, 2 taikymo sritis, su elektros energijos
suvartojimu.

1 ir 2 taikymo srities iSmetamuyjuy
terSaly skaiCiavimai

Bendrasis principas:
Sunaudota energija * emisijos koeficientas = SESD emisija

SESD emisijy skai¢iuokléje pateikiami 1 ir 2 apimties emisiju koeficientai.

Gamtiniy duju ir elektros sagnaudos jtraukiamos j tiekeju saskaitas. -
Skysto kuro sanaudos paimamos i$ apskaitos programinés jrangos.
Fluorinty dujy nuotekis paimtas is metiniu sunaudoty F duju ataskaitu.

interGu(-)]x Socialinés atsakomybeés pazangos ataskaita 2024
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Interlux jmoniy Grupes 2024 m. iSmetamuy Siltnamio
efekta sukelianCiy dujy (SESD) duomenys:

2024 m. N o lab . sofr 15 VISO:
Taikymo sritis 1 148 40 29 47 23 287
Taikymo sritis 2, 3 1 1 = 3 18

pagal vieta
Taikymo sritis 1+2, 3 A1 30 59 97 163

pagal vieta

PALYGINIMUI: Interlux jmoniy Grupés 2023 m. ismetamy siltnamio efekta sukelianciu duju (SESD) duomenys

2023 m. N O lab ¥ sSOr 1S VISO:
Taikymo sritis 1 146 44 32 47 24 293
Taikymo sritis 2, 8 1 1 5 4 19

pagal vieta
Taikymo sritis 142, 13 45 34 53 28 173

pagal vieta



Interlux jmoniu Grupes 2024 m. iSmetamu Silthamio efekta sukelianciy
dujy (SESD) skaiciai yra mazesni nei 2023 m. duomenys ir atitinkamai, mazesni
uz ankstesniy metu duomenis. Kaip ir siekta jmonés strateginiuose aplinkos
tvarumo tiksluose.

Tiesioginés SESD emisijos, tCO2e

200
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Gamtines dujos  Suskystintos dujos Dyzelinas Benzinas Saldymo skysgiai

@® 2021 @ 2022 2023 2024
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PakuocCiy perdirbimas

Interlux uztikrina, kad visy parduodamuy prekiy pakuotés baty perdirbamos. Jau daugelj m
Grupés jmones kasmet sudaro sutartis su atsakingomis pakuociuy tvarkymo elektros be
organizacijomis, kurioms reguliariai perduoda visas savo veikloje susidarancias platintoj
pakuociy atliekas. Vie

2024 metais Interlux visos perdirbtos pakuotes:

. Stiklas
177 t Plastikas | A

339t

8.7t




Socialine atsakomybe

Suprantame, kad aplinkos, kurioje veikiame, tvarumas yra butina musuy verslo
ilgalaikés sékmes salyga. Del to kasmet kryptingai planuojame ir jgyvendiname
socialines iniciatyvas, kurios prisideda prie musy komandos ir visuomenes
sveikatingumo bei samoningumo augimo. Daug demesio skiriame visuomenes
Svietimui apie sveika gyvensena, atsakinga elgsena ir tvarumo principus.

Tvarumo nuostatas ne tik integruojame | savo vidine veiklg - prisidedame
formuojant atsakingo verslo kryptj Lietuvoje aktyviai dalyvaudami svarbiausiy
asociaciju, jungianciy atsakinga versla, veikloje.

Lietuvos atsakingo verslo asociacija
(LAVA) — narysté nuo 2013 m.

LAVA skatina versla pletoti darniai, tvariai bei atsakingai ir kuria tokiai
plétrai palankia aplinka. Ji atstovauja tarptautinems iniciatyvoms, formuoja
atsakomybes standartus bei vertina jmoniu veikla tvarumo poziuriu -
nepriklausomai nuo ju narystes. Be to, per Tvarumo eksperty akademija
LAVA padeda jmonems spresti iSSukius, susijusius su tvaria veikla.

Lietuvos verslo konfederacija
(LVK) — narysté nuo 2016 m.

LVK - didziausia Salies verslo organizacija, vienijanti paslaugu, prekybos ir
pazangiuju technologiju sektorius, yra aktyvus tarptautiniy diskusiju apie
tvaruma dalyvis. Ji skatina verslo bendruomene ieskoti atsakingu sprendimu,
dalyvauti diskusijose, prisidedanciose prie sprendimu bei veiksmu, svarbiuy
tvariai ekonominei ateiciai.

Investuotojy forumas — narysté nuo 2020 m.

Si nepriklausoma asociacija. siekianti sudaryti kuo palankesnes salygas verslo
pletrai, vienija didziausius ir aktyviausius Salies investuotojus. Ji aktyviai remia
tvariy investicijy pléetra, stiprina tiekimo grandinées skaidruma ir atsakingos
partnerystes principus, taip prisideédama prie ilgalaikés Salies pazangos.

Aktyvus jsitraukimas j Siy organizaciju veikla leidzia mums ne tik gilinti savo
tvarumo praktika, bet ir prisidéti prie platesniu verslo transformaciju, skatinanciu
aplinkai ir visuomenei draugiska veikima.

Socialiai atsakingi projektai
Interlux Grupes jmones kasmet vykdo socialiai atsakingus projektus ir

iniciatyvas. Daugiausiai démesio skiriame sritims, kurios yra nuosekliai
pasirinktos ir pletojamos jau daugiau nei desimtmet;.



Iniciatyvos, skatinancCios
nuolatinj mediky tobulejima
Ir novatoriska medicinag

Interlux dukteriné jmoné Sormedica specialiai Lietuvos sveikatos moksly
universiteto ir LSMUL Kauno kliniky surengtam renginiui - Edukacijos
pavasariui — paruose pazangiausiy medicininiy simuliaciju jrangos pripildyta
vilkika.

Pirma karta Lietuvoje medicininéms simuliacijoms parengta mobili mokymu
erdve - Medicininés simuliacijos dirbtuvés - LSMU destytojams, gydytojams ir
rezidentams suteike unikalig galimybe susipazinti su pazangiausiomis medicinos
simuliaciju technologijomis, leidzianciomis pasiekti aukstesnj medicinos
mokymu ir praktikos lygj.

Galimybé supazindinti medikuy bendruomene su naujomis studenty mokymo

ir specialisty jgudziy tobulinimo galimybémis yra didele garbé visai Interlux
grupei. Esame tikri, kad Sios technologijos gydytojams suteiks galimybe saugioje
aplinkoje ugdyti jgudzius, reikalingus dirbant klinikineje srityje, priimti tinkamus,
informuotus sprendimus ir pagerinti pacientu gydymo rezultatus.

Svarbu tai, kad medicininés simuliacijos yra reikalingos ne tik medikuy asmeniniu
jgudziy gerinimui - tai yra priemoneé tobulinti visa medicinos sistema siekiant
kuo didesnes naudos pacientams.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2024
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Iniciatyvos, skatinancCios
nuolatinj mediky tobulejima

Ir novatoriska medicinag
Busimuyjuy lyderiy ugdymas

Interlux Grupes jmoné Medita jau ne pirmus metus remia Lietuvos

sveikatos moksly universiteto Veterinarijos akademijos Studenty asociacijos
organizuojama renginj ,Fux'y stovykla®. Verslo parama studentiskoms
iniciatyvoms puoseléjanti jmoné tokiu budu prisideda prie busimuju veterinarijos
srities lyderiy ugdymo.

Suteikdami studentams galiu Siandien, padedame kurti Sviesesne,
novatoriskesne ateitj rytoj.
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Iniciatyvos, skatinancios
nuolatinj mediky tobulejima
Ir novatoriska medicinag %

1
2024 m. Medita taip pat prisidéjo prie Lietuvos sveikatos mokslu universiteto ,,_:\
Studentu mokslinés bendrijos ir Doktorantu tarybos organizuotos VIl >
. . . e - - (
tarptautines sveikatos moksly konferencijos .International Health Science N\

Conference For All" (IHSC For All).

;‘\m
Renginyje dalyvavo plati tarptautiné praneseju bendruomene, pristaciusi -
naujausius tyrimus ir jzvalgas is jvairiu medicinos sriciu. Konferencijos turinys g
buvo pritaikytas skirtingu lygiy auditorijoms — nuo medicinos studenty iki This is to certify that

doktoranty ir jaunosios mokslininky kartos.

Remdama tokias jaunujuy mediku ir mokslininky iniciatyvas, nuosekliai M EDITA’ UAB

investuojame j busimuyju sveikatos prieziuros specialisty zinias ir kompetencijas.

Tikime,lkad mo’Fyyuoti, |c_)rlofesionaliai Parelngtilir. pasauliniy ’tller?denvciju Ifontekste sponsored and supported 8" International Health Sciences
ugdomi gydytojai yra butina salyga sekmingai ligu prevencijai, pazangiy gydymo Conference "IHSC for ALL" organised by the Students’ Scientific

metoduy taikymui ir sveikatos sistemos tvarumui. Society and PhD Student Council of Lithuanian University of
Health Sciences in Kaunas, Lithuania, March 25°26,"2024.

Tokie renginiai kaip IHSC For All kuria ziniy mainu ir inovaciju skatinimo terpe
- tai aplinka, kurioje gimsta bendradarbiavimo id€jos, dalijamasi mokslo 4 QUS:_?#_H
pasiekimais ir ugdomas nuolatinio tobulgjimo siekis. Si nuostata yra esminé prof. Lina 3nkauskaité MD,  Gvidas Mikalauskas" indre Karaliaté, MScR
kuriant atsakinga. pazangia ir j ateitj orientuota sveikatos priezitiros sistema. ;hbf sparisr f e S st Socoy o o s o Fap "o of suaents counlef
ociety of Lithuanian University of Healt
Sciences
=N E LSMU

73] LITHUANIAN UNIVERSITY i 7 EoAVEL 2.
OF HEALTH SCIENCES = S B

March 25" 26™ 2024,
Kaunas, Lithuania



Parama mokslo pazangai
tyrimy produktyvumui

Nuosekliai siekiame prisidéti prie moksliniy tyrimu kokybes augimo Lietuvoje,
skatindami pazangiu tyrimy metoduy plétra ir integravima j Salies mokslo
instituciju veikla. Tokie veiksmai padeda tyréjams susipazinti su naujausiomis
technologinémis galimybéemis ir kelia bendra mokslinio darbo produktyvuma.

Pavyzdziui, Siame kontekste viena i$ aktualiausiy sri€iy - pazangios
vizualizacijos technologijos, leidziancios tirti sudetingus biologinius
reiskinius, tokius kaip glimfiné sistema - neseniai atrastas smegenu skysciu
cirkuliacijos mechanizmas, atveriantis nauja kryptj neurodegeneraciniu ligu
prevencijos tyrimams.

Sios sistemos tyrimui reikalingi itin pazangtis 3D vaizdinimo sprendimai,
uztikrinantys auksta raiska, darbo su didelés apimties biologiniais objektais
galimybe bei analizes efektyvuma.

Siekiant paskatinti Lietuvos tyreju bendruomene gilintis j Sias technologijas,
Interlux grupes jmones reme jvairius ziniy sklaidai skirtus renginius - tarp ju ir
dukterinés bendroves Laborama prisidé€jimas prie Vilniaus universiteto Gyvybes
mokslu centre vykusio Frontiers of Light Microscopy seminaro organizavimo,
kuriame savo tyrimuy rezultatais dalinosi glimfines sistemos tyrimu grupés nariai
i§ Lundo universiteto (Svedija).

Sios iniciatyvos atspindi Interlux jsipareigojima kurti pridétine verte mokslui -
skatinti bendradarbiavima, stiprinti akademinj smalsuma ir prisidéti prie Lietuvos,
kaip konkurencingos mokslo Salies, poziciju stiprinimo.

18




Parama SvietejiSkoms
Iniciatyvoms sveikatos ir

sveikatinimo srityse A (&

RACIONALUS VAISTY VARTOJIMAS = —~

. oy . Tt . o , Klinikinés problemos farmacijos specialisto kasdienybéje
Vienas i$ svarbiy socialinés atsakomybés aspekty Interlux Grupés jmoniu

veikloje - SvietégjisSku sveikatos srities iniciatyvu ir sveika gyvenimo buda
skatinanciu renginiy iniciavimas ir remimas.

2024 m. Interlux grupei priklausanti bendrove Medita priside€jo prie mokslinio
renginio ,Racionalus vaisty vartojimas: Klinikinés problemos farmacijos

@
specialisto kasdienybéje" organizavimo, kuriame farmacijos specialistai aptare
racionalaus gydymo svarba, praktinius issukius bei sprendimo budus.

efektyvumu, bet ir su visuomenés sveikatos, aplinkos apsaugos bei ekonomikos

®
aspektais. Netinkamas vaisty vartojimas gali sukelti perdozavimus, vaistu M e d Itd
sgveikas ar atsparumo antibiotikams did€jima, todél Svietimas ir kompetencijy
stiprinimas Sioje srityje - itin reikSmingas. L)z da l-U vavim g-reng N gje

Tokie renginiai ir juose dalyvaujancios atsakingos jmones kuria tvaresne
sveikatos apsaugos ekosistema, pagrjsta ziniomis, bendradarbiavimu ir
atsakingu poziuriu j vaisty vartojima.

§§§3 Balandzio 9 diena 13_;.15.1'4;45 Al

LSMU MA Farmacijos fakultetas’, * . °
Sukileliy pr.13,Kaunas” - i




Kodel svarbu remti
mokslg ir profesinj
tobulejima?

Talenty ugdymas:

Prisidedame prie sveikatos priezilros sektoriz
iniciatyvas, skirtas studentams ir jauni

ugdyti profesinius jgudzi

pasirengusiag mec

Jmoniy socialiné atsakomybeé

Jsitraukimas j Svietimo iniciatyvas - tai dalis musu atsakingos veiklos strategijos.
Investuodami j studenty ugdyma, prisidedame prie visuomenes raidos ir
kuriame verte ne tik Siandienai, bet ir ateities kartoms.

i nteflux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2024
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Gerumas ir socialines
Iniciatyvos

Parama Ukrainai: partneryste su ISM
studenty atstovybe

Tesdami savo ilgalaikj jsipareigojima remti laisve, humanizma ir pilietine
atsakomybe, prisidéjome prie ISM universiteto studenty atstovybes
organizuojamos iniciatyvos ,Slava Ukraini!*. Jau ketvirtus metus vykstantis
projektas skirtas humanitarinei ir inansinei pagalbai Ukrainos zmonems,
patiriantiems karo sukeltus iSstkius.

Interlux suteike parama - gyvybes taktinése situacijose gelbstincius
turniketus. Si parama nukeliavo j Ukraing per organizacija ,Ukrainos namai’,
uztikrinancia, kad visa surinkta pagalba pasiekty tuos, kam jos labiausiai reikia.

Tikime, kad atsakingas verslas negali likti nuosalyje, kai kalbama apie gyvybes,
laisve ir bendras Europos vertybes. Parama Siai iniciatyvai — natdralus, jmones
vertybes atitinkantis veiksmas, atspindintis nuoseklu Interlux rapestj zmoniu
gerove ir tarptautiniu solidarumu.

Socialines atsakomybeés pazangos ataskaita 2024
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Jprastiniu kovos su korupcija priemoniy sarasa

. .. e e e . papildé kovos su korupcija atitikties pareigunas.
Interesq Anti kOFUpCIJOS Anoniminiai Kovos su Jis aktyviai bendradarbiauja su darbuotojais per

konﬂiktu P0| itika pranegimo koru PCija mazas tikslines grupes, siekia geriau suprasti ju poziurj
deklaravimas kanalai mokymai ir iSsukius. Tokio bendravimo metu gautos jzvalgos

Darllouotc.)Jelu s.u pazmdlnanvw} su. padejo suformuoti individualizuotus mokymosi
Siekiant iSvengti bet kokio elgesio gairemis, padedanciomis Veikiantys vidiniai anoniminiai Kasmet organizuojami planus konkretiems jmonés padaliniams. Sie planai

galimo $aliskumo visi jmoniy tinkamai reaguoti ar isvengi informavimo kanalai suteikia aktualis mokymai, kuriuose igyvendinami pasitelkiant iSorés eksperty pagalba,

grupés darbuotojai privalo interesy konflikto patekus | galimybe darbuotojams teisinés patirties turintys siekiant aukéciausio mokymo efektyvumo.

deklaruoti profesinius ir neaiskias ar rizikingas situacijas saugiai pranesti apie galimus lektoriai moko darbuotojus
asmeninius interesus. Kilus - nuo dovany ir svetingumo jt pasaulinio susitarimo ar atpazinti galimai neteisétus
interesy konfliktui, darbuotojams iki bendravimo su viesojo elgesio kodekso pazeidimus, veiksmus ir tinkamai reaguoti.

draudziama dirbti su Siais sektoriaus atstovais. ypac - korupciniy veiksmy

konfliktais susijusiose srityse. apraiskas. Darbuotojams
reguliariai primenamos Siu jrankiu
naudojimo galimybeés.

interGlEx Socialinés atsakomybeés pazangos ataskaita 2024
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Tvarus santykial,
etiSka konkurencija

llgalaikis jsipareigojimas
skaidrumui

Interlux islieka tvirtai jsipareigojusi laikytis
auksciausiy skaidrumo standartu, etiskos verslo
praktikos ir kovos su korupcija. Sis jsipareigojimas apima
ne tik vidiniy procesu kontrole, bet ir skaidriu santykiy
su partneriais ir klientais puoseléjima, viesujy pirkimy
sgzininguma, skaidrios darbo uzmokescio ir mokesci
politikos laikymasi, uztikrinant teisiniu ir
laikymasi visose veiklos‘sr!
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