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VADOVO ZODIS

Jau 11 karta rengiant ir su visuomene dalinantis Interlux Grupés jmoniy socialines
atsakomybes bei tvarumo pazangos ataskaita, ypac norisi akcentuoti ko gero esmine
tvarumo savokos dalj - ATSAKOMYBE. Tvari organizacija - tai pirmiausia yra bendruy
vertybiy jungiamas organizmas, kurio kiekvienas narys - kiekviena lastele - yra vienodai
atsakinga pries kiekvieng klienta ir partnerj, darbuotoja ir dalininka, bet kurj visuomenes

narj. Atsakingai priimanti sprendimus, atsakingai veikianti, atsakingai planuojanti, Siekdami sumazinti siltnamio efekta sukelianéiu dujy iSmetima ir susvelninti

atsakingai investuojanti ir aukojanti. imonés poveikj klimato kaitai iSsikeléme tikslg palaipsniui pereiti prie atsinaujinanciy
energijos saltiniy, pavyzdziui, saulés ar véjo energijos, naudojimo jmones veikloje

Siandien mes taip pat suprantame, kad atsakomybe yra ir atsakingas atsisakymas - bei jdiegti efektyviai energija vartojancia praktika ir technologijas, kad sumazéty

susilaikymas nuo pelningy, taciau nemoraliu sprendimu, nuo partherystes su energijos suvartojimas ir atlieku kiekis.

autoritarinémis, antidemokratinémis salimis ir ju atstovais. Tai lygiai taip pat yra

investicijos j zaliuosius sprendimus, kurie Siandien prilygsta tik kasty centrui be jokiy Ypac¢ atsakingai vertiname visa savo tiekimo grandine ir siekiame sumazinti

apciuopiamuy finansiniy ar investiciniu naudu. Taciau nhauda jmoné neabejotinai patirs platinamy sprendimy poveikj aplinkai per visa ju gyvavimo cikla - nuo jsigijimo iki

po desimtmecio ar dviejy - kai Sie tvarls sprendimai mums visiems leis gyventi pasalinimo. Todél pirmenybe teikiame tvariy ir atsakingai pagaminty technologiju,

grazesniame, saugesniame, zalesniame ir sveikesniame pasaulyje. kurios daro mazesnj poveikj aplinkai, atstovavimui.

Klientus taip pat skatiname naudoti technologinius sprendimus, kurie yra energija
taupantys, perdirbami ir (arba) pagaminti is perdirbty medziagu - itin daug démesio
teikiame klienty edukacijai ir aplinkai palankiu sprendimu privalumu komunikacijai.

2022-ieji metai mums buvo uolaus darbo ir atsakomybés metai. Kaip vieni is
medicininés bei laboratorijy jrangos rinkos lyderiy Lietuvoje ir Baltijos Salyse,
mes issikeleme tiksla dar daugiau demesio skirti jmones poveikio aplinkai
stebégjimui ir klimato kaitos mazinimui. Todel sukureme ir jgyvendinome Interlux
Grupés jmoniy Kokybés ir aplinkosaugos vadybos sistema, atitinkancig LST

Siemet buvome ypaé démesingi kurdami bei jgyvendindami naujas
EN ISO 14001:2015 Aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus.

organizacines programas, kad musy tiekimo grandiné veikty ekologiskai

ir socialiai atsakingai. Bendradarbiaudami su tiekéjais nustatome aiskias
tvarumo gaires ir lukescCius. Pirmenybe teikiame tiekéjams, kurie ne tik laikosi
tvarios praktikos ir sertifikaciniy reikalavimuy, bet ir nuolatos audituoja savo
veiklos skaidruma bei atitiktj viesai deklaruojamoms normoms.

dr. Audrius Matuzevicius
Interlux direktorius
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2022 metais jvyko ir sekminga grupés jmoniu sertifikacija ,zaliuoju* aplinkosauginiu D E K LA RAC I JA

ISO 14001:2015 standartu.

Kaip ir kasmet, skatinome skaidruma ir atskaitomybe versle, aktyviai dalyvaudami
socialiai atsakingu organizaciju veikloje, siekdami dalytis geragja patirtimi bei prisideti
prie skaidresnés, j tvarig visuomene, inovacijas ir ekologija orientuotos teisekuros
procesy aktyvinimo.

Pries 11 metuy prisijungusi prie Jungtiniy Tautu Pasaulinio susitarimo tinklo ,United
Nations Global Compact’, Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio
susitarimo principu zmogaus ir darbuotojo teisiu, aplinkos apsaugos ir kovos su
korupcija srityse.

Zinoma, kaip ir kasmet dalj Leésy skyréme filantropijai - remdami ne jstaigas, o
konkrecias labdaringas iniciatyvas, padedancias likimo nuskriaustiesiems del
sveikatos ar stokojancius medicinos priemoniy kaimynystéje griaudincioje fronto
linjjoje.

Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysimés savo nuostatu ir
jsipareigojimu 10-ies Pasaulinio susitarimo principy zmogaus ir darbuotojo teisiu,
aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtiniu Tautu
Pasaulinio susitarimo tinklo ,United Nations Global Compact" iniciatyvas.

ISsikele Siuos aplinkosauginius, skaidrumo, socialinés atsakomybes tikslus ir ju
siekdami, mes prisidéjome prie tvaresnes ir sveikesnes ateities kurimo, edukavome
apie aplinkai draugisku sprendimu nauda Baltijos Saliy laboratorijy ir medicinos
profesionalus, ugdéeme sveikesnius ir labiau jsitraukusius darbuotojus.

Neapsiribojame vien sutartiniuose jsipareigojimuose numatytais tvarumo
imperatyvais, mes taip pat:

Uz Sig sudétinga, taciau itin prasminga 2022 mety kelione ypac dékojame kolektyvui kasdiengje veikloje stengiames maksimaliai mazinti
- visiems darbuotojams, suprantantiems ir palaikantiems jmones v neigiama poveikj aplinkai,
vertybes bei taip daznai savanoriskai nueinantiems ,ekstra mylig®, kad savo
ziniomis pasidalytu su musu bendruomene.
v renkames tvaru versla vystancius partnerius,

Taip pat nuosirdziai dékojame klientams ir partneriams - musy atstovaujame aplinkal saugius, ekologiskis pradukihe

atstovaujamy inovatyviy, naudotojams saugiu, aplinka tausojanciuy ir v 4 gaminanéius, Zaliasias inovacijas diegian&ius tiekéjus.

tyrimy bei gydymo kokybe sveikatos srityje itin pagerinanciy technologiju
gamintojams, taip pat visiems socialiniams partneriams, jkvepejams
ir konsultantams, padedantiems mums kasmet tobuléti ir pasiulyti

: 5 : , . : esame atsakingi darbdaviai ir aktyviai prisidedame prie
dar efektyvesnius procesus, aukstesnj aptarnavimo lygj, tvaresnius

v sveikatinimo bei kity socialiniy visuomeniniy iniciatyvu

sprendimus.
vystymo.

Pagarbiai
dr. Audrius Matuzevicius
Interlux dirertorius
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APIE
ATASKAITA

Maloniai kvieCiame susipazinti su 11-gja Interlux socialines
atsakomybes ir tvarumo pazangos ataskaita, apzvelgiancia
2022-uju pasiekimus zmogaus teisiu, darbo santykiu,
aplinkosaugos, korupcijos prevencijos srityse bei indelj j
socialiniy iniciatyvy kurima Lietuvoje.

PAGRINDINES INTERLUX
SOCIALINES ATSAKOMYBES
KRYPTYS:

in[eflux Socialinegs Dazangos ataskaita

GROUP

SKAIDRI ir
atsakinga
veikla

2012 m. Interlux prisijunge prie Jungtiniu Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo ,United Nations
Global Compact" 10-ies Pasaulinio susitarimo principu. Jau vienuolika mety is eiles rengiame
socialines atsakomybés pazangos ataskaitas - vertiname ir matuojame savo veikla tvarumo
kontekste.

Ataskaitos rengiamos lietuviy ir anglu kalbomis. Elektroniniai ataskaitu dokumentai skelbiami
Interlux el. svetaineje bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta visiems, suinteresuotiesiems jmonés
veikla - partneriams, darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, organizacijoms ir visiems,
norintiems iSsamiau susipazinti su kompanija Interlux.

.....
.....
...............

SOCIALIAI KLIMATO SOCIALINIY
ATSAKINGA KAITOS INICIATYVUY
darbdavyste mazinimas REMIMAS*



http://www.interlux.lt/lt/tvarumas/
http://www.globalcompact.org

Interlux Grupe - tai tarptautine kompanija, jau tris deSimtmecius drauge su
A P I E I N I E R L U X dukterinémis jmonemis Baltijos Saliy regione klientams tiekianti inovatyvias

technologijas bei sprendimus medicinai, mokslui ir biotechnologiju pramonei.

! M O N I u G R U P E Pagrindiniai Interlux Grupeés tiekiamu sprendimy segmentai - tai konservatyvi

medicina, chirurgija ir laboratoriné diagnostika.

Uztikriname ne tik sklandu inovatyviu auksciausios kokybes, sertifikuotu, aplinkai
saugiu produktu diegima, vartotoju apmokymus, bet ir profesionalig 24/7 technine ju
prieziurg bei aptarnavima.

Platus asortimentas, per 200 atstovaujamu inovatyviu pasaulinio masto gamintoju,
puikiai produktus bei veiklos sritj iSmanantis kompanijos personalas, visuomet
pasiekiamas ir pasiruoses greitai iSspresti problemas servisas - Interlux stiprybes,
kurias jgijome per beveik tris sekmingo darbo ir plétros desimtmecius.

1994 100+ 28+

UAB INTERLUX DARBUOTOJY PAJAMOS
|IKURIMO METAI 2022 M.

T+ min. 1000+

PRODUKTUY

ASORTIMENTAS PASITIKI INTERLUX

BALTIJOS SALYSE
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APIE INTERLUX IMONIV

interwy

L GRUPE

INTERLUX jmoniy grupe Baltijos Saliu regione lyderiauja Siuose
segmentuose:

interwy LAB-ATA

Biotechnologijos / Moksliniai tyrimai / Farmacija
interwuyN

GROUP Sveikatos prieziuros sprendimai

: IVD ir pramonés laboratoriju sprendimai
me»aita multilab

,MedTech" sprendimai

Veterinarijos sprendimai

sormedica LaBOrama

B E N D RI v E I KLOS Vieningi jimonés procesai uztikrina ir sklandzius bei automatizuotus logistikos ir serviso
n padaliniu paslaugu darbus:
STANDARTAI IR VERTYBES

Visos Interlux Grupes jmones yra atestuotos kokybes vadybos sertifikatais: v Nepriekalstinga bet koKl aabar I IENg e I
v .|SO 90?112015 sta?n.dartu, v ISO 14001:2015 standartu - v 24/7 techniné jrangos prieziara
jrodanciu, kad veikia nuolat garantuojancéiu, kad jmonés rengia
tobulindamos paslaugu ir jgyvendina priemones aplinkos
$BRRRIE LGl ekt ot tarsai mazinti, racionaliai ir taupiai v Auksta jranga prizidrinéio personalo kvalifikacija - nuolatiniai individualls jran-
organizacijuy vadybos naudoti gamtos isteklius, identifikuoti gos priezidros ir gedimy $alinimo mokymai
standartu; pavojus, vertinti rizikg ir numatyti jos

valdymo bei prevencines priemones.
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APIE INTERLUX
GRUPES |[MONES
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UAB Interlux organizuoja bei uztikrina visos
jmoniu grupes veiklg - sklandy atskiry grandziy
darba, nuo prekiy uzsakymo ir logistikos, tech-
ninés prieziuros ir garantinio aptarnavimo, iki
buhalterijos, marketingo, kvalifikuoty specialisty
paieskos ir jdarbinimo - Interlux Grupes jmoniu
personalo klausimu.

Daugiau informacijos - www.interlux.lt

interwuyN

LATVIA

Interlux Atstovybé Latvijoje, Rygoje

duris atvere 2006 m. ir nuolat sekmingai auga
Latvijos medicinos bei mokslo laboratoriju jrangos
pardavimy rinkoje.

Pagrindinés SIA Interlux veiklos sritys:
Laboratorines diagnostikos jranga
ir sprendimai
Sprendimai moksliniams tyrimams
Medicinos priemonés chirurgijai

Seimos medicinos jranga

Kolegu Latvijoje vizija yra pagerinti kiekvieno
zmogaus gyvenima, siulant siuolaikiskus ir
inovatyvius produktus sveikatos prieziurai bei
mokslui.

Daugiau informacijos - www.interlux.lv

interwuyN

ESTONIA

Interlux Atstovybé Estijoje, Taline, duris
atverusi 2017 m., gimé Interlux jmoniu grupei
jgyvendinant strateginés plétros Baltijos
Salyse plana ir stiprinant atskiry verslo sriCiu
pardavimus visame Baltijos Saliy regione. OU
Interlux, kaip ir kitos Interlux Grupes jmones,
garantuoja ne tik platu auksciausio lygmens
produktu medicinos ir mokslo jstaigoms
asortimenta, bet ir sklandy tiekima, klienty
apmokymus, konsultacijas bei profesionalia
24/7 technine pagalba ir priezitra.

Sritys, kuriose Si auganti kompanija yra stipriausia:

Diagnostine medicinos srities
laboratoriju jranga

Moksliniu tyrimuy laboratorijy jranga
Aplinkosaugos laboratorijy jranga

Daugiau informacijos - www.interlux.ee
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http://www.interlux.lt
http://www.interlux.lv
http://www.interlux.ee

APIE INTERLUX
GRUPES IMONES
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UAB Labdata - tai kompanija, kuri turi sukaupusi didele patirtj inovatyviy
informaciniy technologiju ir procesu valdymo sprendimy vystyme, diegime ir

=
=
.$/
4
&

tobulinime laboratoriju bei medicinos srityse. &{’F’
2
Jmone jkurta 2004 metais, Vilniuje, ir nuo pat jkarimo pradzios specializuojasi I— 5
tik laboratoriniu ir medicinos IT bei veiklos optimizavimo sprendimu srityse. (S
Pagrindinés kompanijos veiklos sritys: o
O
§
®  Laboratoriniy informacijos ®  Ligoniniy kraujo bankuy €
valdymo sistemu vystymas, valdymas Ligoniniu kraujo o
diegimas ir priezitura centry valdymas
% Laboratoriniy tyrimy ¢ Reagentuy ir vienkartiniy =
uzsakymu, atsakymuy proceso darbo priemoniy valdymas g
valdymas ir proceso kontrolé f:?
% Kokybes kontroliy ir ©
% Duomenuy is laboratoriniy neapibrézcCiy valdymas
analizatoriy ir kity sistemuy e
duomenu apsikeitimas ¢ Duomeny analizes,
ataskaity, statistikos ir 2
®  Moksliniu tyrimu laboratoriju grafiniu duomenuy valdymas S
valdymas bei atvaizdavimas g
( Placiau - wwwiabdatalt )
interlux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2022 09
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APIE INTERLUX
GRUPES |[MONES

mesita

UAB Medita - savo patirtj medicinos produkty srityje kaupia huo 1992 m. ir turi platu
Seimos medicinos kabinetu, pirminés sveikatos priezituros grandies, fizioterapijos

ir reabilitacijos, hemodializés, zaizdy prieziuros, chirurgijos, diagnostinés jrangos,
laboratorinés jrangos, medicininiu baldy, veterinarijos gydytoju kabinetu ir sveikos
gyvensenos produkty asortimenta.

S
=
A
O
S

Per tris veiklos deSimtmecius Medita pelné stipru klienty bei tiekéjy

pasitikéjima, uztikrina medicininés jrangos ir priemoniy tiekima didelei
daliai sveikatos prieziuros jstaigu Lietuvoje.

Medita atstovauja inovatyvumu, saugiais ir patikimais produktais garsejancius
medicininés jrangos tiekéjus, kaip Rudolf Riester GmbH, Physiomed Elektromeizin,
Marsden Group, Medical ECONET, SOMNOmedics, LEDspa, Promotal, Ecopostural,
Mercura, Vyaire Medical, Dr.Mach, Fazzini, Arkray Inc., Boditech, Orphee, Micropoint,
Natumin Pharma, Otosan, Prima Lab SA, Herbamedicus ir daugelj kity zymiy
pasaulinio lygmens gamintoju.

Placiau - www.medita.lt

inteflux Socialinées atsakomybés pazangos ataskaita 2022
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http://www.medita.lt

APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

sormedica

UAB Sormedica tiekia inovatyvias, efektyvias ir medicinos galimybiy ribas
pleciancias technologijas bei sprendimus operacinei ir intensyviai terapijai,
dezinfekcijai ir sterilizacijai, priemones bei jranga diagnostikai ir gydymui,
robotinei chirurgijai, radioterapijai, intervencinei kardiologijai ir radiologijai bei
kitoms medicinos sritims. Taip pat sitlo unikalu, placiausig medicinos simuliatoriu,
manekeny ir simuliaciniy sprendimy jaunuju mediky bei

pazengusiu gydytoju kvalifikacijos tobulinimui asortimenta.

Duris atverusi 2012 m., Sormedica greitai iSpleté siulomu produkty asortimenta
ir jgijo tokiu pasaulinio lygmens medicinos technologiju gamintoju pasitikgjima,
kaip Asensus, Agfa, Medifa, VirtaMed, Comecer, BD, CAE Medical, Merit Medical,
Promedon ir daugelio kitu.

sormedica

Placiau - www.sormedica.lt

(] v
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

LaBOrama

UAB Laborama jkurta 2017 m., siekiant dar placiau vystyti UAB Interlux Mokslo ir
laboratoriniy tyrimy technologiju pardavimo padalinj. Laborama diegia inovatyvius
tékmes citometrijos, klinikines ir industrinés mikrobiologijos, molekulinés biologijos,
lastelés biologijos sprendimus. Progresyvi kompanija taip pat tiekia jvairius reikmenis
mokslininkams ir pazengusiy laboratorijos technologiju vartotojams.

Viena i§ kompanijos verslo niSy - naujausios technologijos itin
sudétingiems genetiniams DNR tyrimams, tokiems kaip vaisty

efektyvumo DNR tyrimai, vézio genetiniai tyrimai, prenataliniai tyrimai,
kiti DNR tyrimai.

LaBOrama

Laborama atstovauja tokius pasaulinio lygmens laboratoriniy technologiju gamintojus
kaip BD, MDX Health, Qiagen, AliFax, T2 Biosystems, Copan, Molecular Devices,
Corning, Immucor, Lonza, Miltenyi Biotec ir kitus pazangiausiy technologiju mokslui ir
medicinai tiekejus.

Placiau - www.laborama.lt

inteflux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2022 12
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

multilab

UAB Multilabo - jauniausia Interlux Grupés jmone, jkurta 2018 m. motininés
bendroves Interlux /n Vitro diagnostikos technologiju ir Analizinés ir industrines
diagnostikos technologiju pardavimy padaliniy pagrindu, tiekianti pazangia
lyderiaujanciu pasaulio gamintoju jranga klinikinei laboratorinei diagnostikai,
mokslo tiriamajam darbui ir pramonei bei meginiy paemimo priemones
saugiam ir patikimam preanaliziniam tyrimo etapui.

Multilabo siekia uztikrinti jrodymais pagrista ir patikima klinikine laboratorine
diagnostika ir moderniausiu sprendimuy mokslui, pramonei ir taikomiesiems
tyrimams taikyma ir atstovauja tokias technologiju lyderes kaip Tosoh,

Diasorin, Randox, Sebia, ViroGates medicinos srityje bei Agilent Technologies,
Buchi, EcoLab, NewPort, Syft ir kitas pasaulines gamintojas analitiniy ir pramonés
technologiju segmente.

Placiau - www.multilabo.lt

o v
Interlux Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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z M OGAUS Tiek Interlux Grupes jmoniy vidaus, tiek isores
]

TEISES

komunikacijoje nuosekliai laikomasi zmogaus teisiu.

Interlux Group jdiegé verslo proceduras, kurios uztikrina visapusiska Zzmogaus teisiy pazeidimy
prevencija ir apsauga.

Sios procediros yra aiskiai isdéstytos jmonés dokumentuose, o visi darbuotojai su jomis iSsamiai
supazindinami, kad grieztai laikytusi prevenciniu priemoniy ir nuolat uzkirstu kelig bet kokiems
zmogaus teisiy pazeidimames.

Interlux Grupés jmonés aiskiai ir atvirai pasisako pries bet kokig diskriminacijg, smurtg, priekabiavima,
priverstinj ar vaiky darba, netolerancija paziuroms ar gyvenimo budui ar bet kokj kitg gresminga
asmenu emocinei ar fizinei sveikatai elgesj.

Bendroves taip pat yra nustaciusios bet kokiy zmogaus teisiu pazeidimuy prevencijos, 0 suzinojus
apie nesilaikyma - korekciniy veiksmu procesa, kuris iSsamiai aprasytas proceduriniuose
dokumentuose.

interwy
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interwy

ZMOGAUS TEISES

Interlux visada stengiasi atkreipti visuomenes demesj j zmogaus teisiu svarba ir tai

pabreziame dalyvaudami verslo asociaciju veikloje - esame Lietuvos atsakingo verslo

asociacijos (www.atsakingasverslas.lt), Lietuvos verslo konfederacijos (www.lvk.Lt),
Investuotojy forumo (www.investorsforum.lt) nariai.

Kai Siose asociacijose svarstomi zmogaus teisiu klausimai, aktyviai dalyvaujame
asociacijy darbo grupése, taip prisidedami prie zmogaus teisiy supratimo didinimo
versle ir visuomenéje. Jei Siu asociaciju bendruomeneéje kyla tvarumo, zmogaus ar
gyvunu teisiy, ekologijos ir kt. klausimu, aktyviai pasisakome uz Siy teisiu gynima ir
klausimuy sprendima, nepalikdami galimybes toliau nebaudziamai veikti tiems, kurie
nesilaiko savo jsipareigojimu.

Interlux Grupes jmoniy vidaus taisykles, kuriose isdéstytos zmogaus teisiy apsaugos
nuostatos ir principai:

ELGESIO KODEKSAS

Elgesio kodeksas, kurj galima rasti Interlux el. svetainéje
elgesio kodeksas ) bei dukteriniu kompaniju Elgesio kodeksal,
kuriy laikosi visi Interlux Grupés darbuotojai.

SKUNDVY VALDYMO TVARKA

Skundy valdymo tvarka, kurioje numatyta:

® per kiek laiko turi buti isnagrineti skundai del galimuy
zmogaus teisiy pazeidimu,

% kas atsako uz Siy skundu nagrinejima,

4 kaip turi vykti skunduy nagrinejimo procesas.

LYGIYU GALIMYBIU POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO
TVARKA:

uztikrina lygias besikreipianciu del darbo asmenu ar
jau esamuy darbuotojy teises, galimybes bei pareigas,
nepriklausomai nuo jy lyties, rases, tautybes, kalbos, kilmeés,
socialines padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitury, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes ar
religijos;

® jtvirtina pareigybes, atsakingas uz lygiu galimybiu principu
jgyvendinimo prieziura;

3 jtvirtina prevencijos, poveikio priemoniu, jvykus pazeidimuli,
bei korekcinj mechanizmus.

INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY
NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJY STEBESENOS IR
KONTROLES DARBO VIETOJE NUOSTATAI:

nustato vaizdo stebéjimo, informaciniy ir komunikaciniy
technologiju naudojimo ir darbuotoju elektroninés
komunikacijos stebéjimo, vykdomu Interlux Grupes jmonese,
tvarka, garantuojancia visu zmogaus teisiu jgyvendinima ir
uztikrinanciy, kad nei Jmoné, nei jos darbuotojai nepazeisty
zmogaus teisés | privaty gyvenima, atvaizdo panaudojima,
informacija apie asmenis ir kt.



https://www.interlux.lt/wp-content/uploads/2019/11/interlux-etikos-kodeksas.pdf?x99557
http://www.atsakingasverslas.lt
http://www.lvk.lt
http://www.investorsforum.lt

ZMOGAUS TEISES

DARBO TVARKOS TAISYKLES, BE KITYU NORMUY

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO A L
NUMATANCIOS IR SIAS SVARBIAS DARBUOTOJUY TEISES:

POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO TVARKA:

interwy

s atsakomybeés pazangos ataskaita 2022

nustato taisykles, uztikrinancias darbuotojuy asmens
duomeny sauguma;

reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma, uztikrinant
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos asmens duomenuy teisines apsaugos
jstatymo bei kitu jstatymu bei teises aktu, nustatanciu
asmens duomenuy apsauga, laikymasi ir jgyvendinima,
reguliuoja asmens duomenuy tvarkymo proceduras,
duomenuy subjektuy teisiu jgyvendinima, technines ir
organizacines duomeny saugumo priemones;

Interlux Grupés jmoniy duomenu pasaugos pareigunas
padeda visiems atsakingiems Interlux Grupés jmoniy
darbuotojams tinkamai ir maksimaliai uztikrinti visy
zmoniy teise | privaciu duomenu apsauga bei prireikus
sprendzia su duomeny saugumu susijusius atvejus.

reikalauti, kad darbdavys sudarytu saugias, sveikatai
nekenksmingas ir nediskriminacines darbo salygas;

reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka aprupintu darbo
priemonémis, asmenines apsaugos priemonéemis, asmens
higienos priemonemis;

gauti is darbdavio informacijag apie darbo aplinkoje esancias
darbuotojo sveikatai kenksmingas medziagas ir pavojingus
veiksnius;

atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos
darbus, kuriuos darbuotojas nera apmokytas ju saugiai atlikti;
nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta
darbuotojo sveikatai del nesaugiu ar kenksmingu darbo salygu;
teikti darbdaviui pasiulymus del Bendroves darbo tvarkos
taisykliy tobulinimo (keitimo) ir kt.




ZMOGAUS TEISES

2022 METAIS INTERLUX GRUPES |MONESE
IDIEGTAS NAUJAS DOKUMENTAS:

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

Politika yra privaloma visiems Interlux Grupés
darbuotojams, nepriklausomai nuo ju uzimamu pareigu
ar sudarytos darbo sutarties rusies.

Si Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, LR Valstybinés darbo inspekcijos
iSaiskinimais, taip pat atsizvelgiant | Interlux grupes
veiklos specifika, ir siekiant sukurti Interlux grupéje
veiksminga smurto prevencijos sistema, kuri suteikty
galimybe nustatyti veiklos procesuose kylancias smurto
rizikas, problemas, susijusias su tuo, ir jas jvertinus
parinkti proporcingas ir efektyvias smurto prevencijos ir
kontrolés priemones, suteikiancias galimybe sumazinti
nustatyta ir Interlux grupei nepriimting smurto tarp
Darbuotojy rizika.

SIAME DOKUMENTE APIBREZIAMOS SAVOKOS:

Mobingas - jégu disbalansu paremti darbiniai santykiai,
pasireiskiantys nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu
pries darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialine
ar psichologine gerovée, mazinamas jo produktyvumas bei
pasitenkinimas darbu.
Neetiskas elgesys - elgesys, priestaraujantis Interlux grupes Elgesio
kodekse nustatytoms darbuotojy etikos ir elgesio nuostatoms.
Smurtas bei priekabiavimas, jskaitant:
« psichologinj smurta,
« smurtg ir
« priekabiavima dél lyties (smurtas ir priekabiavimas
nukreiptas pries asmenis déel ju lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis,
jskaitant seksualinj priekabiavima),
bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gresmeé, nesvarbu, ar nepriimtinu
elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu
Sis poveikis padaromas arba gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu
jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priesiska,

zeminanti ar jzeidzianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizine,

turtine ir (ar) neturtiné zala (toliau Politikoje smurtas, priekabiavimas
ir / ar mobingas vadinamas bendrai - smurtu).

Politika draudzia bet kokios rusies smurta darbo aplinkoje. Taip pat
numato pranesimu apie smurta pateikimo ir nagringjimo tvarka;
apie smurtg pranesusio asmens apsauga ir pagalba; atsakomybe uz
smurtu pripazjstama elges;.
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ZMOGAUS TEISES

Interlux Grupes jmonese veikia el. pastas, kuriuo bet kuris darbuotojas gali pranesti
vadovybei apie pastebétas bet kokios formos diskriminacijos, zmogaus teisiy
pazeidimu apraiskas. Informacija, gauta el. pastu, yra operatyviai tikrinama, sudaroma
darbo grupe, kuri aiskinasi galimo pazeidimo aplinkybes, imasi galimu prevencijos
veiksmu, sprendzia del poveikio priemoniy ir korekciju.

YRA NUOLAT PRIMENAMA APIE BUDUS, KURIAIS JIE
GALI PRANESTI APIE PASTEBETA NETOLERUOTINA
ELGES| ANONIMISKALI:

° INTERLUX GRUPES |MONIY DARBUOTOJAMS TAIP PAT

« pranesk@interlux.lt - elektroninis pastas, kuriuo jie gali pranesti
tuo tikslu sudarytai darbo grupei is nepriklausomu nariy apie bet
kokius diskriminacijos ar zmogaus teisiu pazeidimo atvejus;

« fiziné skunduy ir pastebéjimy dézute.

Gavus viena ar kita forma pateikta anoniminj laiska, informacija skubiai perziurima ir
sudaroma komanda, kuri istiria situacija, jgyvendina prevencines priemones ir nustato
tinkamus korekcinius veiksmus.

B R . R

r.
<
:

'r

Interlux Grupés jmonése ir 2022 m. nepastebéta diskriminacijos apraisky
ir negauta darbuotojuy skunduy ar kreipimusi dél Zzmogaus teisiy pazeidimu.

2022-aisiais taip pat neuzfiksuota neatitikéiy, susijusiy su ,Global
Compact” jtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.

o v
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Zmogaus teisiy uztikrinimas tarp darbuotojy
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Darbuotoju vertinimo bei motyvavimo procesas




DARBO SANTYKIAI

Interlux Grupes jmonése 2022 m. dirbo net 95 proc. personalo su aukstuoju
universitetiniu issilavinimu, 3 proc. - jgije aukstesnjjj issilavinima ir 2 proc. - jgije
aukstajj neuniversitetinj issilavinima.

Personalo apzvalga

...............

Interlux Grupes jmonése 2022 metais x = i 7 s ;
dirbo 98 darbuotojai Sy o L e

personalo su igije igije aukstajj
aukstuoju aukstesnijjj neuniversitetinj
darbuotojai universitetiniu iSsilavinima iSsilavinima
iSsilavinimu

pardavimy srities LYG",’ GALIMYBIU STEBESENA

darbuotojai

LyCiu pasiskirstymas Interlux Grupes jmonése: 2022 m. jmoniy grupeje dirbo 98

administracijos kolektyvo nariai, is ju:

darbuotojy
50 motery 48 vyrai

serviso

darbuotojy

Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj - Interlux Grupéje 2022 metais
buvo 13 vadovaujanciy pareigybiu, i$ kuriy 4 moterys uzima vadovaujamas

finansy pareigas.
darbuotojai

4 moterys O vyrai
tiekimo

darbuotojai , : : , :
Vienas darbuotojas dirbo pagal terminuota darbo sutart.

interlux Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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Tiek moterims, tiek vyrams Interlux Grupées jmonése sudaromos tinkamos
salygos naudotis jiems priklausanciomis papildomomis poilsio dienomis,
pavyzdziui, ,mamadieniai® ir ,tevadieniai’, leidziantys kokybiskai ir tvariai atliepti
darbuotoju Seiminius poreikius.

2022 m. i$ viso buvo panaudota 40 mamadieniy ir 88 tevadieniai.

4 0 mamadieniai 88 tevadieniai

Interlux taip pat uztikrinama galimybe laisvai ir nevarzomai naudotis teise | jvairias
su atsakinga téevyste susijusias mamu ir teCiu atostogas. Kasmet vis daugiau vyru
pasinaudoja savo teise | tevystes atostogas, pavyzdziui 2022 m. buvo suteikta:

.......
5 e

......
.....

vaiko prieziuros tevystes
atostogu atostoguy

Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio prieziuros atostogos.

Pazymeétina, kad pernai vyrai nepraleido né vienos darbo dienos del ligonio
slaugymo, tuo tarpu moterys slauge ligonj 9 darbo dienas.

Deél ligos 2022 m. praleista darbo dienuy:

46 141

darbo dienas darbo dienas

sirgo sirgo vyrai
moterys

Dél ligonio slaugymo 2022 m. praleista darbo dienu:

moterys vyrai nepraleido
slaugeé : : darbo dienu dél
ligonj 9 d. d. £ ligonio slaugymo




PRADZIA INTERLUX -
SUPAZINDINIMAS SU VERTYBEMIS,
TEISEMIS IR PAREIGOMIS

Kiekvienas naujas Interlux Grupés jmoniy darbuotojas pirmiausia perskaito
,Naujoko knyga®, kur detaliai surasytos visos Grupes vertybes, normos,
taisyklés, pareigos ir teises.

Visi nauji Interlux jmoniu Grupes darbuotojai taip pat yra pasirasytinai
supazindinami su Siais vidiniais dokumentais:

® darbo tvarkos taisykles,
®  elgesio kodeksas,

®  atitikties konkurencijos teiseés normoms jgyvendinimo
instrukcija,

® darbuotoju asmens duomenuy saugojimo politika ir jos
igyvendinimo priemoniy tvarka,

® asmens duomeny tvarkymo taisykles,

% informaciniu ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei
darbuotojy stebesenos ir kontroles darbo vietoje nuostatai,

®  interesy konflikty deklaravimo bendrovéje tvarka,

®  privatumo politika,

* darbo apmokejimo sistema, ,Naujoko knygoje" taip pat galima rasti visy kolegu bei padaliniu kontaktus, suzinoti,
kaip elgtis su jmonées automobiliu ir kitais daiktais, taip pat pasiskaityti j[domiy istoriju
apie ilgiau Cia dirbancius kolegas ir suzinoti, kaip jie mato jmone, kodel ja vertina, kokiu
®  smurto ir priekabiavimo prevencijos politika, badu jie tapo tokiais lojaliais jmonés darbuotojais.

®  lygiu galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka,

® aprangos reglamentas,

®  pareigybes instrukcija.

inteﬂux Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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Socialiai atsakinga darbdavyste

Socialiai atsakinga darbdavyste ir darbuotojuy jsitraukimas yra svarbiausios
Interlux jmoniu grupes vertybes. Organizacija siekia kurti jtraukiancia kultura,
kurioje darbuotojai jauciasi jkvepti ir aktyviai palaiko savo darboviete.

Be to, Interlux rupinasi darbuotoju sveikata ir skatina sveika gyvenimo buda, taip
pat ugdo tvarumo principus ir skatina socialines iniciatyvas.

Darbo taryba yra nepriklausomas organas, kuris sprendzia aktualias socialines
iniciatyvas ir inicijuoja projektus, skirtus darbuotoju ugdymui, motyvacijai ir darbo
aplinkos pokyciams.

Zmogaus teisiu uztikrinimas tarp
darbuotojy

LyCiy lygybe ir motery teises, Skaitmeninis saugumas ir privatumas, Pabegeliy

ir migranty teises - visos Sios teises yra priskiriamos prie pagrindiniy ir esminiy
zmogaus teisiy, kurias Interlux saugo, gina ir draudzia jas pazeisti, kaip nustatyta
Grupeés Elgesio kodekse, kuris yra privalomas visiems Interlux grupes darbuotojams
ir su kuriuo visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai jsidarbinant.

Interlux Grupeje veikianti ,Lygiu galimybiu politika® garantuoja lygias pretendentuy j
darba ir esamuy darbuotoju teises, galimybes ir pareigas, nepriklausomai nuo lyties,
rases, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmeés, socialines padeties, religijos, jsitikinimu ar
paziuru, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, ethinés priklausomybes ar religijos.

Si politika taip jtvirtina pareigybes, atsakingas uz lygiu galimybiy principu
jgyvendinimo stebésena; nustato lygiu galimybiu principu pazeidimy prevencijos ir
taisomuju veiksmu, jei jie buty pazeisti, mechanizmus.

Ataskaitiniu 2022 metu laikotarpiu Interlx Group jmonéese nebuvo pranesta
nei uzfiksuota jokiy zmogaus teisiy pazeidimu.

Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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| darbuotoja orientuota verslo
filosofja

Interlux grupés jmones vienija j darbuotojus orientuota zmogiskuju istekliy
filosofija. Siekiame, kad darbuotojai galety tobuleti tose srityse, kuriose jie
yra stipriausi, ir ugdyti silpnesnes. Suprantame, kad kiekvienas zmogus yra

asmenybeé, kuri geriausiai jauciasi vienoje srityje ir gali taip pat gerai dirbti kitoje,

Jjei jam sudaromos tinkamos salygos augti ir tobuléti.

Siekiame sudaryti galimybes ugdyti ne tik profesinius jgudzius, bet ir

emocinj intelekta, bendradarbiavimo jgudzius, sveikos gyvensenos zinias ir
kitus svarbius emocinius jgudzius.

Be to, uztikriname, kad visi darbuotojai turetu galimybe kuo labiau dalyvauti
priimant jvairaus lygio sprendimus; jaustu pokyciu prasme ir tikslg; buty
savarankiski ir atsakingi, galétu veikti savarankiskai, bet nenutole nuo savo
komandos; butu pripazinti ir vertinami; jausty nuolatinj tobuléjima ir didéjancias
kompetencijas; jaustusi visaverte, svarbia ir neatsiejama organizacijos ir
komandos dalimi.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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MOTYVAVIMO PRIEMONES,
SKATINANCIOS DARBUOTOJU
SVEIKATA IR SVEIKA GYVENSENA

Papildomas darbuotojy sveikatos Kita priemoné - sveikatos patikrinimas, Skiepijimas nuo gripo ir COVID-19 - 2022 m. Aktyvaus gyvenimo budo skatinimas -
draudimas leidzia darbuotojams daugiau kai darbuotojai gauna vertingu gydytojo visi darbuotojai, kurie pageidavo pasiskiepyti, Interlux Grupes jmonés stengiasi skatinti
démesio skirti profilaktinei sveikatos patarimy, kaip geriau rupintis savo sveikata buvo paskiepyti. kolegas kuo daugiau démesio skirti aktyviam
priezilrai, dazniau lankytis pas odontologa ir j kokius specialistus turety kreiptis, laisvalaikiui, todel ir toliau remiama Interlux
ar kita specialista, atlikti jvairius kraujo ir remdamiesi greituoju sveikatos patikrinimu. Group bégimo komanda ir jos dalyvavimas
kitus diagnostinius tyrimus. jvairiuose sporto renginiuose.

e

Papildomas darbuotojy Sveikatos patikrinimas Skiepijimas nuo gripo ir Aktyvaus gyvenimo budo
sveikatos draudimas COVID-19 skatinimas

Papildomas sveikatos draudimas taip
pat leidzia geriau subalansuoti prekes
ir paslaugas vaistinése ar sveikatos
centruose.

interwy
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Saziningas ir aiSkus darbuotojy
vertinimo bei motyvavimo procesas

Kiekvienas Interlux Grupes jmoniy darbuotojas su savo tiesioginiu vadovu
sudaro ugdymosi plang metams. Jausdamas, jog truksta ziniy vienoje ar kitoje
srityje, kiekvienas darbuotojas taip pat yra skatinamas $j plana koreguoti ir pildyti
trukstamais mokymais.

Interlux Grupes jmoniy darbuotoju vertinamojo pokalbio su tiesioginiu vadovu
metu pirmiausia siekiama gvildenti ne tik darbuotojo pasiektus veiklos rezultatus,
bet ir jo asmeninj augima - kaip mety eigoje jam sekesi augti lyginant su jo paties
pasiekimais ankstesnio jvertinimo metu. Kokios savybes yra stipriosios, ir kurios -
ugdytinos, kaip pasiekti, kad darbuotojo silpnesnes puses virsty privalumais.

Sio dialogo metu taip pat siekiama issiaiskinti, kaip darbuotojas vertina
organizacija, kokiomis organizacinémis priemonéemis yra patenkintas, kokiais
budais ar priemonémis jmone galéty toliau tobuleti.

Nustatant ateinancio laikotarpio veiklos uzdavinius ir tobulinimosi kryptis yra
neuzmirstama atkreipti demes; ir j darbuotojo poreikius organizacijos tobulejimo
atzvilgiu.

Jvairioms funkcijoms jgyvendinti Interlux yra kuriamos darbo grupés
(pavyzdziui, naujiems ilgalaikiams tikslams formuluoti, geriausiems motyvavimo
sprendimams kurti ir pan.) - darbuotojai buna viesai informuojami apie galimybe
Jungtis prie darbo grupiu ir taip pat Siuo budu realizuoja savo siekius bei
gebegjimus.

Savirealizacija neatsiejama nuo studiju ir asmenybés augimo - tad Interlux
Grupes jmoneés sudaro salygas studijuojantiems asmenims derinti studijas ir
darba. Tam tikrose pozicijose galima rinktis dirbti lanksciu grafiku, ir taip derinti
darbo ir asmeninius ar Seimos jsipareigojimus.

Saziningas, rinkos padétj atitinkantis atlyginimas, finansinis paskatinimas uz
gerus rezultatus Siandien jau yra standartas, kuriuos pasizymi kiekviena tvari
jmone.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022
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Jmonese nuolat vykdomos klienty pasitenkinimo ir darbuotoju vidaus apklausos,
kad buty suprasti darbuotojy poreikiai ir jie buty jtraukti j sprendimu priemima.

Ki tos I n te rlux G ru pés da g b uOt°j q Procesiniai ir veiklos sprendimai priimami atsizvelgiant j apklausy rezultatus
m OtyvaVi mo p r i emon és : ir Grupés bendruomenes nuomone. Pavyzdziui, jmone teiraujasi darbuotoju

nuomones del papildomo sveikatos draudimo formos, tvariy pokyciu
organizacijoje ar socialines atsakomybes krypciy, taip pat organizuojant Grupés
jmones jtraukiancias Sventes, siekiant iSsiaiskinti aktualiausia laisvalaikio forma.
,LUX"y motyvaciné sistema, kur ,LUX"as yra pinigine verte
turinti simboline premija, skiriama tiesioginio vadovo savo
skyriaus darbuotojam kas ménesj, uz jvertinta ir pripazinta
indelj j Interlux Grupés jmoniy bendro darbo rezultatus.

Asmeninis jvertinimas padekomis, nominacijomis, atminciai
liekanciais jvertinimo zenklais.

Bendros grupines podarbines veiklos, kaip paskatinimas
grupei darbuotoju, pasiekusiems itin aukstu rezultatu ar
sekmingai jvykdziusiems projektus.

Tvari jmonés vertybiu sistema, socialiai atsakinga filosofija.

inteﬂux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2022 27
GROUP



Interlux Grupes jmoneés siekia teigiamai veikti tiek gamtine aplinka ir prisideda prie
A P L I N KA aplinkos apsaugos priemoniy jgyvendinimo, tiek ir socialine aplinka — kurioje taip pat

veikia socialiai atsakingai ir tvariai.
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APLINKOS APSAUGA

Interlux Grupées jmonése jau antri metai veikia aplinkosaugos vadybos sistema
pagal standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimus. Sukurtos, sekmingai veikia

Visu Grupes jmoniy sertifikacija ISO 14001:2015 standartu rodo, jog jmones rengia
ir jgyvendina priemones aplinkos tarsai mazinti, racionaliai ir taupiai naudoti
gamtos isteklius, identifikuoti pavojus, vertinti rizikg ir numatyti jos valdymo bei
prevencines priemones.

Grupés jmonése taip pat yra nustatyti:

Kokybes ir aplinkosaugos tikslai
SWOT analize

®
% Suinteresuotuy saliy poreikiy analize
4

Rizikos valdymo planas

Interlux Grupées jmoniy atsakingi darbuotojai, spresdami dél naujy tiekejy ar
partneriy, vadovaujasi patvirtinta procedura, kurios tikslas - jvertinti potencialaus
partnerio tvaruma, produktu gaminimo proceso atitikima ISO 14001:2015
standarto reikalavimams, galima poveikj aplinkai. Siekiame bendradarbiauti su
socialiai atsakingomis, tvariomis, netarsiomis kompanijomis, tiekianciomis rinkai
zaliuosius produktus.

Gamtiniy iStekliy tausojimas, neigiamo poveikio aplinkai mazinimas, oro bei
aplinkos tarSos mazinimas, klimato kaitos stabdymas, sveikesnés aplinkos
kurimas - iSlieka prioritetiniais Interlux Grupes jmoniy aplinkosaugos tikslais.




PEREITA PRIE ,,ZALIOSIOS
ELEKTROS ENERGIJOS"

2022 metais kompanija Interlux ir jos dukterinés bendrovés pasirase

elektros tiekimo sutartis su UAB ,Elektrum Lietuva“ ir peréjo prie Sio tiekgjo —

uztikrinamos ,zaliosios elektros energijos” vartojimo is atsinaujinanciy - —
energijos saltiniu. Taip jmones siekia prisideti prie aplinkos tarsos POWERED
BY GREEM

mazinimo ir aplinkos iSsaugojimo ateities kartoms.

Uzdaroji akciné bendrove "Interlux”
Juridinio asmens kodas: 110608112

rdpinasi aplinka ir naudoja is
atsinaujinanciy energijos istekliy
pagamintg 100% zaliagja elektros energija

%,
UAE “Elektrurn Listuva” Direkiorius
Martynas Giga
POWERED BY GREEN sorifiaias paleiriing, o fmond porka 100% Raley clekica g
wilakdon, gl kirded  Quiraning, wibowiiaris  Elaidros pearmos  H
bl onerghon Wy, dimde Qaantiy Bdrsm. [T o gy galoims penaiarimo i dtoss walstybhbas
oty kil garmely pripadieima Lishovos  Respobllo s pitArisiomin 098 mo leploifin 14 4 Lislevs
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SUMAZINTAS PLASTIKO
VARTOJIMAS

Visoje tiekimo grandinégje Interlux Grupée stengiasi rinktis tik tuos tikejus ir sprendimus,
kurie yra aplinkai draugiski ir ja tausojantys.

Aptarnaujant jmonés automobiliy parka, visos prekes ir paslaugos taip pat yra
kruopsciai atsirenkamos ir esant tokiems tiekéjams, renkamasi aplinka kuo maziau
tersiancius sprendimus.

Pavyzdziui, degalai yra pilami ,Neste" tinklo degalinese, nes ,Neste" yra viena tvariausiu
kompaniju pasaulyje ir Lietuvoje. Jau 17 metuy is eilés NESTE patenka | tvariausiy
pasaulio jmoniy reitinga ,Global 100", sudaryta tyrimu bendroves ,Corporate Knights® ir
uzima aukstas vietas. Taip pat ji viena tvariausiu Lietuvoje remiantis kasmet atliekamu
,Sustainable Brand Index” pirkeju huomoneés tyrimu. Neste rtpinasi aplinka.

2022 metais Interlux Grupe, jsigydami stikluy ploviklj is ,Neste” degalinese
esanciy stikly ploviklio koloneliu nepanaudojo net 47 000 plastikiniu 4
litu talpos pakuociu! Taip mes padejome aplinkai nepatirti bereikalingo
zalojancio plastiko poveikio.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2022

Mielas Klienbe,

Debapgama, kad pllatds sty plwvikh NESTE degalindsa ir taip prsidedals prs
varasnds alergs kinmo, Dhasgamis praneckdam, jog 3003 medas [sigydami
stikdy plovikl] H MESTE degalingss ssandiy stikiy plovidio kolondlly visd karty
npanaudocenn nol 47 000 plagtidniy 4 Biny tolpos pakoactiyl

W oy AT,
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57 47 000 79t
Hisy Aepinaudoly 4 1y Biiteeril e, planstko Apyikns karty

talpos plastiioo paiscdly DALY NepanaUEoHHETE ML b ekl

i 02 metas sl kAt palIotiy BeOns

Visi kartu nepanaudojome
net 47 000 plastiko pakuociy.
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SILTNAMIO EFEKTA SUKELIANCIY
DUJU (SESD) INVENTORIZACIJA

2022 m. Interlux Grupés jmones pradéjo inventorizuoti Siltnamio efekta
sukelian¢iy dujy (SESD) emisijas, apskai¢iuojamos siekiant jvertinti esama
situacija ir remiantis tuo nusibrézti jgyvendinamus tikslus mazinti SESD
emisijas bei suplanuoti mazinimo veiksmus.

SKAICIAVIMAMS TAIKOMI SIE TARPTAUTINIAI
STANDARTAI:

The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and
Reporting Standard, Revised edition;

GHG Protocol Scope 2 Guidance. An amendment to the GHG
Protocol Corporate Standard;

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard.

Emisiju faktoriai imami is nacionaliniy informacijos saltiniy jei jmanoma, arba
is kity Saliu arba tarptautiniy informacijos Saltiniu, jei nacionaliniai faktoriai
nerandami.

SESD INVENTORIZACIJAI TAIKOMI PRINCIPAI:

tinkamumo,
iSsamumo,
nuoseklumo,
skaidrumo,

tikslumo.

SESD emisiju konsolidavimui taikomas veiklos valdymo kriterijus (ang.
Operational control approach). Tiesiogines ir 2-ojo lygmens emisijos
apskaiciuojamos jmonés nuosaviems ir jos kontroliuojamiems emisiju
Saltiniams (pastatams, jrenginiams ir mobiliems Saltiniams).

Dalj turimuy pastatu ir jrenginiu jmones nuomoja. Laikoma, kad tos jmonés
kontroliuoja veikla nuomojamose patalpose ir jrenginiuose, tad emisijos
iS Siy patalpu ir jrenginiu priskiriamos kaip ju tiesiogines ir 2-ojo lygmens
emisijos.
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EMISIJU LYGMENYS IR
KATEGORIJOS

° ISSKIRIAMI IR TAIKOMI SESD EMISIJY SALTINIAI:

1)Tiesioginés 1-ojo lygmens SESD emisijos is:
« Gamtiniu duju deginimo jmones katiluose

« Dyzelino ir benzino naudojimo jmonés automobiliuose,
priskirtuose darbuotojams

« Fluorinty duju nuotékio j atmosfera i§ jmonés kondicinavimo/
vesinimo sistemuy

2)Netiesioginés 2-ojo lygmens SESD emisijos i$ elektros
energijos sagnaudu.

Emisijy faktoriai 1-0jo ir 2-0jo lygmens emisijoms pateikiami SESD emisiju
skaicCiuokleje.

Gamtiniu duju ir elektros energijos sanaudos imamos is tiekéju saskaitu.
Skysto kuro sanaudos imamos is buhalterinés apskaitos programos.

Fluorintu duju nuotékis imamas is kasmet teikiamu ataskaity apie
naudojamas F-dujas.

° 1-0JO IR 2-0JO LYGMENS EMISIJY SKAICIAVIMAI

Bendras principas:

Sunaudota energijos " emisijy
faktorius = SESD emisijos
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INTERLUX GROUP §IL]'NAMIO EFEKTA
SUKELIANCIVY DUJU (SESD) EMISIJU DUOMENYS

UZ 2022 METUS

interwy

interwuy LaBOrama | multilab medila | sormedica 1$ VISO:
SCOPE 1 209 67 48 65 31 420
SCOPE 2, 8 1 1 6 1 17
LOCATION-BASED
SCOPE 1+2 217 68 49 71 33 438

LOCATION-BASED

5%

Remiantis Siais duomenimis Interlux grupés jmones ateinanciais metais
sieks sumazinti emisijas bent 5 proc. Tam sudaryta darbo grupé, kuri spres

del veiksmu ir pokyciuy, kurie leisty prisideti prie klimato kaitos mazinimo ir
leistu Interlux Grupes jmonéeéms sumazinti savo CO2 emisijas.

34



PAKUOCIU PERDIRBIMAS

Interlux uztikrina, kad visy parduodamu prekiu pakuotes buty perdirbamos. Kaip ir kasmet, Interlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai, baterijos,
Imones grupés kasmet pasiraso metines sutartis su atsakingomis pakuociu elektros ir elektroninés jrangos atliekos yra saugiai surenkamos ir pavestos
tvarkymo organizacijomis, kurioms nuolatos perduoda visas jmones veiklos tvarkyti Elektronikos gamintojy, importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA),

metu susidarancias pakuociy atliekas.
Interlux ir toliau dalyvauja centrines viesuju pirkimuy informacines sistemos

elektroniniu, o ne popieriniu budu vykdomuose pirkimuose, taip sieckdama
2022 metais Interlux perdirbo isties daug pakuociu: tausoti kompanijoje naudojama popieriu.

stiklo

plastiko

popieriaus / kartono

8,346 t mediniy pakuociy

kombinuoty pakuociy (daugiausia popieriaus)

x 0,5t PET pakuociy

x 0,038t metaliniy (aliuminio) pakuociuy
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Neatsiejama musu sekmes dalis yra tvari aplinka, kurioje veikiame, todél kasmet

H
s O' I A L I N E planuojame ir vykdome jvairias socialines iniciatyvas, stengdamiesi gerinti asmens

ir visuomenes sveikata kuo platesniu mastu.

A P L I N KA Taip pat daug demesio skiriame galimybei edukuoti visuomene - tiek sveikos
gyvensenos, etikos, tiek tvarumo temomis.
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Priklausome Sioms tvarioms organizacijoms:

LAVA (Lietuvos atsakingo
verslo asociacija) - narysteé
nuo 2013 m.
Asociacija skatina atsakingos veiklos plétra jmonése ir organizacijose,

prisideda prie palankiu salygu kurimo, siekdama darnaus Salies vystymosi,
atstovauja pasaulinéms iniciatyvoms, formuoja atsakingos veiklos kriterijus.

Asociacija aktyviai reaguoja j verslo, nesilaikancio darnumo kriteriju, poelgius -
net jei tai néra asociacijos nariai. Asociacija taip pat vysto edukacine veikla,
suburusi solidzig tvarumo eksperty akademija, kurios patarimais Asociacijos
nariai taip pat gali naudotis, susidure su iSsukiais.

LVK (Lietuvos verslo konfederacija) -

narysté nuo 2016 m.

Lietuvos verslo konfederacija - didziausia paslaugu, prekybos ir
aukstuju technologiju jmones vienijanti verslo organizacija Lietuvoje.
LVK yra Tarptautiniu prekybos rumu oficiali atstove Lietuvoje, dalyvauja
Pasaulio rumy federacijos veikloje.

Lietuvos verslo konfederacija taip pat aktyviai prisideda sprendziant
jvairius tvarumo bei darnumo klausimus verslo bendruomengje,
iSkeldama atvirai diskusijai diskutuotinus sprendimus, kontaktus ar
poelgius.

INVESTUOTOJUY
Fo RU MAs - narysté nuo 2020 m.

Savanoriska, nepriklausoma didziausiy ir aktyviausiy Lietuvos ekonomikos investuotoju verslo asociacija, siekianti,
kad salygos verslui vystyti Lietuvoje butuy kuo palankesnés, o biurokratiniy trikdziu mazetu.

Si asociacija taip pat prisideda prie tvaresnés $alies kirimo, skatindama tvary investavima, tiekimo grandinés
kontrole bei itin atsakinga poziurj j tvarias partnerystes versle.




SOCIALIAI ATSAKINGI iy
PROJEKTAI . | st

Kaip ir kasmet, Interlux Grupes jmonés ir toliau vykdé socialiai atsakingus
projektus bei iniciatyvas, orientuotas j nuosekliai jau pries deSimtmet;
pasirinktas ir vystomas bei plétojamas sritis.

Sveikata stiprinanéios | *
iniciatyvos L\ i

Siemet Interlux Grupé stengeési prisidéti prie paramos
Ukrainai ir tai vyste jvairiais budais.

Parama Ukrainos kraujo centrams

Nuspresta, kiek jmanoma daugiau prisidéti teikiant humanitarine pagalba Siai
karo istiktai Saliai bei padéti Sios Salies medikams kovoti dél zmoniy gyvybiu.

Ukrainoje 2022 m. tebesitesiant karui ir augant kraujo donorystés poreikiui,
glaudziai su uzpultos Salies sveikatos apsaugos ministerijos atstovais
bendradarbiaujantis Nacionalinis kraujo centras (NKC) paruose bei perdave
Ukrainos kolegoms reikalingas priemones, kurios butinos kraujo surinkimui bei
hemoglobinui nustatyti donoro kraujyje.

Interlux dukterineé kompanija Sormedica svariai prisidejo prie Sios
Sklandziam donorystés procesui reikalingos ir Ukrainoje trukstamos humanitarinés siuntos kokybiskais ir patikimais dvigubais kraujo maiseliais,
priemones buvo perduotos Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremaliy ypac reikalingais donorystes ir kraujo perpylimo procese.
sveikatai situaciju centrui, kuris koordinuoja medicinos priemoniy ir

medikamenty gabenima j Ukraina.
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GERUMAS VIETOJE
KALEDINIYU DOVANU

Kita dukterine Interlux kompanija Multilabo prisideda prie téveliu neturinciy
vaiku sveikatos ir geroveés, kai juos istinka ligos ir tenka gydytis ligoningje.

Vietoje materialiu dovanu klientams Sv. Kalédu proga, Si kompanija paprase
savo klienty pabalsuoti uz viena is pasiulyty socialiniy iniciatyvy ir dovanoms
skirta biudzeta skyre socialinés iniciatyvos ,Niekieno vaikai* geriems darbams
finansuoti.

-
Iniciatyvos ,Niekieno vaikai" tikslas — uztikrinti, kad joks vaikas neliktu vienas G e rU |TI D' p a d 'E."' ka

su savo ligomis ir bédomis. ,Niekieno vaiky"“ savanoriai rupinasi vienisais
vaikais ligoninese ir kriziy centruose. Iniciatyva jgyvendinama Vilniuje, Kaune,

Klaipedoje, Siauliuose, Panevezyje ir Palangoje. Dziaugiames, kad

multilab

INTERLLE GROLS

paaukojo projektui

Padovanok Kalédas ,,Niekieno vaikams"”

NuoSirdZiai Jums déekojame,
kad nusprendéte pasidalinti savo gerumu
ir rodote jkvepiantj pavyzdj kitiems.

&5

aukok.lt komanda
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MOKSLO BEI STUDIJY PROVERZ|
SKATINANCIOS INICIATYVOS

Tradicine tapo Interlux dukterinés kompanijos Laborama parama ,Vilnius-
Lithuania iIGEM" komandai, prisidedant prie Vilniaus universiteto jaunujy
mokslininky dalyvavimo tarptautiniame sintetines biologijos konkurse
JAGEM" (angl. International Genetically Engineered Machine).

Sio konkurso tikslas - sintetinés biologijos pazanga. Tarpdisciplininés
komandos is jvairiy pasaulio universitety sprendzia realias problemas
pasitelkdami molekuline biologija, inzinerija, biologija, kompiuteriu moksla
bei matematika. Studentai siekia griauti stereotipus bei Sviesti visuomene
apie sintetine biologija.

Zinoma, Laborama rémé ir ,Vilnius-Lithuania iGEM 2022" komanda,
skyrusi jai reikalingos laboratorines jrangos, kuri ir vel pasieke aukstumas -
Siemet jaunigji mokslininkai tarptautiniame konkurse buvo apdovanoti
aukso medaliu, taip pat nominuoti geriausio aplinkosauginio projekto
apdovanojimui!

Sukurusi ,NanoFind" - pirmajj lengvai naudojama nanoplastiko aptikimo
jrankj, musu komanda siekia pirmauti tolesniy tyrimu ir pazangos kovoje
su plastiko tarsa. Be to, dél lengvo kryzminio Sio naujo jrankio pritaikymo
skirtingiems plastikams jie tikisi, kad ,NanoFind" veiks kaip bazine sistema
busimiems aptikimo naujiems nanoplastiko aptikimo metodams.

'+ -/ - : LaBOGrama




DARBUOTOJAI IS
UKRAINOS

Atjautos iniciatyvos

Liudmyla stebisi Lietuvos zmoniy gerumu - sako, visur

Atjausdami zmones, kurie buvo priversti palikti savo hamus ir begti nuo . , : , .
Ja lydi palaikymas ir supratimas.

ziauraus karo Ukrainoje, mes j savo ratg priememe darbuotojus is Ukrainos,
kurie savo profesionaliomis ziniomis puikiai jsiliejo ir papilde musy kolektyva.

Pavyzdziui, Liudmyla Sulenko atvyko j Lietuva is Kijevo. Tai universitetinj
issilavinima jgijusi keturiasdesimt ketveriy metu moteris, auginanti trylikos
suny Vanig, drauge su vyru gyvenusi atokesniame Kijevo rajone, penkios
minutés pestute nuo darbo vietos Medicinines genetikos laboratorijoje,
Neonataliniy tyrimy skyriuje. Cia Liudmyla atlikinéjo ELISA tyrimus, o
prasidéjus koronaviruso pandemijai, tapo atsakinga ir uz PGR tyrimy atlikima
gretimoje laboratorijoje. Liudmylos Seima myléjo Kijeva, savo gyvenamajj
rajona, niekur niekuomet nenorejo kraustytis - Cia jleido Saknis, abu turgjo
meégiamus darbus. Stnus Vania kasdien po pamokuy lanke baseina, - plaukti
berniukui labai sekeési, jis skyneé laurus ne tik miesto, bet ir Salies plaukimo
varzybose.

=8 AN I'I'!
o :

d

Taciau vieng dieng prasidéjo karas, o jam jsibegéjus - Kijevo bombardavimas,
kai tiek gatvéje, tiek viduje tapo visisSkai nesaugu. Sugriuvus netoliese nuo
namuy esantiems pastatams, savo akimis pamacius aukas, Liudmylos Seimai
tapo akivaizdu, kad gyventi namuose daugiau nebegalima. Liudmyla sako pati
galir nebuty apsisprendusi bégti, bet vyras suzinojo apie Lietuvoje pabegelius
priimancias Seimas, o kiti pazjstami zmones prieme Liudmyla su sunumi j
automobilj begti nuo karo drauge. Apsispresti, ar vaziuoja, Liudmyla turgjo
lygiai deSimt minuciu. Tad pasieme kreps;j ir susidéjo ten ne tai, ka galétu
panaudoti dabar - tiesiog stresas buvo toks didelis, kad dejo ten bet ka. Ir vyro
raginama iSbego j niekur — nes nei kur gyvens, nei ka ten veiks, ta akimirka
buvo visiskai neaisku. Taciau ginti tevyne likes vyras nedvejojo - jis prasé
zmong apsaugoti sunu, ir vaziuoti ten, kur jo dviem brangiausiems zmonems
butu saugu.
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PADEDAME LIKIMO
NUSKRIAUSTIEMS

\INTRSULIVU RU

Sykj vieno is Interlux dukteriniy kompaniju vadybininko stenda konferencijoje
aplanke kitas puikus darbuotojas, nuosirdziai ir iki galo dirbantis savo darba
auksciausiu lygiu - Sis Viesuju paslaugu teikimo skyriaus darbuotojas
papasakojo, jog zmoniuy su fizine negalia sporto klubas ,Entuziastas” ruosiasi
dalyvauti Lietuvos nejgaliuju sporto federacijos varzybose, taciau neturi
reikalingy priemoniy - to uzteko, kad reikalinga parama pasiektu ,Entuziasto®
kluba. Mes dziaugiames sgmoningais savo darbuotojais ir didziuojames
zmonémis, kurie net istikti paciu sunkiausiy ligy nepasiduoda joms ir juda j
priekj, is tiesy kosminiu greiciu.

2022-03-19
15:05
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2022 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux Grupés jmonéese nebuvo uzfiksuotas né

vienas darbuotojy Elgesio kodekso pazeidimo atvejis, taip pat negautas ne vienas
Ko R U P c I J o s skundas ar jspejimas del neteisetos, su jstatymais bei etikos normomis prasilenkiancios

veiklos.

P R E V E N c I J A Nuolat skatiname visus darbuotojus elgtis oriai, akcentuojame, jog Interlux Grupes

jmonés netoleruoja korupcijos jokiomis aplinkybemis ir jokiame lygmenyje.
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TVARUS VERSLO
SANTYKIAI IR ETISKA
KONKURENCIJA

Kaip ir ankstesniais metais, 2022 m. Interlux Grupeés jmoneés dirbo etiskai,
skaidriai, nenusizengdamos Jungtiniuy Tautu ,Global Compat” susitarimo
10-iai principu, ir sieke islaikyti auksciausiag atsakomybes, patikimumo,
tvarumo ir antikorupcijos lygj tolimesnéje perspektyvoje.

Interlux ir toliau jsipareigoja laikytis auksciausiu skaidrumo, etisko verslo
bei antikorupcijos standartu, palaikyti etisko verslo kulturg, skaidrius

santykius su verslo partneriais ir klientais, skaidrius viesuosius pirkimus,
skaidrig darbo uzmokescio, mokesciu mokéjimo politika, skaidrig ir
sazininga konkurencija bei teisiniy ir etikos normu laikymasi.
Skaidruma uztikriname:

¢ Siekiant palaikyti auksciausia etikos lygj bei isvengti bet kokiu privaciu
ir vieSuju interesy pazeidimu, visi Interlux Grupés darbuotojai uzpildo
pasirasytinai darbiniuy ir privaciy interesy deklaracija bei joje turi nurodyti
visus galimus konflikto Saltinius. Jei deklaruotoje informacijoje paaiskety galimi
darbuotojo, jo artimuju ir institucijos rysSiai ar interesai, tokiam darbuotojui
butu draudziama kuruoti susijusiu pardavimuy sritj ar dirbti kitose pareigose,
susijusiose su galimu interesy konfliktu.

®  Stebésena ir prevencija - Interlux nuosekliai skatina darbuotojus pastebéti |
galimus Jungtiniy Tautu ,Global Compat" ar Grupes Elgesio kodekso pazeidimo
atvejus korupcijos prevencijos srityje ir butinai apie juos pranesti tam skirtu
anoniminiu elektroniniu pastu. Esant galimybei, Si informacija yra nuolat
primenama.

¢ Kasmetiniai Interlux jmoniu grupes antikorupciniai mokymai, kuriy metu
profesionalus teisinj issilavinima turintys lektoriai darbuotojams suteikia naujos -
informacijos korupcijos prevencijos tema, moko atpazinti galimai neteisetuy
partneriy ar kitu sociumo nariy veiky bruozus bei primena, kaip svarbu yra
atpazinus bet kokj galima korupcinio pobudzio veiksma iSoréje nedelsiant jj
sustabdyti, pranesti kompetentingoms institucijoms bei vadovybei.
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DEKOJAME UZ JUSU LAIKA
IR DEMES]

skaitant Interlux socialines
atsakomybeés pazangos
ataskaity!
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