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VADOVO ŽODIS

2022-ieji metai mums buvo uolaus darbo ir atsakomybės metai. Kaip vieni iš 

medicininės bei laboratorijų įrangos rinkos lyderių Lietuvoje ir Baltijos šalyse, 

mes išsikėlėme tikslą dar daugiau dėmesio skirti įmonės poveikio aplinkai 

stebėjimui ir klimato kaitos mažinimui. Todėl sukūrėme ir įgyvendinome Interlux 

Grupės įmonių Kokybės ir aplinkosaugos vadybos sistemą, atitinkančią LST 

EN ISO 14001:2015 Aplinkos apsaugos vadybos sistemos reikalavimus. 

Jau 11 kartą rengiant ir su visuomene dalinantis Interlux Grupės įmonių socialinės 

atsakomybės bei tvarumo pažangos ataskaita, ypač norisi akcentuoti ko gero esminę 

tvarumo sąvokos dalį – ATSAKOMYBĘ. Tvari organizacija – tai pirmiausia yra bendrų 

vertybių jungiamas organizmas, kurio kiekvienas narys – kiekviena ląstelė – yra vienodai 

atsakinga prieš kiekvieną klientą ir partnerį, darbuotoją ir dalininką, bet kurį visuomenės 

narį. Atsakingai priimanti sprendimus, atsakingai veikianti, atsakingai planuojanti, 

atsakingai investuojanti ir aukojanti.

Šiandien mes taip pat suprantame, kad atsakomybė yra ir atsakingas atsisakymas – 

susilaikymas nuo pelningų, tačiau nemoralių sprendimų, nuo partnerystės su 

autoritarinėmis, antidemokratinėmis šalimis ir jų atstovais. Tai lygiai taip pat yra 

investicijos į žaliuosius sprendimus, kurie šiandien prilygsta tik kaštų centrui be jokių 

apčiuopiamų finansinių ar investicinių naudų. Tačiau naudą įmonė neabejotinai patirs 

po dešimtmečio ar dviejų – kai šie tvarūs sprendimai mums visiems leis gyventi 

gražesniame, saugesniame, žalesniame ir sveikesniame pasaulyje. 

Kokybės ir aplinkosaugos vadybos sistema Interlux Grupės įmonėse padeda 

užtikrinti ir gerinti teikiamų paslaugų kokybę, aplinkos apsaugą, saugą ir 

efektyvumą Lietuvos sveikatos priežiūros, veterinarijos ir mokslo įstaigoms 

bei kitiems Įmonių grupės klientams.

Siekdami sumažinti šiltnamio efektą sukeliančių dujų išmetimą ir sušvelninti 

įmonės poveikį klimato kaitai išsikėlėme tikslą palaipsniui pereiti prie atsinaujinančių 

energijos šaltinių, pavyzdžiui, saulės ar vėjo energijos, naudojimo įmonės veikloje 

bei įdiegti efektyviai energiją vartojančią praktiką ir technologijas, kad sumažėtų 

energijos suvartojimas ir atliekų kiekis.

Ypač atsakingai vertiname visą savo tiekimo grandinę ir siekiame sumažinti 

platinamų sprendimų poveikį aplinkai per visą jų gyvavimo ciklą – nuo įsigijimo iki 

pašalinimo. Todėl pirmenybę teikiame tvarių ir atsakingai pagamintų technologijų, 

kurios daro mažesnį poveikį aplinkai, atstovavimui. 

Klientus taip pat skatiname naudoti technologinius sprendimus, kurie yra energiją 

taupantys, perdirbami ir (arba) pagaminti iš perdirbtų medžiagų – itin daug dėmesio 

teikiame klientų edukacijai ir aplinkai palankių sprendimų privalumų komunikacijai. 

Šiemet buvome ypač dėmesingi kurdami bei įgyvendindami naujas 

organizacines programas, kad mūsų tiekimo grandinė veiktų ekologiškai 

ir socialiai atsakingai. Bendradarbiaudami su tiekėjais nustatome aiškias 

tvarumo gaires ir lūkesčius. Pirmenybę teikiame tiekėjams, kurie ne tik laikosi 

tvarios praktikos ir sertifikacinių reikalavimų, bet ir nuolatos audituoja savo 

veiklos skaidrumą bei atitiktį viešai deklaruojamoms normoms. 
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dr. Audrius Matuzevičius
lnterlux direktorius
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Prieš 11 metų prisijungusi prie Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo tinklo „United 

Nations Global Compact“, lnterlux nepriekaištingai laikosi 10-ies Pasaulinio 

susitarimo principų žmogaus ir darbuotojo teisių, aplinkos apsaugos ir kovos su 

korupcija srityse.

Ir šiemet atsakingai pareiškiame, jog toliau tvirtai laikysimės savo nuostatų ir 

įsipareigojimų 10-ies Pasaulinio susitarimo principų žmogaus ir darbuotojo teisių, 

aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtinių Tautų 

Pasaulinio susitarimo tinklo „United Nations Global Compact“ iniciatyvas.

Neapsiribojame vien sutartiniuose įsipareigojimuose numatytais tvarumo 

imperatyvais, mes taip pat:

DEKLARACIJA

 kasdienėje veikloje stengiamės maksimaliai mažinti 

neigiamą poveikį aplinkai, 

renkamės tvarų verslą vystančius partnerius,

atstovaujame aplinkai saugius, ekologiškus produktus 

gaminančius, žaliąsias inovacijas diegiančius tiekėjus, 

esame atsakingi darbdaviai ir aktyviai prisidedame prie 

sveikatinimo bei kitų socialinių visuomeninių iniciatyvų 

vystymo. 

dr. Audrius Matuzevičius
lnterlux direktorius

Pagarbiai

Taip pat nuoširdžiai dėkojame klientams ir partneriams – mūsų 

atstovaujamų inovatyvių, naudotojams saugių, aplinką tausojančių ir 

tyrimų bei gydymo kokybę sveikatos srityje itin pagerinančių technologijų 

gamintojams, taip pat visiems socialiniams partneriams, įkvėpėjams 

ir konsultantams, padedantiems mums kasmet tobulėti ir pasiūlyti 

dar efektyvesnius procesus, aukštesnį aptarnavimo lygį, tvaresnius 

sprendimus. 

2022 metais įvyko ir sėkminga grupės įmonių sertifikacija „žaliuoju“ aplinkosauginiu 

ISO 14001:2015 standartu.

Kaip ir kasmet, skatinome skaidrumą ir atskaitomybę versle, aktyviai dalyvaudami 

socialiai atsakingų organizacijų veikloje, siekdami dalytis gerąja patirtimi bei prisidėti 

prie skaidresnės, į tvarią visuomenę, inovacijas ir ekologiją orientuotos teisėkūros 

procesų aktyvinimo.

Žinoma, kaip ir kasmet dalį lėšų skyrėme filantropijai – remdami ne įstaigas, o 

konkrečias labdaringas iniciatyvas, padedančias likimo nuskriaustiesiems dėl 

sveikatos ar stokojančius medicinos priemonių kaimynystėje griaudinčioje fronto 

linijoje. 

Išsikėlę šiuos aplinkosauginius, skaidrumo, socialinės atsakomybės tikslus ir jų 

siekdami, mes prisidėjome prie tvaresnės ir sveikesnės ateities kūrimo, edukavome 

apie aplinkai draugiškų sprendimų naudą Baltijos šalių laboratorijų ir medicinos 

profesionalus, ugdėme sveikesnius ir labiau įsitraukusius darbuotojus.

Už šią sudėtingą, tačiau itin prasmingą 2022 metų kelionę ypač dėkojame kolektyvui 

– visiems darbuotojams, suprantantiems ir palaikantiems įmonės 

vertybes bei taip dažnai savanoriškai nueinantiems „ekstra mylią“, kad savo 

žiniomis pasidalytų su mūsų bendruomene. 
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APIE 
ATASKAITĄ

2012 m. Interlux prisijungė prie Jungtinių Tautų Pasaulinio susitarimo tinklo „United Nations 

Global Compact“ 10-ies Pasaulinio susitarimo principų. Jau vienuolika metų iš eilės rengiame 

socialinės atsakomybės pažangos ataskaitas – vertiname ir matuojame savo veiklą tvarumo 

kontekste. 

Ataskaitos rengiamos lietuvių ir anglų kalbomis. Elektroniniai ataskaitų dokumentai skelbiami 

Interlux el. svetainėje www.interlux.lt/lt/tvarumas/ bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje 	

www.globalcompact.org.

Ši socialinės atsakomybės pažangos ataskaita skirta visiems, suinteresuotiesiems įmonės 

veikla – partneriams, darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, organizacijoms ir visiems, 

norintiems išsamiau susipažinti su kompanija Interlux.

Maloniai kviečiame susipažinti su 11-ąja Interlux socialinės 

atsakomybės ir tvarumo pažangos ataskaita, apžvelgiančia 

2022-ųjų pasiekimus žmogaus teisių, darbo santykių, 

aplinkosaugos, korupcijos prevencijos srityse bei indėlį į 

socialinių iniciatyvų kūrimą Lietuvoje. 

PAGRINDINĖS INTERLUX 
SOCIALINĖS ATSAKOMYBĖS 
KRYPTYS:

SKAIDRI ir 
atsakinga 

veikla

SOCIALIAI 
ATSAKINGA 
darbdavystė

KLIMATO
KAITOS 

mažinimas

*sveikatinimo, sveikos gyvensenos, mokslo 
inovacijų, edukacijos, ekologijos, žmogaus 

teisių apsaugos, korupcijos prevencijos, etiško 
ir atsakingo verslo ugdymo srityse.

SOCIALINIŲ 
INICIATYVŲ 
RĖMIMAS*
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APIE INTERLUX 
ĮMONIŲ GRUPĘ
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Interlux Grupė – tai tarptautinė kompanija, jau tris dešimtmečius drauge su 

dukterinėmis įmonėmis Baltijos šalių regione klientams tiekianti inovatyvias 

technologijas bei sprendimus medicinai, mokslui ir biotechnologijų pramonei.

Pagrindiniai Interlux Grupės tiekiamų sprendimų segmentai – tai konservatyvi 

medicina, chirurgija ir laboratorinė diagnostika.

Užtikriname ne tik sklandų inovatyvių aukščiausios kokybės, sertifikuotų, aplinkai 

saugių produktų diegimą, vartotojų apmokymus, bet ir profesionalią 24/7 techninę jų 

priežiūrą bei aptarnavimą.

Platus asortimentas, per 200 atstovaujamų inovatyvių pasaulinio masto gamintojų, 

puikiai produktus bei veiklos sritį išmanantis kompanijos personalas, visuomet 

pasiekiamas ir pasiruošęs greitai išspręsti problemas servisas – Interlux stiprybės, 

kurias įgijome per beveik tris sėkmingo darbo ir plėtros dešimtmečius.

1994 100+ 28+

1+ mln.

UAB INTERLUX 
ĮKŪRIMO METAI

DARBUOTOJŲ PAJAMOS
2022 M.

PRODUKTŲ 
ASORTIMENTAS

1000+
PASITIKI INTERLUX
BALTIJOS ŠALYSE
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APIE INTERLUX ĮMONIŲ 
GRUPĘ

BENDRI VEIKLOS
STANDARTAI IR VERTYBĖS

INTERLUX įmonių grupė Baltijos šalių regione lyderiauja šiuose 

segmentuose:

Biotechnologijos / Moksliniai tyrimai / Farmacija

Sveikatos priežiūros sprendimai

IVD ir pramonės laboratorijų sprendimai

„MedTech“ sprendimai

Veterinarijos sprendimai

07

Visos Interlux Grupės įmonės yra atestuotos kokybės vadybos sertifikatais:

Vieningi įmonės procesai užtikrina ir sklandžius bei automatizuotus logistikos ir serviso 

padalinių paslaugų darbus:

Nepriekaištinga bet kokių gabaritų įrenginių logistika

24/7 techninė įrangos priežiūra

Aukšta įrangą prižiūrinčio personalo kvalifikacija – nuolatiniai individualūs įran-

gos priežiūros ir gedimų šalinimo mokymai

ISO 9001:2015 standartu, 

įrodančiu, kad veikia nuolat 

tobulindamos paslaugų 

kokybę ir tiksliai laikydamosi 

organizacijų vadybos 

standartų;

ISO 14001:2015 standartu – 

garantuojančiu, kad įmonės rengia 

ir įgyvendina priemones aplinkos 

taršai mažinti, racionaliai ir taupiai 

naudoti gamtos išteklius, identifikuoti 

pavojus, vertinti riziką ir numatyti jos 

valdymo bei prevencines priemones. 
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Sritys, kuriose ši auganti kompanija yra stipriausia:

Interlux Atstovybė Estijoje, Taline, duris 

atvėrusi 2017 m., gimė Interlux įmonių grupei 

įgyvendinant strateginės plėtros Baltijos 

šalyse planą ir stiprinant atskirų verslo sričių 

pardavimus visame Baltijos šalių regione. OU 

Interlux, kaip ir kitos Interlux Grupės įmonės, 

garantuoja ne tik platų aukščiausio lygmens 

produktų medicinos ir mokslo įstaigoms 

asortimentą, bet ir sklandų tiekimą, klientų 

apmokymus, konsultacijas bei profesionalią 

24/7 techninę pagalbą ir priežiūrą.

Diagnostinė medicinos srities 
laboratorijų įranga

Mokslinių tyrimų laboratorijų įranga

 Aplinkosaugos laboratorijų įranga

Interlux Atstovybė Latvijoje, Rygoje 

duris atvėrė 2006 m. ir nuolat sėkmingai auga 

Latvijos medicinos bei mokslo laboratorijų įrangos 

pardavimų rinkoje. 

Pagrindinės SIA Interlux veiklos sritys:

Kolegų Latvijoje vizija yra pagerinti kiekvieno 

žmogaus gyvenimą, siūlant šiuolaikiškus ir 

inovatyvius produktus sveikatos priežiūrai bei 

mokslui.

Laboratorinės diagnostikos įranga 
ir sprendimai

Sprendimai moksliniams tyrimams

Medicinos priemonės chirurgijai

 Šeimos medicinos įranga

Daugiau informacijos – www.interlux.lvDaugiau informacijos – www.interlux.lt Daugiau informacijos – www.interlux.ee
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UAB Interlux organizuoja bei užtikrina visos 

įmonių grupės veiklą – sklandų atskirų grandžių 

darbą, nuo prekių užsakymo ir logistikos, tech-

ninės priežiūros ir garantinio aptarnavimo, iki 

buhalterijos, marketingo, kvalifikuotų specialistų 

paieškos ir įdarbinimo – Interlux Grupės įmonių 

personalo klausimų.  

APIE INTERLUX 
GRUPĖS ĮMONES

http://www.interlux.lt
http://www.interlux.lv
http://www.interlux.ee
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APIE INTERLUX 
GRUPĖS ĮMONES

 Laboratorinių informacijos 
valdymo sistemų vystymas, 	
diegimas ir priežiūra

Laboratorinių tyrimų 
užsakymų, atsakymų proceso 
valdymas ir proceso kontrolė

Duomenų iš laboratorinių 
analizatorių ir kitų sistemų 
duomenų apsikeitimas

Mokslinių tyrimų laboratorijų 
valdymas

UAB Labdata – tai kompanija, kuri turi sukaupusi didelę patirtį inovatyvių 

informacinių technologijų ir procesų valdymo sprendimų vystyme, diegime ir 

tobulinime laboratorijų bei medicinos srityse.

Įmonė įkurta 2004 metais, Vilniuje, ir nuo pat įkūrimo pradžios specializuojasi 

tik laboratorinių ir medicinos IT bei veiklos optimizavimo sprendimų srityse.

Pagrindinės kompanijos veiklos sritys:

Plačiau – www.labdata.lt 
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 Ligoninių kraujo bankų 
valdymas  Ligoninių kraujo 
centrų valdymas

  Reagentų ir vienkartinių 
darbo priemonių valdymas

   Kokybės kontrolių ir 
neapibrėžčių valdymas

 Duomenų analizės, 
ataskaitų, statistikos ir 
grafinių duomenų valdymas 
bei atvaizdavimas

http://www.labdata.lt
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UAB Medita – savo patirtį medicinos produktų srityje kaupia nuo 1992 m. ir turi platų 

šeimos medicinos kabinetų, pirminės sveikatos priežiūros grandies, fizioterapijos 

ir reabilitacijos, hemodializės, žaizdų priežiūros, chirurgijos, diagnostinės įrangos, 

laboratorinės įrangos, medicininių baldų, veterinarijos gydytojų kabinetų ir sveikos 

gyvensenos produktų asortimentą.

Medita atstovauja inovatyvumu, saugiais ir patikimais produktais garsėjančius 

medicininės įrangos tiekėjus, kaip Rudolf Riester GmbH, Physiomed Elektromeizin, 

Marsden Group, Medical ECONET, SOMNOmedics, LEDspa, Promotal, Ecopostural, 

Mercura, Vyaire Medical, Dr.Mach, Fazzini, Arkray Inc., Boditech, Orphee, Micropoint, 

Natumin Pharma, Otosan, Prima Lab SA, Herbamedicus ir daugelį kitų žymių 

pasaulinio lygmens gamintojų.

Per tris veiklos dešimtmečius Medita pelnė stiprų klientų bei tiekėjų 

pasitikėjimą, užtikrina medicininės įrangos ir priemonių tiekimą didelei 

daliai sveikatos priežiūros įstaigų Lietuvoje.

Plačiau – www.medita.lt
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APIE INTERLUX 
GRUPĖS ĮMONES

http://www.medita.lt
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UAB Sormedica tiekia inovatyvias, efektyvias ir medicinos galimybių ribas 

plečiančias technologijas bei sprendimus operacinei ir intensyviai terapijai, 

dezinfekcijai ir sterilizacijai, priemones bei įrangą diagnostikai ir gydymui, 

robotinei chirurgijai, radioterapijai, intervencinei kardiologijai ir radiologijai bei 

kitoms medicinos sritims. Taip pat siūlo unikalų, plačiausią medicinos simuliatorių, 

manekenų ir simuliacinių sprendimų jaunųjų medikų bei 

pažengusių gydytojų kvalifikacijos tobulinimui asortimentą. 

Duris atvėrusi 2012 m., Sormedica greitai išplėtė siūlomų produktų asortimentą 

ir įgijo tokių pasaulinio lygmens medicinos technologijų gamintojų pasitikėjimą, 

kaip Asensus, Agfa, Medifa, VirtaMed, Comecer, BD, CAE Medical, Merit Medical, 

Promedon ir daugelio kitų. 

Plačiau – www.sormedica.lt  
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APIE INTERLUX 
GRUPĖS ĮMONES

http://www.sormedica.lt  
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UAB Laborama įkurta 2017 m., siekiant dar plačiau vystyti UAB Interlux Mokslo ir 

laboratorinių tyrimų technologijų pardavimo padalinį. Laborama diegia inovatyvius 

tėkmės citometrijos, klinikinės ir industrinės mikrobiologijos, molekulinės biologijos, 

ląstelės biologijos sprendimus. Progresyvi kompanija taip pat tiekia įvairius reikmenis 

mokslininkams ir pažengusių laboratorijos technologijų vartotojams.

Laborama atstovauja tokius pasaulinio lygmens laboratorinių technologijų gamintojus 

kaip BD, MDX Health, Qiagen, AliFax, T2 Biosystems, Copan, Molecular Devices,

Corning, Immucor, Lonza, Miltenyi Biotec ir kitus pažangiausių technologijų mokslui ir 

medicinai tiekėjus. 

Viena iš kompanijos verslo nišų – naujausios technologijos itin 

sudėtingiems genetiniams DNR tyrimams, tokiems kaip vaistų 

efektyvumo DNR tyrimai, vėžio genetiniai tyrimai, prenataliniai tyrimai, 

kiti DNR tyrimai. 

Plačiau – www.laborama.lt   
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APIE INTERLUX 
GRUPĖS ĮMONES

http://www.laborama.lt
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UAB Multilabo – jauniausia Interlux Grupės įmonė, įkurta 2018 m. motininės 

bendrovės Interlux In Vitro diagnostikos technologijų ir Analizinės ir industrinės 

diagnostikos technologijų pardavimų padalinių pagrindu, tiekianti pažangią 

lyderiaujančių pasaulio gamintojų įrangą klinikinei laboratorinei diagnostikai, 

mokslo tiriamajam darbui ir pramonei bei mėginių paėmimo priemones 

saugiam ir patikimam preanaliziniam tyrimo etapui. 

Multilabo siekia užtikrinti įrodymais pagrįstą ir patikimą klinikinę laboratorinę 

diagnostiką ir moderniausių sprendimų mokslui, pramonei ir taikomiesiems 

tyrimams taikymą ir atstovauja tokias technologijų lyderes kaip Tosoh, 

Diasorin, Randox, Sebia, ViroGates medicinos srityje bei Agilent Technologies, 

Buchi, EcoLab, NewPort, Syft ir kitas pasaulines gamintojas analitinių ir pramonės 

technologijų segmente.  

Plačiau – www.multilabo.lt   
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ŽMOGAUS 
TEISĖS

Interlux Group įdiegė verslo procedūras, kurios užtikrina visapusišką žmogaus teisių pažeidimų 

prevenciją ir apsaugą. 

Šios procedūros yra aiškiai išdėstytos įmonės dokumentuose, o visi darbuotojai su jomis išsamiai 

supažindinami, kad griežtai laikytųsi prevencinių priemonių ir nuolat užkirstų kelią bet kokiems 

žmogaus teisių pažeidimams. 

Interlux Grupės įmonės aiškiai ir atvirai pasisako prieš bet kokią diskriminaciją, smurtą, priekabiavimą, 

priverstinį ar vaikų darbą, netoleranciją pažiūroms ar gyvenimo būdui ar bet kokį kitą grėsmingą 

asmenų emocinei ar fizinei sveikatai elgesį. 

Bendrovės taip pat yra nustačiusios bet kokių žmogaus teisių pažeidimų prevencijos, o sužinojus 

apie nesilaikymą - korekcinių veiksmų procesą, kuris išsamiai aprašytas procedūriniuose 

dokumentuose. 

Tiek Interlux Grupės įmonių vidaus, tiek išorės 
komunikacijoje nuosekliai laikomasi žmogaus teisių. 

14
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Interlux visada stengiasi atkreipti visuomenės dėmesį į žmogaus teisių svarbą ir tai 

pabrėžiame dalyvaudami verslo asociacijų veikloje – esame Lietuvos atsakingo verslo 

asociacijos (www.atsakingasverslas.lt), Lietuvos verslo konfederacijos (www.lvk.lt), 

Investuotojų forumo (www.investorsforum.lt) nariai. 

Kai šiose asociacijose svarstomi žmogaus teisių klausimai, aktyviai dalyvaujame 

asociacijų darbo grupėse, taip prisidėdami prie žmogaus teisių supratimo didinimo 

versle ir visuomenėje. Jei šių asociacijų bendruomenėje kyla tvarumo, žmogaus ar 

gyvūnų teisių, ekologijos ir kt. klausimų, aktyviai pasisakome už šių teisių gynimą ir 

klausimų sprendimą, nepalikdami galimybės toliau nebaudžiamai veikti tiems, kurie 

nesilaiko savo įsipareigojimų. 

Interlux Grupės įmonių vidaus taisyklės, kuriose išdėstytos žmogaus teisių apsaugos 

nuostatos ir principai: 

ŽMOGAUS TEISĖS

ELGESIO KODEKSAS

SKUNDŲ VALDYMO TVARKA

LYGIŲ GALIMYBIŲ POLITIKA IR JOS ĮGYVENDINIMO 
TVARKA:

INFORMACINIŲ IR KOMUNIKACINIŲ TECHNOLOGIJŲ 
NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJŲ STEBĖSENOS IR 
KONTROLĖS DARBO VIETOJE NUOSTATAI:Elgesio kodeksas, kurį galima rasti Interlux el. svetainėje                                                  

                                    bei dukterinių kompanijų Elgesio kodeksai, 

kurių laikosi visi Interlux Grupės darbuotojai. 

elgesio kodeksas 

Skundų valdymo tvarka, kurioje numatyta:

per kiek laiko turi būti išnagrinėti skundai dėl galimų 

žmogaus teisių pažeidimų, 

kas atsako už šių skundų nagrinėjimą, 

kaip turi vykti skundų nagrinėjimo procesas. 

užtikrina lygias besikreipiančių dėl darbo asmenų ar 

jau esamų darbuotojų teises, galimybes bei pareigas, 

nepriklausomai nuo jų lyties, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, 

socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, 

lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės ar 

religijos;

įtvirtina pareigybes, atsakingas už lygių galimybių principų 

įgyvendinimo priežiūrą;

įtvirtina prevencijos, poveikio priemonių, įvykus pažeidimui, 

bei korekcinį mechanizmus. 

nustato vaizdo stebėjimo, informacinių ir komunikacinių 

technologijų naudojimo ir darbuotojų elektroninės 

komunikacijos stebėjimo, vykdomų Interlux Grupės įmonėse, 

tvarką, garantuojančią visų žmogaus teisių įgyvendinimą ir 

užtikrinančių, kad nei Įmonė, nei jos darbuotojai nepažeistų 

žmogaus teisės į privatų gyvenimą, atvaizdo panaudojimą, 

informaciją apie asmenis ir kt. 
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DARBUOTOJŲ ASMENS DUOMENŲ SAUGOJIMO 
POLITIKA IR JOS ĮGYVENDINIMO TVARKA:

DARBO TVARKOS TAISYKLĖS, BE KITŲ NORMŲ 
NUMATANČIOS IR ŠIAS SVARBIAS DARBUOTOJŲ TEISES:

nustato taisykles, užtikrinančias darbuotojų asmens 

duomenų saugumą;

reglamentuoja asmens duomenų tvarkymą, užtikrinant 

Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos 

Respublikos asmens duomenų teisinės apsaugos 

įstatymo bei kitų įstatymų bei teisės aktų, nustatančių 

asmens duomenų apsaugą, laikymąsi ir įgyvendinimą, 

reguliuoja asmens duomenų tvarkymo procedūras, 

duomenų subjektų teisių įgyvendinimą, technines ir 

organizacines duomenų saugumo priemones;

Interlux Grupės įmonių duomenų pasaugos pareigūnas 

padeda visiems atsakingiems Interlux Grupės įmonių 

darbuotojams tinkamai ir maksimaliai užtikrinti visų 

žmonių teisę į privačių duomenų apsaugą bei prireikus 

sprendžia su duomenų saugumu susijusius atvejus. 

reikalauti, kad darbdavys sudarytų saugias, sveikatai 

nekenksmingas ir nediskriminacines darbo sąlygas;

reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka aprūpintų darbo 

priemonėmis, asmeninės apsaugos priemonėmis, asmens 

higienos priemonėmis;

gauti iš darbdavio informaciją apie darbo aplinkoje esančias 

darbuotojo sveikatai kenksmingas medžiagas ir pavojingus 

veiksnius;

atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos 

darbus, kuriuos darbuotojas nėra apmokytas jų saugiai atlikti;

nustatyta tvarka reikalauti, kad būtų atlyginta žala, padaryta 

darbuotojo sveikatai dėl nesaugių ar kenksmingų darbo sąlygų;

teikti darbdaviui pasiūlymus dėl Bendrovės darbo tvarkos 

taisyklių tobulinimo (keitimo) ir kt. 
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ŽMOGAUS TEISĖS
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2022 METAIS INTERLUX GRUPĖS ĮMONĖSE 
ĮDIEGTAS NAUJAS DOKUMENTAS:

ŠIAME DOKUMENTE APIBRĖŽIAMOS SĄVOKOS:

Politika yra privaloma visiems Interlux Grupės 

darbuotojams, nepriklausomai nuo jų užimamų pareigų 

ar sudarytos darbo sutarties rūšies.

Ši Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos 

darbo kodeksu, LR Valstybinės darbo inspekcijos 

išaiškinimais, taip pat atsižvelgiant į Interlux grupės 

veiklos specifiką, ir siekiant sukurti lnterlux grupėje 

veiksmingą smurto prevencijos sistemą, kuri suteiktų 

galimybę nustatyti veiklos procesuose kylančias smurto 

rizikas, problemas, susijusias su tuo, ir jas įvertinus 

parinkti proporcingas ir efektyvias smurto prevencijos ir 

kontrolės priemones, suteikiančias galimybę sumažinti 

nustatytą ir Interlux grupei nepriimtiną smurto tarp 

Darbuotojų riziką.

Mobingas - jėgų disbalansu paremti darbiniai santykiai, 

pasireiškiantys nuosekliu ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu 

prieš darbuotoją, kuriais pažeidžiama darbuotojo fizinė, socialinė 

ar psichologinė gerovė, mažinamas jo produktyvumas bei 

pasitenkinimas darbu. 

Neetiškas elgesys - elgesys, prieštaraujantis Interlux grupės Elgesio 

kodekse nustatytoms darbuotojų etikos ir elgesio nuostatoms. 

Smurtas bei priekabiavimas, įskaitant: 

 

bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grėsmė, nesvarbu, ar nepriimtinu 

elgesiu vieną kartą ar pakartotinai siekiama padaryti fizinį, 

psichologinį, seksualinį ar ekonominį poveikį, ar nepriimtinu elgesiu 

šis poveikis padaromas arba gali būti padarytas, ar tokiu elgesiu 

įžeidžiamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti, priešiška, 

žeminanti ar įžeidžianti aplinka ar (ir) atsirado arba gali atsirasti fizinė, 

turtinė ir (ar) neturtinė žala (toliau Politikoje smurtas, priekabiavimas 

ir / ar mobingas vadinamas bendrai - smurtu).

Politika draudžia bet kokios rūšies smurtą darbo aplinkoje. Taip pat 

numato pranešimų apie smurtą pateikimo ir nagrinėjimo tvarką; 

apie smurtą pranešusio asmens apsaugą ir pagalbą; atsakomybę už 

smurtu pripažįstamą elgesį.

ŽMOGAUS TEISĖS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO 
PREVENCIJOS POLITIKA psichologinį smurtą, 

smurtą ir 

priekabiavimą dėl lyties (smurtas ir priekabiavimas 

nukreiptas prieš asmenis dėl jų lyties arba 

neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, 

įskaitant seksualinį priekabiavimą),



S o c i a l i n ė s  a t s a k o m y b ė s  p a ž a n g o s  a t a s k a i t a  2 0 2 2

INTERLUX GRUPĖS ĮMONIŲ DARBUOTOJAMS TAIP PAT 
YRA NUOLAT PRIMENAMA APIE BŪDUS, KURIAIS JIE 
GALI PRANEŠTI APIE PASTEBĖTĄ NETOLERUOTINĄ 
ELGESĮ ANONIMIŠKAI:

pranesk@interlux.lt – elektroninis paštas, kuriuo jie gali pranešti 

tuo tikslu sudarytai darbo grupei iš nepriklausomų narių apie bet 

kokius diskriminacijos ar žmogaus teisių pažeidimo atvejus;

fizinė skundų ir pastebėjimų dėžutė.

18

ŽMOGAUS TEISĖS

Interlux Grupės įmonėse veikia el. paštas, kuriuo bet kuris darbuotojas gali pranešti 

vadovybei apie pastebėtas bet kokios formos diskriminacijos, žmogaus teisių 

pažeidimų apraiškas. Informacija, gauta el. paštu, yra operatyviai tikrinama, sudaroma 

darbo grupė, kuri aiškinasi galimo pažeidimo aplinkybes, imasi galimų prevencijos 

veiksmų, sprendžia dėl poveikio priemonių ir korekcijų. 

Gavus viena ar kita forma pateiktą anoniminį laišką, informacija skubiai peržiūrima ir 

sudaroma komanda, kuri ištiria situaciją, įgyvendina prevencines priemones ir nustato 

tinkamus korekcinius veiksmus.

Interlux Grupės įmonėse ir 2022 m. nepastebėta diskriminacijos apraiškų 

ir negauta darbuotojų skundų ar kreipimųsi dėl žmogaus teisių pažeidimų. 

2022-aisiais taip pat neužfiksuota neatitikčių, susijusių su „Global 

Compact“ įtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.
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DARBO 
SANTYKIAI

Pradžia Interlux

Socialiai atsakinga darbdavystė

Į darbuotoją orientuota verslo filosofja

Žmogaus teisių užtikrinimas tarp darbuotojų

Motyvavimo priemonės 

Darbuotojų vertinimo bei motyvavimo procesas
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Personalo apžvalga

DARBO SANTYKIAI

Interlux Grupės įmonėse 2022 metais

dirbo 98 darbuotojai98
95 3 2

56

56

16

11

8
7

16

11

7

8

darbuotojai

personalo su 
aukštuoju 

universitetiniu 
išsilavinimu

įgiję 
aukštesnįjį 

išsilavinimą

įgiję aukštąjį 
neuniversitetinį 

išsilavinimą

pardavimų srities 
darbuotojai

administracijos 
darbuotojų

serviso 
darbuotojų

finansų 
darbuotojai

tiekimo 
darbuotojai

Interlux Grupės įmonėse 2022 m. dirbo net 95 proc. personalo su aukštuoju 

universitetiniu išsilavinimu, 3 proc. – įgiję aukštesnįjį išsilavinimą ir 2 proc. – įgiję 

aukštąjį neuniversitetinį išsilavinimą. 

Lyčių pasiskirstymas Interlux Grupės įmonėse: 2022 m. įmonių grupėje dirbo 98 

kolektyvo nariai, iš jų: 

Vadovaujančio personalo pasiskirstymas pagal lytį – Interlux Grupėje 2022 metais 

buvo 13 vadovaujančių pareigybių, iš kurių 4 moterys užima vadovaujamas 

pareigas.

Vienas darbuotojas dirbo pagal terminuotą darbo sutartį.  

LYGIŲ GALIMYBIŲ STEBĖSENA 

50 moterų

4 moterys

48 vyrai

9 vyrai
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DARBO SANTYKIAI

Tiek moterims, tiek vyrams Interlux Grupės įmonėse sudaromos tinkamos 

sąlygos naudotis jiems priklausančiomis papildomomis poilsio dienomis, 

pavyzdžiui, „mamadieniai“ ir „tėvadieniai“, leidžiantys kokybiškai ir tvariai atliepti 

darbuotojų šeiminius poreikius. 

2022 m. iš viso buvo panaudota 40 mamadienių ir 88 tėvadieniai.

Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio priežiūros atostogos. 

Pažymėtina, kad pernai vyrai nepraleido nė vienos darbo dienos dėl ligonio 

slaugymo, tuo tarpu moterys slaugė ligonį 9 darbo dienas.
Interlux taip pat užtikrinama galimybė laisvai ir nevaržomai naudotis teise į įvairias 

su atsakinga tėvyste susijusias mamų ir tėčių atostogas. Kasmet vis daugiau vyrų 

pasinaudoja savo teise į tėvystės atostogas, pavyzdžiui 2022 m. buvo suteikta:

40 mamadieniai 88 tėvadieniai

64d. 88d.

14146

9 0vaiko priežiūros 
atostogų

tėvystės 
atostogų

Dėl ligos 2022 m. praleista darbo dienų:

Dėl ligonio slaugymo 2022 m. praleista darbo dienų:

darbo dienas 
sirgo 
moterys

moterys 
slaugė 
ligonį 9 d. d. 

darbo dienas 
sirgo vyrai

 vyrai nepraleido 
darbo dienų dėl 
ligonio slaugymo
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PRADŽIA INTERLUX – 
SUPAŽINDINIMAS SU VERTYBĖMIS, 
TEISĖMIS IR PAREIGOMIS

Kiekvienas naujas Interlux Grupės įmonių darbuotojas pirmiausia perskaito 

„Naujoko knygą“, kur detaliai surašytos visos Grupės vertybės, normos, 

taisyklės, pareigos ir teisės. 

Visi nauji Interlux įmonių Grupės darbuotojai taip pat yra pasirašytinai 

supažindinami su šiais vidiniais dokumentais: 

„Naujoko knygoje“ taip pat galima rasti visų kolegų bei padalinių kontaktus, sužinoti, 

kaip elgtis su įmonės automobiliu ir kitais daiktais, taip pat pasiskaityti įdomių istorijų 

apie ilgiau čia dirbančius kolegas ir sužinoti, kaip jie mato įmonę, kodėl ją vertina, kokiu 

būdu jie tapo tokiais lojaliais įmonės darbuotojais. 

darbo tvarkos taisyklės,

elgesio kodeksas,

 atitikties konkurencijos teisės normoms įgyvendinimo 
instrukcija, 

darbuotojų asmens duomenų saugojimo politika ir jos 
įgyvendinimo priemonių tvarka,

  asmens duomenų tvarkymo taisyklės, 

informacinių ir komunikacinių technologijų naudojimo bei 
darbuotojų stebėsenos ir kontrolės darbo vietoje nuostatai,

interesų konfliktų deklaravimo bendrovėje tvarka, 

  privatumo politika, 

darbo apmokėjimo sistema, 

lygių galimybių politika ir jos įgyvendinimo tvarka,

smurto ir priekabiavimo prevencijos politika,

aprangos reglamentas,

pareigybės instrukcija.
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Socialiai atsakinga darbdavystė ir darbuotojų įsitraukimas yra svarbiausios 

Interlux įmonių grupės vertybės. Organizacija siekia kurti įtraukiančią kultūrą, 

kurioje darbuotojai jaučiasi įkvėpti ir aktyviai palaiko savo darbovietę. 

Be to, Interlux rūpinasi darbuotojų sveikata ir skatina sveiką gyvenimo būdą, taip 

pat ugdo tvarumo principus ir skatina socialines iniciatyvas. 

Darbo taryba yra nepriklausomas organas, kuris sprendžia aktualias socialines 

iniciatyvas ir inicijuoja projektus, skirtus darbuotojų ugdymui, motyvacijai ir darbo 

aplinkos pokyčiams.

Lyčių lygybė ir moterų teisės, Skaitmeninis saugumas ir privatumas, Pabėgėlių 

ir migrantų teisės – visos šios teisės yra priskiriamos prie pagrindinių ir esminių 

žmogaus teisių, kurias Interlux saugo, gina ir draudžia jas pažeisti, kaip nustatyta 

Grupės Elgesio kodekse, kuris yra privalomas visiems Interlux grupės darbuotojams 

ir su kuriuo visi darbuotojai supažindinami pasirašytinai įsidarbinant. 

Interlux Grupėje veikianti „Lygių galimybių politika“ garantuoja lygias pretendentų į 

darbą ir esamų darbuotojų teises, galimybes ir pareigas, nepriklausomai nuo lyties, 

rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, religijos, įsitikinimų ar 

pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės ar religijos.

Ši politika taip įtvirtina pareigybes, atsakingas už lygių galimybių principų 

įgyvendinimo stebėseną; nustato lygių galimybių principų pažeidimų prevencijos ir 

taisomųjų veiksmų, jei jie būtų pažeisti, mechanizmus. 

Ataskaitiniu 2022 metų laikotarpiu Interlx Group įmonėse nebuvo pranešta 

nei užfiksuota jokių žmogaus teisių pažeidimų.
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Socialiai atsakinga darbdavystė Žmogaus teisių užtikrinimas tarp 
darbuotojų

DARBO SANTYKIAI

0
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Interlux grupės įmones vienija į darbuotojus orientuota žmogiškųjų išteklių 

filosofija. Siekiame, kad darbuotojai galėtų tobulėti tose srityse, kuriose jie 

yra stipriausi, ir ugdyti silpnesnes. Suprantame, kad kiekvienas žmogus yra 

asmenybė, kuri geriausiai jaučiasi vienoje srityje ir gali taip pat gerai dirbti kitoje, 

jei jam sudaromos tinkamos sąlygos augti ir tobulėti. 

  

Be to, užtikriname, kad visi darbuotojai turėtų galimybę kuo labiau dalyvauti 

priimant įvairaus lygio sprendimus; jaustų pokyčių prasmę ir tikslą; būtų 

savarankiški ir atsakingi, galėtų veikti savarankiškai, bet nenutolę nuo savo 

komandos; būtų pripažinti ir vertinami; jaustų nuolatinį tobulėjimą ir didėjančias 

kompetencijas; jaustųsi visaverte, svarbia ir neatsiejama organizacijos ir 

komandos dalimi.

Siekiame sudaryti galimybes ugdyti ne tik profesinius įgūdžius, bet ir 

emocinį intelektą, bendradarbiavimo įgūdžius, sveikos gyvensenos žinias ir 

kitus svarbius emocinius įgūdžius. 
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Į darbuotoją orientuota verslo 
filosofja

DARBO SANTYKIAI
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MOTYVAVIMO PRIEMONĖS, 
SKATINANČIOS DARBUOTOJŲ 
SVEIKATĄ IR SVEIKĄ GYVENSENĄ

Papildomas darbuotojų sveikatos 

draudimas leidžia darbuotojams daugiau 

dėmesio skirti profilaktinei sveikatos 

priežiūrai, dažniau lankytis pas odontologą 

ar kitą specialistą, atlikti įvairius kraujo ir 

kitus diagnostinius tyrimus. 

Kita priemonė - sveikatos patikrinimas, 

kai darbuotojai gauna vertingų gydytojo 

patarimų, kaip geriau rūpintis savo sveikata 

ir į kokius specialistus turėtų kreiptis, 

remdamiesi greituoju sveikatos patikrinimu. 

Skiepijimas nuo gripo ir COVID-19 - 2022 m. 

visi darbuotojai, kurie pageidavo pasiskiepyti, 

buvo paskiepyti. 

Aktyvaus gyvenimo būdo skatinimas - 

Interlux Grupės įmonės stengiasi skatinti 

kolegas kuo daugiau dėmesio skirti aktyviam 

laisvalaikiui, todėl ir toliau remiama Interlux 

Group bėgimo komanda ir jos dalyvavimas 

įvairiuose sporto renginiuose. 

Papildomas sveikatos draudimas taip 

pat leidžia geriau subalansuoti prekes 

ir paslaugas vaistinėse ar sveikatos 

centruose. 

Papildomas darbuotojų 
sveikatos draudimas

Sveikatos patikrinimas Skiepijimas nuo gripo ir 
COVID-19

Aktyvaus gyvenimo būdo 
skatinimas
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Kiekvienas Interlux Grupės įmonių darbuotojas su savo tiesioginiu vadovu 

sudaro ugdymosi planą metams. Jausdamas, jog trūksta žinių vienoje ar kitoje 

srityje, kiekvienas darbuotojas taip pat yra skatinamas šį planą koreguoti ir pildyti 

trūkstamais mokymais. 

Interlux Grupės įmonių darbuotojų vertinamojo pokalbio su tiesioginiu vadovu 

metu pirmiausia siekiama gvildenti ne tik darbuotojo pasiektus veiklos rezultatus, 

bet ir jo asmeninį augimą – kaip metų eigoje jam sekėsi augti lyginant su jo paties 

pasiekimais ankstesnio įvertinimo metu. Kokios savybės yra stipriosios, ir kurios – 

ugdytinos, kaip pasiekti, kad darbuotojo silpnesnės pusės virstų privalumais. 

Šio dialogo metu taip pat siekiama išsiaiškinti, kaip darbuotojas vertina 

organizaciją, kokiomis organizacinėmis priemonėmis yra patenkintas, kokiais 

būdais ar priemonėmis įmonė galėtų toliau tobulėti. 

Nustatant ateinančio laikotarpio veiklos uždavinius ir tobulinimosi kryptis yra 

neužmirštama atkreipti dėmesį ir į darbuotojo poreikius organizacijos tobulėjimo 

atžvilgiu.

26

Sąžiningas ir aiškus darbuotojų 
vertinimo bei motyvavimo procesas

DARBO SANTYKIAI

Įvairioms funkcijoms įgyvendinti Interlux yra kuriamos darbo grupės 

(pavyzdžiui, naujiems ilgalaikiams tikslams formuluoti, geriausiems motyvavimo 

sprendimams kurti ir pan.) – darbuotojai būna viešai informuojami apie galimybę 

jungtis prie darbo grupių ir taip pat šiuo būdu realizuoja savo siekius bei 

gebėjimus. 

Savirealizacija neatsiejama nuo studijų ir asmenybės augimo – tad Interlux 

Grupės įmonės sudaro sąlygas studijuojantiems asmenims derinti studijas ir 

darbą. Tam tikrose pozicijose galima rinktis dirbti lanksčiu grafiku, ir taip derinti 

darbo ir asmeninius ar šeimos įsipareigojimus. 

Sąžiningas, rinkos padėtį atitinkantis atlyginimas, finansinis paskatinimas už 

gerus rezultatus šiandien jau yra standartas, kuriuos pasižymi kiekviena tvari 

įmonė. 
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Įmonėse nuolat vykdomos klientų pasitenkinimo ir darbuotojų vidaus apklausos, 

kad būtų suprasti darbuotojų poreikiai ir jie būtų įtraukti į sprendimų priėmimą. 

Procesiniai ir veiklos sprendimai priimami atsižvelgiant į apklausų rezultatus 

ir Grupės bendruomenės nuomonę. Pavyzdžiui, įmonė teiraujasi darbuotojų 

nuomonės dėl papildomo sveikatos draudimo formos, tvarių pokyčių 

organizacijoje ar socialinės atsakomybės krypčių, taip pat organizuojant Grupės 

įmones įtraukiančias šventes, siekiant išsiaiškinti aktualiausią laisvalaikio formą.

27

DARBO SANTYKIAI

Kitos Interlux Grupės darbuotojų 
motyvavimo priemonės:

„LUX“ų motyvacinė sistema, kur „LUX“as yra piniginę vertę 

turinti simbolinė premija, skiriama tiesioginio vadovo savo 

skyriaus darbuotojam kas mėnesį, už įvertintą ir pripažintą 

indėlį į Interlux Grupės įmonių bendro darbo rezultatus.

Asmeninis įvertinimas padėkomis, nominacijomis, atminčiai 

liekančiais įvertinimo ženklais.

Bendros grupinės podarbinės veiklos, kaip paskatinimas 

grupei darbuotojų, pasiekusiems itin aukštų rezultatų ar 

sėkmingai įvykdžiusiems projektus. 

Tvari įmonės vertybių sistema, socialiai atsakinga filosofija.
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APLINKA Interlux Grupės įmonės siekia teigiamai veikti tiek gamtinę aplinką ir prisideda prie 

aplinkos apsaugos priemonių įgyvendinimo, tiek ir socialinę aplinką – kurioje taip pat 

veikia socialiai atsakingai ir tvariai. 

28
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APLINKOS APSAUGA

Interlux Grupės įmonėse jau antri metai veikia aplinkosaugos vadybos sistema 

pagal standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimus. Sukurtos, sėkmingai veikia 

bei yra atsakingai prižiūrimos aplinkos apsaugos procedūros.

Visų Grupės įmonių sertifikacija ISO 14001:2015 standartu rodo, jog įmonės rengia 

ir įgyvendina priemones aplinkos taršai mažinti, racionaliai ir taupiai naudoti 

gamtos išteklius, identifikuoti pavojus, vertinti riziką ir numatyti jos valdymo bei 

prevencines priemones.

Interlux Grupės įmonių atsakingi darbuotojai, spręsdami dėl naujų tiekėjų ar 

partnerių, vadovaujasi patvirtinta procedūra, kurios tikslas – įvertinti potencialaus 

partnerio tvarumą, produktų gaminimo proceso atitikimą ISO 14001:2015 

standarto reikalavimams, galimą poveikį aplinkai. Siekiame bendradarbiauti su 

socialiai atsakingomis, tvariomis, netaršiomis kompanijomis, tiekiančiomis rinkai 

žaliuosius produktus. 

Grupės įmonėse taip pat yra nustatyti:

Kokybės ir aplinkosaugos tikslai

SWOT analizė 

Suinteresuotų šalių poreikių analizė 

Rizikos valdymo planas

Gamtinių išteklių tausojimas, neigiamo poveikio aplinkai mažinimas, oro bei 

aplinkos taršos mažinimas, klimato kaitos stabdymas, sveikesnės aplinkos 

kūrimas – išlieka prioritetiniais lnterlux Grupės įmonių aplinkosaugos tikslais.  
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PEREITA PRIE „ŽALIOSIOS 
ELEKTROS ENERGIJOS“

2022 metais kompanija Interlux ir jos dukterinės bendrovės pasirašė 

elektros tiekimo sutartis su UAB „Elektrum Lietuva“ ir perėjo prie šio tiekėjo 

užtikrinamos „žaliosios elektros energijos“ vartojimo iš atsinaujinančių 

energijos šaltinių. Taip įmonės siekia prisidėti prie aplinkos taršos       

mažinimo ir aplinkos išsaugojimo ateities kartoms. 
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SUMAŽINTAS PLASTIKO 
VARTOJIMAS

2022 metais Interlux Grupė, įsigydami stiklų ploviklį iš „Neste“ degalinėse 

esančių stiklų ploviklio kolonėlių nepanaudojo net 47 000 plastikinių 4 

litų talpos pakuočių! Taip mes padėjome aplinkai nepatirti bereikalingo 

žalojančio plastiko poveikio. 

-47 000 pakuočių
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Visoje tiekimo grandinėje Interlux Grupė stengiasi rinktis tik tuos tikėjus ir sprendimus, 

kurie yra aplinkai draugiški ir ją tausojantys. 

Aptarnaujant įmonės automobilių parką, visos prekės ir paslaugos taip pat yra 

kruopščiai atsirenkamos ir esant tokiems tiekėjams, renkamasi aplinką kuo mažiau 

teršiančius sprendimus. 

Pavyzdžiui, degalai yra pilami „Neste“ tinklo degalinėse, nes „Neste“ yra viena tvariausių 

kompanijų pasaulyje ir Lietuvoje. Jau 17 metų iš eilės NESTE patenka į tvariausių 

pasaulio įmonių reitingą „Global 100“, sudarytą tyrimų bendrovės „Corporate Knights“ ir 

užima aukštas vietas. Taip pat ji viena tvariausių Lietuvoje remiantis kasmet atliekamu 

„Sustainable Brand Index” pirkėjų nuomonės tyrimu. Neste rūpinasi aplinka. 



S o c i a l i n ė s  a t s a k o m y b ė s  p a ž a n g o s  a t a s k a i t a  2 0 2 2

2022 m. Interlux Grupės įmonės pradėjo inventorizuoti šiltnamio efektą 

sukeliančių dujų (ŠESD) emisijas, apskaičiuojamos siekiant įvertinti esamą 

situaciją ir remiantis tuo nusibrėžti įgyvendinamus tikslus mažinti ŠESD 

emisijas bei suplanuoti mažinimo veiksmus.

ŠESD emisijų konsolidavimui taikomas veiklos valdymo kriterijus (ang. 

Operational control approach). Tiesioginės ir 2-ojo lygmens emisijos 

apskaičiuojamos įmonės nuosaviems ir jos kontroliuojamiems emisijų 

šaltiniams (pastatams, įrenginiams ir mobiliems šaltiniams).  

Dalį turimų pastatų ir įrenginių įmonės nuomoja. Laikoma, kad tos įmonės 

kontroliuoja veiklą nuomojamose patalpose ir įrenginiuose, tad emisijos 

iš šių patalpų ir įrenginių priskiriamos kaip jų tiesioginės ir 2-ojo lygmens 

emisijos. 

Emisijų faktoriai imami iš nacionalinių informacijos šaltinių jei įmanoma, arba 

iš kitų šalių arba tarptautinių informacijos šaltinių, jei nacionaliniai faktoriai 

nerandami. 

ŠILTNAMIO EFEKTĄ SUKELIANČIŲ 
DUJŲ (ŠESD) INVENTORIZACIJA

SKAIČIAVIMAMS TAIKOMI ŠIE TARPTAUTINIAI
STANDARTAI:

ŠESD INVENTORIZACIJAI TAIKOMI PRINCIPAI:

Nuorodos

Principai

The Greenhouse Gas Protocol. A Corporate Accounting and 

Reporting Standard, Revised edition;

GHG Protocol Scope 2 Guidance. An amendment to the GHG 

Protocol Corporate Standard;

Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting 

Standard. Supplement to the GHG Protocol Corporate 

Accounting and Reporting Standard.   

tinkamumo,

išsamumo,

nuoseklumo,

skaidrumo,

tikslumo.

Įmonės ir veiklos ribos
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Emisijų faktoriai 1-ojo ir 2-ojo lygmens emisijoms pateikiami ŠESD emisijų 

skaičiuoklėje.

Gamtinių dujų ir elektros energijos sąnaudos imamos iš tiekėjų sąskaitų.

Skysto kuro sąnaudos imamos iš buhalterinės apskaitos programos.

Fluorintų dujų nuotėkis imamas iš kasmet teikiamų ataskaitų apie 

naudojamas F-dujas.

EMISIJŲ LYGMENYS IR 
KATEGORIJOS

IŠSKIRIAMI IR TAIKOMI ŠESD EMISIJŲ ŠALTINIAI: 1-OJO IR 2-OJO LYGMENS EMISIJŲ SKAIČIAVIMAI

1)Tiesioginės 1-ojo lygmens ŠESD emisijos iš:

Gamtinių dujų deginimo įmonės katiluose

Dyzelino ir benzino naudojimo įmonės automobiliuose, 

priskirtuose darbuotojams

Fluorintų dujų nuotėkio į atmosferą iš įmonės kondicinavimo/

vėsinimo sistemų

2)Netiesioginės 2-ojo lygmens ŠESD emisijos iš elektros 

energijos sąnaudų. Sunaudota energijos * emisijų

faktorius = ŠESD emisijos

Bendras principas:

CO2

CO2 CO2
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  IŠ VISO:

SCOPE 1                        209   67                           48            65                             31             420 

SCOPE 2, 
LOCATION-BASED

                           8         1                             1   6                            1             17 

SCOPE 1+2 
LOCATION-BASED

                       217 68                           49          71                           33            438 

INTERLUX GROUP ŠILTNAMIO EFEKTĄ 
SUKELIANČIŲ DUJŲ (ŠESD) EMISIJŲ DUOMENYS 
UŽ 2022 METUS

Remiantis šiais duomenimis Interlux grupės įmonės ateinančiais metais 

sieks sumažinti emisijas bent 5 proc. Tam sudaryta darbo grupė, kuri spręs 

dėl veiksmų ir pokyčių, kurie leistų prisidėti prie klimato kaitos mažinimo ir 

leistų Interlux Grupės įmonėms sumažinti savo CO2 emisijas.

5%
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2022 metais Interlux perdirbo išties daug pakuočių:

Interlux užtikrina, kad visų parduodamų prekių pakuotės būtų perdirbamos. 

Įmonės grupės kasmet pasirašo metines sutartis su atsakingomis pakuočių 

tvarkymo organizacijomis, kurioms nuolatos perduoda visas įmonės veiklos 

metu susidarančias pakuočių atliekas. 

Kaip ir kasmet, Interlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai, baterijos, 

elektros ir elektroninės įrangos atliekos yra saugiai surenkamos ir pavestos 

tvarkyti Elektronikos gamintojų, importuotojų ir platintojų asociacijai (EPA). 

Interlux ir toliau dalyvauja centrinės viešųjų pirkimų informacinės sistemos 

elektroniniu, o ne popieriniu būdu vykdomuose pirkimuose, taip siekdama 

tausoti kompanijoje naudojamą popierių. 

stiklo 

plastiko

popieriaus / kartono

medinių pakuočių

kombinuotų pakuočių (daugiausia popieriaus)

PET pakuočių

metalinių (aliuminio) pakuočių

3,330 t

9,180 t

31,296 t

8,346 t

2,500 t

0,5 t

0,038 t

PAKUOČIŲ PERDIRBIMAS
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SOCIALINĖ 
APLINKA

Neatsiejama mūsų sėkmės dalis yra tvari aplinka, kurioje veikiame, todėl kasmet 

planuojame ir vykdome įvairias socialines iniciatyvas, stengdamiesi gerinti asmens 

ir visuomenės sveikatą kuo platesniu mastu.

Taip pat daug dėmesio skiriame galimybei edukuoti visuomenę - tiek sveikos 

gyvensenos, etikos, tiek tvarumo temomis. 

36
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Asociacija skatina atsakingos veiklos plėtrą įmonėse ir organizacijose, 

prisideda prie palankių sąlygų kūrimo, siekdama darnaus šalies vystymosi, 

atstovauja pasaulinėms iniciatyvoms, formuoja atsakingos veiklos kriterijus. 

Asociacija aktyviai reaguoja į verslo, nesilaikančio darnumo kriterijų, poelgius - 

net jei tai nėra asociacijos nariai. Asociacija taip pat vysto edukacinę veiklą, 

subūrusi solidžią tvarumo ekspertų akademiją, kurios patarimais Asociacijos 

nariai taip pat gali naudotis, susidūrę su iššūkiais. 

LAVA LVK

INVESTUOTOJŲ 
FORUMAS

 (Lietuvos atsakingo 
verslo asociacija) – narystė 
nuo 2013 m.

(Lietuvos verslo konfederacija) – 
narystė nuo 2016 m.

– narystė nuo 2020 m. 

Savanoriška, nepriklausoma didžiausių ir aktyviausių Lietuvos ekonomikos investuotojų verslo asociacija, siekianti, 

kad sąlygos verslui vystyti Lietuvoje būtų kuo palankesnės, o biurokratinių trikdžių mažėtų. 

Ši asociacija taip pat prisideda prie tvaresnės šalies kūrimo, skatindama tvarų investavimą, tiekimo grandinės 

kontrolę bei itin atsakingą požiūrį į tvarias partnerystes versle.

Lietuvos verslo konfederacija – didžiausia paslaugų, prekybos ir 

aukštųjų technologijų įmones vienijanti verslo organizacija Lietuvoje. 

LVK yra Tarptautinių prekybos rūmų oficiali atstovė Lietuvoje, dalyvauja 

Pasaulio rūmų federacijos veikloje.

Lietuvos verslo konfederacija taip pat aktyviai prisideda sprendžiant 

įvairius tvarumo bei darnumo klausimus verslo bendruomenėje, 

iškeldama atvirai diskusijai diskutuotinus sprendimus, kontaktus ar 

poelgius. 

Priklausome šioms tvarioms organizacijoms:
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SOCIALIAI ATSAKINGI
PROJEKTAI

Nuspręsta, kiek įmanoma daugiau prisidėti teikiant humanitarinę pagalbą šiai 

karo ištiktai šaliai bei padėti šios šalies medikams kovoti dėl žmonių gyvybių. 

Ukrainoje 2022 m. tebesitęsiant karui ir augant kraujo donorystės poreikiui, 

glaudžiai su užpultos šalies sveikatos apsaugos ministerijos atstovais 

bendradarbiaujantis Nacionalinis kraujo centras (NKC) paruošė bei perdavė 

Ukrainos kolegoms reikalingas priemones, kurios būtinos kraujo surinkimui bei 

hemoglobinui nustatyti donoro kraujyje.

Sklandžiam donorystės procesui reikalingos ir Ukrainoje trūkstamos 

priemonės buvo perduotos Sveikatos apsaugos ministerijos Ekstremalių 

sveikatai situacijų centrui, kuris koordinuoja medicinos priemonių ir 

medikamentų gabenimą į Ukrainą. 

Interlux dukterinė kompanija Sormedica svariai prisidėjo prie šios 

humanitarinės siuntos kokybiškais ir patikimais dvigubais kraujo maišeliais, 

ypač reikalingais donorystės ir kraujo perpylimo procese.

Parama Ukrainos kraujo centrams

Šiemet Interlux Grupė stengėsi prisidėti prie paramos 

Ukrainai ir tai vystė įvairiais būdais.

Sveikatą stiprinančios 
iniciatyvos 
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Kaip ir kasmet, Interlux Grupės įmonės ir toliau vykdė socialiai atsakingus 

projektus bei iniciatyvas, orientuotas į nuosekliai jau prieš dešimtmetį 

pasirinktas ir vystomas bei plėtojamas sritis.
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GERUMAS VIETOJE 
KALĖDINIŲ DOVANŲ

Kita dukterinė Interlux kompanija Multilabo prisideda prie tėvelių neturinčių 

vaikų sveikatos ir gerovės, kai juos ištinka ligos ir tenka gydytis ligoninėje. 

Vietoje materialių dovanų klientams Šv. Kalėdų proga, ši kompanija paprašė 

savo klientų pabalsuoti už vieną iš pasiūlytų socialinių iniciatyvų ir dovanoms 

skirtą biudžetą skyrė socialinės iniciatyvos „Niekieno vaikai“ geriems darbams 

finansuoti.

Iniciatyvos „Niekieno vaikai“ tikslas – užtikrinti, kad joks vaikas neliktų vienas 

su savo ligomis ir bėdomis. „Niekieno vaikų“ savanoriai rūpinasi vienišais 

vaikais ligoninėse ir krizių centruose. Iniciatyva įgyvendinama Vilniuje, Kaune, 

Klaipėdoje, Šiauliuose, Panevėžyje ir Palangoje. 

Padovanok Kalėdas „Niekieno vaikams“

DDžžiiaauuggiiaammėėss,,  kkaadd

UAB Multilabpo

ppaaaauukkoojjoo  pprroojjeekkttuuii

NNuuooššiirrddžžiiaaii  JJuummss  ddėėkkoojjaammee,,  

kkaadd  nnuusspprreennddėėttee  ppaassiiddaalliinnttii  ssaavvoo  ggeerruummuu

iirr  rrooddoottee  įįkkvveeppiiaannttįį  ppaavvyyzzddįį  kkiittiieemmss..
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MOKSLO BEI STUDIJŲ PROVERŽĮ
SKATINANČIOS INICIATYVOS

Tradicine tapo Interlux dukterinės kompanijos Laborama parama „Vilnius-

Lithuania iGEM“ komandai, prisidedant prie Vilniaus universiteto jaunųjų 

mokslininkų dalyvavimo tarptautiniame sintetinės biologijos konkurse 

„iGEM“ (angl. International Genetically Engineered Machine).

Šio konkurso tikslas – sintetinės biologijos pažanga. Tarpdisciplininės 

komandos iš įvairių pasaulio universitetų sprendžia realias problemas 

pasitelkdami molekulinę biologiją, inžineriją, biologiją, kompiuterių mokslą 

bei matematiką. Studentai siekia griauti stereotipus bei šviesti visuomenę 

apie sintetinę biologiją. 

Žinoma, Laborama rėmė ir „Vilnius-Lithuania iGEM 2022“ komandą, 

skyrusi jai reikalingos laboratorinės įrangos, kuri ir vėl pasiekė aukštumas - 

šiemet jaunieji mokslininkai tarptautiniame konkurse buvo apdovanoti 

aukso medaliu, taip pat nominuoti geriausio aplinkosauginio projekto 

apdovanojimui!

Sukūrusi „NanoFind“ - pirmąjį lengvai naudojamą nanoplastiko aptikimo 

įrankį, mūsų komanda siekia pirmauti tolesnių tyrimų ir pažangos kovoje 

su plastiko tarša. Be to, dėl lengvo kryžminio šio naujo įrankio pritaikymo 

skirtingiems plastikams jie tikisi, kad „NanoFind“ veiks kaip bazinė sistema 

būsimiems aptikimo naujiems nanoplastiko aptikimo metodams.
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DARBUOTOJAI IŠ 
UKRAINOS

Atjausdami žmones, kurie buvo priversti palikti savo namus ir bėgti nuo 

žiauraus karo Ukrainoje, mes į savo ratą priėmėme darbuotojus iš Ukrainos, 

kurie savo profesionaliomis žiniomis puikiai įsiliejo ir papildė mūsų kolektyvą.

Pavyzdžiui, Liudmyla Sulenko atvyko į Lietuvą iš Kijevo. Tai universitetinį 

išsilavinimą įgijusi keturiasdešimt ketverių metų moteris, auginanti trylikos 

sūnų Vanią, drauge su vyru gyvenusi atokesniame Kijevo rajone, penkios 

minutės pėstute nuo darbo vietos Medicininės genetikos laboratorijoje, 

Neonatalinių tyrimų skyriuje. Čia Liudmyla atlikinėjo ELISA tyrimus, o 

prasidėjus koronaviruso pandemijai, tapo atsakinga ir už PGR tyrimų atlikimą 

gretimoje laboratorijoje. Liudmylos šeima mylėjo Kijevą, savo gyvenamąjį 

rajoną, niekur niekuomet nenorėjo kraustytis – čia įleido šaknis, abu turėjo 

mėgiamus darbus. Sūnus Vania kasdien po pamokų lankė baseiną, - plaukti 

berniukui labai sekėsi, jis skynė laurus ne tik miesto, bet ir šalies plaukimo 

varžybose.

Tačiau vieną dieną prasidėjo karas, o jam įsibėgėjus – Kijevo bombardavimas, 

kai tiek gatvėje, tiek viduje tapo visiškai nesaugu. Sugriuvus netoliese nuo 

namų esantiems pastatams, savo akimis pamačius aukas, Liudmylos šeimai 

tapo akivaizdu, kad gyventi namuose daugiau nebegalima. Liudmyla sako pati 

gal ir nebūtų apsisprendusi bėgti, bet vyras sužinojo apie Lietuvoje pabėgėlius 

priimančias šeimas, o kiti pažįstami žmonės priėmė Liudmylą su sūnumi į 

automobilį bėgti nuo karo drauge. Apsispręsti, ar važiuoja, Liudmyla turėjo 

lygiai dešimt minučių. Tad pasiėmė krepšį ir susidėjo ten ne tai, ką galėtų 

panaudoti dabar – tiesiog stresas buvo toks didelis, kad dėjo ten bet ką. Ir vyro 

raginama išbėgo į niekur – nes nei kur gyvens, nei ką ten veiks, tą akimirką 

buvo visiškai neaišku. Tačiau ginti tėvynę likęs vyras nedvejojo – jis prašė 

žmoną apsaugoti sūnų, ir važiuoti ten, kur jo dviem brangiausiems žmonėms 

būtų saugu. 

Atjautos iniciatyvos

Liudmyla stebisi Lietuvos žmonių gerumu – sako, visur 
ją lydi palaikymas ir supratimas. 
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PADEDAME LIKIMO 
NUSKRIAUSTIEMS 

Sykį vieno iš Interlux dukterinių kompanijų vadybininko stendą konferencijoje 

aplankė kitas puikus darbuotojas, nuoširdžiai ir iki galo dirbantis savo darbą 

aukščiausiu lygiu – šis Viešųjų paslaugų teikimo skyriaus darbuotojas 

papasakojo, jog žmonių su fizine negalia sporto klubas „Entuziastas“ ruošiasi 

dalyvauti Lietuvos neįgaliųjų sporto federacijos varžybose, tačiau neturi 

reikalingų priemonių – to užteko, kad reikalinga parama pasiektų „Entuziasto“ 

klubą. Mes džiaugiamės sąmoningais savo darbuotojais ir didžiuojamės 

žmonėmis, kurie net ištikti pačių sunkiausių ligų nepasiduoda joms ir juda į 

priekį, iš tiesų kosminiu greičiu.
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KORUPCIJOS 
PREVENCIJA

2022 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux Grupės įmonėse nebuvo užfiksuotas nė 

vienas darbuotojų Elgesio kodekso pažeidimo atvejis, taip pat negautas nė vienas 

skundas ar įspėjimas dėl neteisėtos, su įstatymais bei etikos normomis prasilenkiančios 

veiklos. 

Nuolat skatiname visus darbuotojus elgtis oriai, akcentuojame, jog Interlux Grupės 

įmonės netoleruoja korupcijos jokiomis aplinkybėmis ir jokiame lygmenyje.
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TVARŪS VERSLO 
SANTYKIAI IR ETIŠKA 
KONKURENCIJA

Skaidrumą užtikriname:

Siekiant palaikyti aukščiausią etikos lygį bei išvengti bet kokių privačių 
ir viešųjų interesų pažeidimų, visi Interlux Grupės darbuotojai užpildo 
pasirašytinai darbinių ir privačių interesų deklaraciją bei joje turi nurodyti 
visus galimus konflikto šaltinius. Jei deklaruotoje informacijoje paaiškėtų galimi 
darbuotojo, jo artimųjų ir institucijos ryšiai ar interesai, tokiam darbuotojui 
būtų draudžiama kuruoti susijusių pardavimų sritį ar dirbti kitose pareigose, 
susijusiose su galimu interesų konfliktu. 

Stebėsena ir prevencija – Interlux nuosekliai skatina darbuotojus pastebėti 
galimus Jungtinių Tautų „Global Compat“ ar Grupės Elgesio kodekso pažeidimo 
atvejus korupcijos prevencijos srityje ir būtinai apie juos pranešti tam skirtu 
anoniminiu elektroniniu paštu. Esant galimybei, ši informacija yra nuolat 
primenama. 

Kasmetiniai Interlux įmonių grupės antikorupciniai mokymai, kurių metu 
profesionalūs teisinį išsilavinimą turintys lektoriai darbuotojams suteikia naujos 
informacijos korupcijos prevencijos tema, moko atpažinti galimai neteisėtų 
partnerių ar kitų sociumo narių veikų bruožus bei primena, kaip svarbu yra 
atpažinus bet kokį galimą korupcinio pobūdžio veiksmą išorėje nedelsiant jį 
sustabdyti, pranešti kompetentingoms institucijoms bei vadovybei.

Kaip ir ankstesniais metais, 2022 m. lnterlux Grupės įmonės dirbo etiškai, 

skaidriai, nenusižengdamos Jungtinių Tautų „Global Compat“ susitarimo 

10-iai principų, ir siekė išlaikyti aukščiausią atsakomybės, patikimumo, 

tvarumo ir antikorupcijos lygį tolimesnėje perspektyvoje.
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Interlux ir toliau įsipareigoja laikytis aukščiausių skaidrumo, etiško verslo 

bei antikorupcijos standartų, palaikyti etiško verslo kultūrą, skaidrius 

santykius su verslo partneriais ir klientais, skaidrius viešuosius pirkimus, 

skaidrią darbo užmokesčio, mokesčių mokėjimo politiką, skaidrią ir 

sąžiningą konkurenciją bei teisinių ir etikos normų laikymąsi. 
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DĖKOJAME UŽ JŪSŲ LAIKĄ 
IR DĖMESĮ

skaitant Interlux socialinės  

atsakomybės pažangos 

ataskaitą!


