interwuyN

GROUP

SOCIALINES
ATSAKOMYBES
PAZANGOS ATASKAITA

2021




TURINYS

Vadovo zodis

Apie ataskaitq

Imoneés apzvalga

Zmogaus teisés

Darbo santykiai

Aplinka

Korupcijos prevencija

....

.....

.....

,,,,,

.....

.....



interwy

GROUP

VADOVO ZODIS

Jubiliejinj desimta karta rengdami ir su visuomene dalydamiesi Interlux Grupes jmoniy
socialines atsakomybes bei tvarumo ataskaita ir Svesdami kasdienes pazangos bei
atsakingo augimo deSimtmetj, pirmiausia norime pasveikinti pasaulj, kuris itin sudetin-
gomis geopolitinemis ir socialinemis aplinkybéemis geba islikti tvarus.

Geba zmogaus teises ir laisves iskelti auksciau uz ekonominj interesa. Geba atsakingai
padéti ir filantropiskai dalintis su tais, kuriu padange Siandien iSgyvena humanitarine ir
laisves krize.

Interlux Siandien taip pat visomis iSgalemis solidarizuojasi su Ukraina -
prisidedame prie medicininés jrangos ir medikamenty tiekimo, pirmai
galimybei pasitaikius j savo kolektyva priememe puikia laboratorijos specialiste

iS Kijevo, kuri jau tapo musy kolektyvu Sirdziy dalimi. Ketiname ir toliau imtis tiek
finansiniy, tiek socialiniu priemoniu, kurios leistu bent simbolisSkai padéti lyginti
Siandien taip neadekvaciai nusvirusias tvarumo svarstykles Europoje.

Linkédami taikos ir teisybés pergales, greziames | 2021 metus ir Siandienos aplinkybemis
juos vertiname kaip aktyvaus ir atkaklaus darbo, uztikrintai tiesiantis po pandemijos laika.
ISmoktu pamoku laika, leidusj ypatingai greitai aktyvuotis, iSanalizuoti pandemijos patirtj,
paskutiniuju pandemijos bangu metu imtis deSimteriopai veiksmingesniu darbo organiza-
vimo veiksmuy.

Grjzimas j ofisus ir galimybe veél fizisSkai bendrauti su kolegomis ir partneriais, pirmi
nedrasus renginiai, apsiginklavus auksciausio lygmens asmens apsaugos priemonemis.
Suvokimas, kad pandemija musu nejveike, o tik padaré stipresniais.

Tvari veiklos filosofija padéjo ir pandemijos metu - ypatingai daug
déemesio skyreme kolektyvo Svietimui skiepy tema, rupinomes tapti viena
pirmuju kompaniju, kuriy darbuotojams buvo sudaryta galimybe
pasiskiepyti nuo COVID-19.

2021 m. liepos men. LR Statistikos departamento paskelbtos analizeés duomenimis,
Interlux jmoniu grupé nacionaliniu mastu lyderiauja kaip viena geriausiai imunizuoty
nuo COVID-19 kompanijy Salyje. Interlux dukterines kompanijos UAB Multilabo ir
UAB Sormedica pateko j paciag auksciausig simtaja procentile, mat absoliuciai visi

Siu kompaniju darbuotojai buvo pasiskiepije net keliomis vakcinos nuo COVID-19
dozemis. Kitos Interlux jmoniy grupes jmones taip pat yra tarp auksciausia imunizaci-
jos lygj salyje pasiekusiuy kompaniju.

2021-aisiais tvarios Interlux veiklos neliko nepastebetos - ,Nacionaliniy atsakingo
verslo apdovanojimy” (NAVA) konkurse UAB Interlux pelné ,Mety darbovieté 2021
apdovanojima. Lietuvos Didziosios Kunigaikstystes valdovu rumuose vykusios
,Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy 2021" jteikimo ceremonijos metu
garbinga nominacija UAB Interlux atiteko uz rapestj darbuotojy gerove ir saugumu.

,Nacionalinius atsakingo verslo apdovanojimus” organizuoja Socialines apsaugos ir
darbo ministerija, Ekonomikos ir inovaciju ministerija bei Aplinkos ministerija kartu su
socialiniais partneriais - naujieny portalu Delfi.lt.

Jmoniy socialines atsakomybés ,Oskarais” vadinamas apdovanojimas
suteiktas jvertinus Interlux reglamentuotas bei realiai veikiancias

pagrindines jmones socialines atsakomybes sritis, santykius su
darbuotojais, darbuotojy jtraukima - socialinj dialoga.
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Tvarumu, pagarba, ekologija, iSsaugojimu, atsakomybe grjsta Interlux jmoniu grupés D E K L A R AC I J A

verslo filosofija skatina visuose jmonés veiklos procesuose laikytis skaidrumo ir
tvarumo, todél turime ne tik kokybiska, profesionalu santykj su darbuotojais, bet ir

laikomes atsakingos, tvarios partneriy atrankos. Pries 10 mety prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo
United Nations Global Compact, Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies

Siandien skelbdami jau desimtaja socialinés atsakomybés pazangos ir tvarumo Pasaulinio susitarimo principy zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos

ataskaity, dékojame uz ypatingai jdomia, prasminga, socialiai atsakinga kelione apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

diegiant efektyviausias, kokybiskiausias, inovatyviausias, saugumu pacientui ir medi-

cinos personalui pasizymincias medicinos priemones ir jranga arti 300 pasauliniy Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysimés savo nuostaty ir

auksciausio lygmens medicinos ir laboratorijy srities gamintoju - musy patikimy jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio susitarimo principu Zmogaus ir darbuotojo

partneriu. teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtiniy

Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Compact iniciatyvas.

Taip pat musy socialiniams partneriams -
kasdienegje veikloje stengiames maksimaliai mazinti

asociacijoms, kuriose kaupiame naujg patirtj ir
neigiama poveikj aplinkai,

dalijameés jzvalgomis apie sektoriu; mokymu,
audito, personalo atrankos ir kitoms kompanijoms,
kurios padeda mums augti ir tobuléeti; klientams,
kurie vertina inovacijas ir pazanga bei drauge su
mumis kuria efektyvesne, inovatyvesne, koky-
biskesne medicing ir moksla.

renkames tvary versla vystancius partnerius,

atstovaujame aplinkai saugius, ekologiskus produktus
gaminancius, zaligsias inovacijas diegiancius tiekejus,

esame atsakingi darbdaviai ir aktyviai prisidedame prie
sveikatinimo bei kity socialiniy visuomeniniy iniciatyvu
vystymo.

O ONONO,

Pagarbiai,
dr. Audrius Matuzevicius
Interlux direRtorius
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APIE
ATASKAITA

Maloniai kvie¢iame susipazinti su 10-3gjg Interlux socialinés
atsakomybes pazangos ataskaita, apzvelgiancia 2021-uju
metu pasiekimus zmogaus teisiy, darbo santykiu, aplinko-
saugos, korupcijos prevencijos srityse bei indelj j socialiniy
iniciatyvy kurima Lietuvoje.

PAGRINDINES INTERLUX
SOCIALINES ATSAKOMYBES
KRYPTYS:

in[eflux Socialines atsakomybes

GROUP

SKAIDRI ir
atsakinga
veikla

2012 m. Interlux prisijunge prie Jungtiniu Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations
Global Compact 10-ies Pasaulinio susitarimo principu. Jau deSimtus metus rengiame

socialines atsakomybés pazangos ataskaitas - vertiname ir matuojame savo veiklg tvarumo
kontekste.

Ataskaitos rengiamos lietuviu ir anglu kalbomis. Elektroniniai ataskaitu dokumentai skelbiami
Interlux el. svetaingje bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje

Si socialinés atsakomybeés pazangos ataskaita skirta visiems, suinteresuotiesiems jmoneés
veikla - partneriams, darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, organizacijoms ir visiems,
norintiems iSsamiau susipazinti su kompanija Interlux.

SOCIALIAI NEIGIAMO SOCIALINIY
ATSAKINGA poveikio aplinkai INICIATYVUY
darbdavyste mazinimas REMIMAS®




INTERLUX YPATUMAI IR STIPRYBES:

Tvari ir atsakinga verslo filosofija bei vertybes;

Darnus, kvalifikuotas, bendry socialiai atsakingu
vertybiy siejamas darbuotoju kolektyvas;

Konkurencinj pranasuma rinkoje salygojantys
produktai, gaminami tvariy, atsakingai atrinktu

API E tiekeju ir atitinkantys auksciausius aplinkosaugos
bei kokybes reikalavimus;

I NTE RLUX Ilgamete patirtis, leidzianti klientams siulyti
labiausiai ju poreikius atitinkancius, patikimus,

l M O N I u G RU P E efektyvius sprendimus.
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ESTONIA

APIE INTERLUX |[MONIY
GRUPE

LABDATA

INTERLUX GRUPE - tai inovatyviy B2B technologiniy sprendimu
tiekeja Baltijos Saliu regione, lyderiaujanti Siuose segmentuose:

interwuyN
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Biotechnologijos / Moksliniai tyrimai / Farmacija
Sveikatos prieziuros sprendimai
IVD ir pramones laboratoriju sprendimai

MedTech sprendimai

sormedica

X X X X X

Veterinarijos sprendimai

mln. EUR

UAB Interlux Grupés pajamos Kvalifikuoty Produkty Klientai Lietuvoje, Verslo partneriai
ikurimo metai 2021 m. specialisty asortimentas Latvijoje ir Estijoje visame pasaulyje




APIE INTERLUX |[MONIY
GRUPE

Interlux Grupes jmones yra atestuotos kokybes vadybos sistemos ISO 9001:2015
standartu, jrodanciu, kad veikia nuolat tobulindamos paslaugu kokybe ir tiksliai
laikydamosi organizaciju vadybos standartu; bei ISO 14001:2015 standartu - jmonés
rengia ir jgyvendina priemones aplinkos tarsai mazinti, racionaliai ir taupiai naudoti
gamtos isteklius, identifikuoti pavojus, vertinti rizika ir numatyti jos valdymo bei
prevencines priemones.

Interlux Grupes jmonés atstovauja per 300 auksciausius kokybes,
patikimumo bei ekologijos standartus atitinkan¢ius gamintojus - savo

produkty sriCiy pasaulinius rinkos lyderius.

Kita Interlux Grupes jmoniy stiprybé - tai isskirtinis rinkoje pilno sprendimo klientui
verslo modelis - efektyviai sustyguotos pardavimu, logistikos, klientu aptarnavimo
ir serviso padaliniy paslaugos garantuoja sklandy ir paprasta bet kurio sprendimo
igyvendinima bei tolimesne 24/7 technine prieziura.

Klientams nereikia rupintis del skirtingu tiekeju paieskos - Interlux jmoniy grupé gali
pasiulyti patikimiausius sprendimus net tokiems sudétingiems projektams kaip pilna
laboratorijos automatizacija, robotines ar hibridines laboratorijos jdiegimas, laboratoriniy
informaciniy sistemuy sukarimas bei apjungimas.

interwy

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2021



APIE INTERLUX
GRUPES IMONES
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UAB Interlux - organizuoja bei uztikrina visos
jmoniu grupes veiklg - sklandy atskiry grandziy
darba, nuo prekiy uzsakymo ir logistikos,
techninés prieziuros ir garantinio aptarnavimo,
iki buhalterijos, marketingo, kvalifikuotu
specialisty paieskos ir jdarbinimo - Interlux
Grupés jmoniy personalo klausimu.

Daugiau informacijos - www.interlux.lt

interwuyN

LATVIA

Interlux Atstovybé Latvijoje, Rygoje

duris atvere 2006 m. ir nuolat sekmingai auga
Latvijos medicinos bei mokslo laboratorijy
jrangos pardavimuy rinkoje.

Pagrindinés SIA Interlux veiklos sritys:
Laboratorines diagnostikos jranga
ir sprendimai
Sprendimai moksliniams tyrimams
Medicinos priemonés chirurgijai

Seimos medicinos jranga

Kolegu Latvijoje vizija yra pagerinti kiekvieno
zmogaus gyvenima, siulant siuolaikiskus ir
inovatyvius produktus sveikatos prieziurai bei
mokslui.

Daugiau informacijos - www.interlux.lv
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ESTONIA

Interlux Atstovybé Estijoje, Taline, duris
atverusi 2017 m., gimé Interlux jmoniu grupei
jgyvendinant strateginés plétros Baltijos Salyse
plana ir stiprinant atskiry verslo sriciu
pardavimus visame Baltijos Saliy regione.

OU Interlux, kaip ir kitos Interlux Grupeés
jmoneés, garantuoja ne tik platy auksciausio
lygmens produkty medicinos ir mokslo
jstaigoms asortimenta, bet ir sklandu tiekima,
klienty apmokymus, konsultacijas bei profe-
sionalig 24/7 technine pagalba ir prieziura.

Sritys, kuriose Si auganti kompanija yra stipriausia:

Diagnostine medicinos srities
laboratoriju jranga

Moksliniu tyrimu laboratoriju jranga
Aplinkosaugos laboratorijy jranga

Daugiau informacijos - www.interlux.ee

inteflux Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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http://www.interlux.lt
http://www.interlux.lv
http://www.interlux.ee
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

LAB-JATA

UAB Labdata - tai kompanija, kuri turi sukaupusi didele patirtj inovatyviu
informaciniu technologiju ir procesy valdymo sprendimy vystyme,
diegime ir tobulinime laboratoriju bei medicinos srityse.

Imoneé jkurta 2004 metais, Vilniuje, ir nuo pat jkarimo pradzios specializuojasi
tik laboratoriniu ir medicinos IT ir veiklos optimizavimo sprendimu srityse.

Pagrindinés kompanijos veiklos sritys:

®

Socialines

Laboratoriniy informacijos
valdymo sistemu vystymas,
diegimas ir priezitura

Laboratoriniy tyrimu
uzsakymu, atsakymuy proceso
valdymas ir proceso kontrole

Duomeny is laboratoriniy
analizatoriy ir kity sistemy

duomenu apsikeitimas

Moksliniy tyrimuy laboratoriju
valdymas

Placiau - www.labdata.lt

atsakomybeés pazangos ataskaita
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Ligoniniu kraujo bankuy
valdymas Ligoniniu kraujo
centry valdymas

Reagentu ir vienkartiniu
darbo priemoniy valdymas

Kokybes kontroliy ir
neapibréezcCiy valdymas

Duomeny analizes,
ataskaitu, statistikos ir
grafiniu duomenu valdymas
bei atvaizdavimas
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

meosita

UAB Medita - savo patirtj medicinos produkty srityje kaupia nuo 1992 m. ir
turi platu Seimos medicinos kabinetu, pirminés sveikatos prieziuros grandies,
fizioterapijos ir reabilitacijos, hemodializes, zaizdu prieziuros, chirurgijos,
diagnostines jrangos, laboratorines jrangos, medicininiy baldu, veterinarijos
gydytoju kabinetuy ir sveikos gyvensenos produktu asortimenta.

Per tris veiklos deSimtmecius Medita pelné stipry klienty bei tiekéjy

pasitikéjima, uztikrina medicininés jrangos ir priemoniy tiekima didelei
daliai sveikatos prieziuros jstaigu Lietuvoje.

Medita atstovauja inovatyvumu, saugiais ir patikimais produktais garsejancius

medicininés jrangos tiekéjus, kaip Rudolf Riester GmbH, Physiomed Elektromeizin,

Marsden Group, Medical ECONET, SOMNOmedics, LEDspa, Merivaara, Promotal,
Ecopostural, Mercura, Vyaire Medical, Dr.Mach, Fazzini, Arkray Inc., Boditech,
Orphee, Micropoint, Natumin Pharma, Otosan, Prima Lab SA, Herbamedicus ir
daugelj kity zymiy pasaulinio lygmens gamintoju.

Placiau - www.medita.lt

Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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http://www.medita.lt

APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

sormedica

UAB Sormedica tiekia inovatyvias, efektyvias ir medicinos galimybiy ribas
plecCiancias technologijas ir sprendimus operacinei bei intensyviai terapijai,
dezinfekcijai ir sterilizacijai, priemones bei jranga diagnostikai ir gydymui,
robotinei chirurgijai, radioterapijai, intervencinei kardiologijai ir radiologijai
bei kitoms medicinos sritims, o taip pat siulo unikalu, placiausia medicinos
simuliatoriy, manekenu ir simuliaciniu sprendimy jaunuju mediky bei
pazengusiu gydytoju kvalifikacijos tobulinimui asortimenta.

Duris atverusi 2012 m., Sormedica greitai iSpleté siulomu produkty asortimenta
ir jgijo tokiu pasaulinio lygmens medicinos technologiju gamintoju pasitikgjima,
kaip Asensus, BIO-RAD, BD, BK Medical, CAE Medical, Getinge, Integra, Merit
Medical, Promedon ir daugelio kitu.

©
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Placiau - www.sormedica.lt
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

LaBOrama

UAB Laborama jkurta 2017 m., siekiant dar placiau vystyti UAB Interlux Mokslo ir
laboratoriniy tyrimy technologiju pardavimo padalinj. Laborama diegia inovatyvius
tékmes citometrijos, klinikines ir industrinés mikrobiologijos, molekulinés biologijos,
lastelés biologijos sprendimus. Progresyvi kompanija taip pat tiekia jvairius reikmenis
mokslininkams ir pazengusiy laboratorijos technologiju vartotojams.

Viena iS kompanijos verslo niSy - naujausios technologijos itin
sudetingiems genetiniams DNR tyrimams, kaip vaisty efektyvumo DNR

tyrimai, vézio genetiniai tyrimai, prenataliniai tyrimai, kiti DNR tyrimai.

LaBOrama

Laborama atstovauja tokius pasaulinio lygmens laboratoriniy technologiju gamintojus
kaip BD, MDX Health, Mettler-Toledo Rainin, Qiagen, NanoString, Corning, Immucor,
AutoGenomics, Lonza, Miltenyi Biotec ir kitus pazangiausiy technologiju mokslui ir
medicinai tiekejus.

Placiau - www.laborama.lt

inteﬂux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021 13
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APIE INTERLUX
GRUPES IMONES

multilab v ,

UAB Multilabo - jauniausia Interlux Grupés jmone, jkurta 2018 m. motininés
bendroves Interlux /n Vitro diagnostikos technologiju ir Analizinés ir industrines
diagnostikos echnologiju pardavimu padaliniy pagrindu, tiekianti pazangia
lyderiaujanciu pasaulio gamintoju jranga klinikinei laboratorinei diagnostikai,
mokslo tiriamajam darbui ir pramonei bei meginiy paemimo priemones
saugiam ir patikimam preanaliziniam tyrimo etapui.

Multilabo siekia uztikrinti jrodymais pagrista ir patikima klinikine laboratorine
diagnostika ir moderniausiu sprendimuy mokslui, pramonei ir taikomiesiems
tyrimams taikyma ir atstovauja tokias technologiju lyderes kaip Tosoh,

Diasorin, Randox, Sebia, ViroGates medicinos srityje bei Agilent Technologies,
Buchi, EcolLab, NewPort, Syft ir kitas pasaulines gamintojas analitiniu ir pramones
technologiju segmente.

Placiau - www.multilabo.lt

inteflux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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Interlux Grupes jmoniy kolektyvas pasisako pries bet kokius Zmogaus teisiy
pazeidimus, diskriminacijg, smurtg, priekabiavima, priverstinj bei vaiky

«

z M o G A U s darba, netolerancija paziuroms ar gyvenimo budui, sveikatos padéciai ar
jos buklei. Siy nusizengimu zmogaus teiséms uzkardymo bei korekeiniy
veiksmy procesas taip pat yra numatytas procesiniuose jmoniu grupes

]
I E I s E s dokumentuose.

Interlux Grupés jmoniy veiklos procesai garantuoja visapuse Zmogaus teisiy apsauga bei prevencija,
siekiant isvengti bei uzkardyti kelia zmogaus teisiy pazeidimams jvykti.

Visos zmogaus teisiy garantijos yra jvardytos Interlux Grupes jmoniy procesiniuose dokumentuose,
taip pat komunikuojamos darbuotojams. Siekiama grieztai jgyvendinti visas prevencines normas ir
nuolatos sudaryti salygas zmogaus teisiy pazeidimu uzkardymui.

interwy
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ZMOGAUS TEISES

Zmogaus teisiy yra laikomasi Interlux Grupés jmoniu vidingje ir iSoringje
komunikacijoje.

Sios vidinés ir isorinés veiklos nuostatos bei principai, siekiant apsaugoti

zmogaus teises, o jvykus pazeidimui - numatyti sankcijas bei korekcinius
veiksmus yra jvardyti Interlux Grupeés vidiniuose teises aktuose:

° ELGESIO KODEKSAS

Elgesio kodeksas, kurj galima rasti Interlux el. svetainéje

elgesio kodeksas | bei dukteriniu kompaniju Elgesio kodeksai,

kuriy laikosi visi Interlux Grupés darbuotojai.

0 SKUNDUY VALDYMO TVARKA

Skunduy valdymo tvarka, kurioje numatyta:

per kiek laiko turi buti iSnagrinéti skundai
del galimu zmogaus teisiu pazeidimu,

% kas atsako uz Siy skundy nagrinéjima,

® kaip turi vykti skundy nagrinejimo procesas.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2021

LYGIY GALIMYBIU POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO
TVARKA:

uztikrina lygias besikreipianciu del darbo asmenu ar jau
esamu darbuotoju teises, galimybes bei pareigas,
nepriklausomai nuo jy lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés,
socialines padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazituruy, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes ar
religijos;

jtvirtina pareigybes, atsakingas uz lygiu galimybiu principu
igyvendinimo prieziura;

jtvirtina prevencijos, poveikio priemoniy jvykus pazeidimui
bei korekcinj mechanizmus.

INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY
NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJU STEBESENOS IR
KONTROLES DARBO VIETOJE NUOSTATAI:

nustato vaizdo stebéjimo, informaciniy ir komunikaciniy
technologiju naudojimo ir darbuotoju elektroninés komu-
nikacijos stebéjimo, vykdomu Interlux Grupés jmonese,
tvarka, garantuojancia visu zmogaus teisiu jgyvendinima ir
uztikrinanciu, kad nei |moné, nei jos darbuotojai nepazeistu
Zzmogaus teisés j privaty gyvenima, atvaizdo panaudojima,
informacija apie asmenis ir kt.
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https://www.interlux.lt/wp-content/uploads/2019/11/
interlux-etikos-kodeksas.pdf?x99557

ZMOGAUS TEISES

UAB INTERLUX IR DUKTERINIY BENDROVIU DARBO

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENU SAUGOJIMO TVARKOS TAISYKLES, BE KITY NORMU NUMATANCIOS
POLITIKA IR JOS |GYVENDINIMO TVARKA: IR $IAS SVARBIAS DARBUOTOJU TEISES:
2® nustato taisykles, uztikrinancias darbuotoju asmens
duomeny sauguma; % reikalauti, kad darbdavys sudarytu saugias, sveikatai
%® reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma, uztikrinant nekenksmingas ir nediskriminacines darbo salygas;
Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos ® reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka aprupintu darbo
Respublikos asmens duomenuy teisines apsaugos priemonémis, asmenineés apsaugos priemonémis, asmens
jstatymo bei kitu jstatymuy bei teises aktu, nustatanciuy higienos priemonemis;
asmens duomenu apsauga, laikymasi ir jgyvendinima, 2 gauti is darbdavio informacija apie darbo aplinkoje esancias
% reguliuoja asmens duomenuy tvarkymo proceduras, darbuotojo sveikatai kenksmingas medziagas ir pavojingus
duomenuy subjektuy teisiy jgyvendinima, technines ir veiksnius;
organizacines duomeny saugumo priemones; 4 atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos
4 Interlux Grupés ijmoniuy duomenuy pasaugos pareigunas darbus, kuriuos darbuotojas néera apmokytas saugiai atlikti;
padeda visiems atsakingiems Interlux Grupes jmoniy %® nustatyta tvarka reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta
darbuotojams tinkamai ir maksimaliai uztikrinti visy darbuotojo sveikatai del nesaugiu ar kenksmingu darbo salygu;
zmoniy teise j privaciu duomenu apsauga, bei prireikus, 4 teikti darbdaviui pasiulymus del Bendroves darbo tvarkos
sprendzia su duomeny saugumu susijusius atvejus. taisykliy tobulinimo (keitimo) ir kt.

Interlux Grupeées jmonése veikia el. pastas, kuriuo bet kuris darbuotojas
gali pranesti vadovybei apie pastebetas bet kokios formos diskriminacijos, Interlux Grupés jmonése 2021 m. nepastebeta diskriminacijos apraisku,
zmogaus teisiy pazeidimy apraiskas. Informacija, gauta el. pastu, yra negauta darbuotojy skundy ar kreipimusi dél zmogaus teisiy pazeidimuy.
operatyviai tikrinama, sudaroma darbo grupe, kuri aiskinasi galimo pazeidimo
aplinkybes, imasi galimu prevencijos veiksmu, sprendzia del poveikio
priemoniy ir korekciju.

2021-aisiais metais taip pat neuzfiksuota neatitikciy,
susijusiy su Global Compact jtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.
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Interlux jmoniy grupé gali pasigirti itin auksto lygio ir kvalifikacijos personalu -

DA R B o SA N TY K I A I Cia dirba ypatingai daug universitetinj (bei magistro laipsnj jgijusiy) darbuotojuy.
Interlux Grupes jmonése 2021 m. dirbo 94 proc. personalo su aukstuoju
universitetiniu issilavinimu, 4 proc. - jgije aukstesnijjj iSsilavinima ir 2 proc. - jgije
aukstajj neuniversitetinj issilavinima.

2021 m. Interlux Grupés jmoneése dirbo 99

darbuotojai, vienu daugiau nei 2020 m. Vienu Yo : o : 3l g

darbuotoju 2021-aisiais metais pagausejo " i 4 , B k

pardavimuy sritis.
darbuotojai

...............

personalo su igije igije aukstajij
aukstuoju aukstesnijjj neuniversitetinj

universitetiniu iSsilavinima iSsilavinimag
iSsilavinimu

pardavimy srities LYGIU GALIMYBIU STEBESENA

darbuotojai

LyCiu pasiskirstymas Interlux Grupes jmonese: 2021 m. jmoniu grupe€je dirbo 99

administracijos kolektyvo nariai, is ju:

darbuotojy
52 moterys 47 vyrai

serviso

darbuotojy

Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj - moteru, uzimanciu
auksciausias administracines vadovaujancias pozicijas yra penktadaliu maziau
finansy nei vyru.

darbuotojai

8 moterys 10 vyry
tiekimo

darbuotojai : : : . .
Vienas darbuotojas dirbo pagal terminuota darbo sutart;.
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DARBO SANTYKIAI

Tiek moterims, tiek vyrams Interlux Grupes jmonése sudaromos tinkamos
salygos naudotis jiems priklausanciomis papildomomis poilsio dienomis, kaip
pavyzdziui ,mamadieniai” ir ,tevadieniai’, leidziantys kokybiskai ir tvariai atliepti
darbuotoju Seiminius poreikius.

2021 m. i$ viso buvo panaudota 22 mamadieniai ir 55 tevadieniai — didesnj téva-
dieniy nei mamadieniu skaiciu galimai nulémé didesnes vyru skaicius vidutinio
amziaus personalo imtyje.

22 mamadieniai 55 tévadieniai
Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio prieziuros atostogos.

Pazymeétina, kad pernai moterys nepraleido nei vienos darbo dienos dél ligonio

slaugymo, tuo tarpu vyrai slauge ligonj 4 darbo dienas.
Interlux taip pat uztikrinama galimybe laisvai ir nevarzomai naudotis teise | jvairias

su atsakinga téevyste susijusias mamu ir teciy atostogas. Kasmet vis daugiau vyru
pasinaudoja savo teise j tévystés atostogas, pavyzdziui 2021 m. buvo suteikta: Deél ligos 2021 m. praleista darbo dieny:

86 42

darbo dienas darbo dienas

= _ sirgo sirgo vyrai
. . moterys

......
. .
. ..

Dél ligonio slaugymo 2021 m. praleista darbo dienuy:

.......

. .
.....
.....

vaiko prieziuros tevystes " moterys - 3 ) i
atostogu atostoguy : slaugé : : v_yral_slauge
: ligonj - o d. d. ./ ligonius 4 d. d.




PAGARBA IR VERTYBES -
NUO PIRMOS DARBO
DIENOS

Nauji Interlux jmoniy Grupes darbuotojai yra pasirasytinai supazindinami su
vidiniais dokumentais, leidzianciais detaliai suprasti visg jmoneés reglamentavimo
baze, taisykles, etiketa jmonéje:

% Darbo tvarkos taisykles,
® Elgesio kodeksas,

®  Atitikties konkurencijos teisés normoms jgyvendinimo
instrukcija,

#® Darbuotoju asmens duomenu saugojimo politika ir jos
igyvendinimo priemoniy tvarka,

®  Asmens duomenu tvarkymo taisyklés,

®  Informaciniy ir komunikaciniu technologiju naudojimo bei
darbuotojy stebesenos ir kontroles darbo vietoje nuostatai,

®  Interesy konflikty deklaravimo bendrovéje tvarka,

®  Privatumo politika,
2 DEIO I N [ S Kitas zingsnis naujokui pazindinantis su jmone yra virtuali ,Naujoko knyga“, kuria
galima rasti Interlux svetaines dalyje ,Apie mus"”. Tiesa, pilng knygutes versijg gali

#®  Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka,
el RIS Iy parsisiusti tik musy naujokai, gave tam reikalinga koda. Naujoko knyga ypatinga

® Aprangos reglamentas, ~gyvomis® istorijomis iS musy kolektyvo gyvenimo - Cia savo mintimis apie darba,
pojucius ir pasitenkinima dirbant Interlux kolektyve dalinasi jvairiy sriciu kolegos,
®  Pareigybes instrukcija. kai kurie Cia dirbantys jau net kelis desimtmecius.
inteﬂux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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I N TE RLUX G RU P Es Vertybemis ir ziniomis pagrjsta atranka;
! M o N I u P E Rso NALO Absoliutus darbuotojuy teisiy

uztikrinimas;

POLITIKOS
PRIORITETAI

Efektyvus motyvavimas;

Darbuotojuy lojalumo ir pasitenkinimo
darbu jmoneje auginimas;

Atsakinga darbdavyste.
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SOCIALIAI ATSAKINGA DARBDAVYSTE
IR DARBUOTOJU |SITRAUKIMAS

Pagrindiné kiekvienos organizacijos vertybe yra jos darbuotojai. Ypac sudetingus
ir pazangius technologinius sprendimus teikianti Interlux jmoniy grupé ypatingai
vertina savo darbuotojus ir siekia kuo didesnio darbuotoju jsitraukimo organizaci-
jos kultura.

Jtraukiancios kulturos organizacijoje darbuotojai jauciasi jkvepti, yra jgalinti veikti ir
aktyviai palaiko savo darboviete - ,serga” uz ja.

Interlux siekia kurti kuo labiau jtraukiancia organizacijos kulturg ir kurti palanky
darbuotojams, ugdant;j ir motyvuojantj mikroklimata.

Be abejones, saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka, pagarbi tarpusavio
bendravimo kultlra, ly¢iu lygybe, saugomos ir garantuojamos Zmogaus
teisés organizacijoje yra pamatines Interlux Grupes jmoniu vertybes, jau

eile mety nuolatos kruopsciai uztikrinamos ir laikomos pagrindinemis, be
kuriy organizacija negalétuy gyvuoti.

Taciau ne maziau svarbus Interlux atsakingos darbdavystés elementai yra ir
nuolat intensyviai uztikrinama kuo geresné darbuotoju sveikata ir pagalba
ugdant sveika gyvenimo buda, imantis ligu prevencijos priemoniu.

Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2021

Tvari organizacija taip pat siekia ugdyti tvarumo principus darbuotojuy tarpe,
palaiko jvairias socialines akcijas, skatina kolektyva socialinéms iniciatyvoms.

Interlux gerbia darbuotojy teise laisvai jungtis j jvairias profesines sajungas,
UAB Interlux taip pat nuolat veikia Darbo taryba, kuri sprendzia, kokios
socialines iniciatyvos darbuotojams yra aktualios, imasi darbo aplinkos kurimo
pagal darbuotojy poreikius, kitu iniciatyvu. Darbo taryba yra nepriklausomas
organas, inicijuojantis jvairius darbuotoju ugdymo, motyvacijos, darbo aplinkos
pokyciy projektus.
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TVARUS ATSAKINGOS
DARBDAVYSTES
JGYVENDINIMO
PROCESAI

Darbuotojy potencialo auginimas
ir savirealizacija

Interlux Grupés jmones vienija ir ypatingai j stipriai j darbuotoja orientuota
personalo filosofija. Siekiame, kad darbuotojai galétu atsiskleisti butent tose

srityse, kur patys yra stipriausi, taip pat sudarome salygas ugdyti silpnesnes sferas,
nes suprantame, jog kiekvienas zmogus yra individualus ir geriausias vienur, bei
galintis pasiekti ne mazesniu rezultaty kitur — jei tik turés palankias augimui ir
ugdymuisi salygas. Siekiame sudaryti galimybes ugdyti ne tik gebejimus profesingje
srityje, bet ir emocinj intelekta, bendradarbiavimo jgudzius, sveikos gyvensenos
Zinias ir kitas svarbias zmogiskasias sritis.

Tikime, jog asmeninis potencialas ir laime priklauso nuo daugelio faktoriu: megiamos
profesines veiklos, gero mikroklimato kolektyve, fizinés bukles, kokybiskai praleidzia-
mo laisvalaikio, darniy asmeniniy santykiu. Siekiame sudaryti visas galimybes
darbuotojams derinti darba ir asmeninius poreikius, kad visos musu darbuotoju
gyvenimo sritys buty harmoningos.

Vienas svarbiausiy faktoriu, padedanciy atsiskleisti darbuotojo potencialui darbe,
yra jo jsitraukimas, komandinis darbas, darbuotojo nuomonés vertinimas ir galimybe
prisidéti prie organizacijos valdymo siulant geriausius sprendimus bei dalyvaujant
kolegialiuose sprendimy priemimuose.

Todél uztikriname, kad Interlux
Grupeés darbuotojai:

Todél uztikriname, kad Interlux Grupés darbuotojai:

Turety galimybe ugdyti kitus, ne tiesiogiai profesinius
savo gebejimus - emocinius, bendravimo, lyderystes ir kt.;

Visuomet kiek jmanoma labiau buty jtraukti j sprendimu
priemimo procesg jvairiais lygmenimis;

Jausty pokyciu prasme ir tiksla;

Turety autonomija ir atsakomybe, galimybe veikti
savarankiskai, taciau nenutolty nuo savo komandos;

Butu pripazjstamas ir jvertinimas;

Jausty, jog nuolatos tobuléja ir jgyja vis daugiau
kompetenciju;

Jaustuy, jog yra visaverte, svarbi ir neatsiejama
organizacijos ir kolektyvo dalis.

Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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TVARUS ATSAKINGOS DARBDAVYSTES
IGYVENDINIMO PROCESAI

lgyvendinant Siuos tikslus kiekvienas darbuotojas su savo tiesioginiu vad-
ovu sudaro ugdymosi plang metams. Jausdamas, jog truksta ziniy vienoje

ar kitoje srityje, kiekvienas darbuotojas taip pat yra skatinamas
Si plana koreguoti ir pildyti trukstamais mokymais.

Jvairioms funkcijoms jgyvendinti Interlux yra kuriamos darbo grupés (pavyzdziui,
naujiems ilgalaikiams tikslams formuluoti, geriausiems motyvavimo sprendimams kurti
ir pan.) - darbuotojai btna viesai informuojami apie galimybe jungtis prie darbo grupiu
ir taip pat Siuo budu realizuoja savo siekius bei gebejimus.

Savirealizacija neatsiejama nuo studiju ir asmenybés augimo - tad Interlux Grupes
jmones sudaro salygas studijuojantiems asmenims derinti studijas ir darba. Tam
tikrose pozicijose galima rinktis dirbti lankscCiu grafiku, ir taip derinti darbo ir asmeninius
ar seimos jsipareigojimus.

Vertinimas - tai proaktyvus ir abipusis procesas.

Interlux Grupes jmoniy darbuotoju vertinamojo pokalbio su tiesioginiu vadovu
metu pirmiausia siekiama gvildenti ne tik darbuotojo pasiektus veiklos rezultatus,
bet ir jo asmeninj augima - kaip metu eigoje jam sekesi augti lyginant su jo paties
pasiekimais ankstesnio jvertinimo metu. Kokios savybeés yra stipriosios, ir kurios —
ugdytinos, kaip pasiekti, kad darbuotojo silpnesnes puses virstu privalumais.

Sio dialogo metu taip pat siekiama issiaiskinti, kaip darbuotojas vertina organizacija,
kokiomis organizacinemis priemonemis yra patenkintas, kokiais budais ar priemonémis
jmone galety toliau tobuléti.

Nustatant ateinancio laikotarpio veiklos uzdavinius ir tobulinimosi kryptis yra
neuzmirstama atkreipti démesj ir j darbuotojo poreikius organizacijos tobuléjimo atzvilgiu.

Motyvacija - tai zmoniuy skatinimas veikti taip, kad jie ir jmoné pasiekty issikeltus
savo tikslus ir buty patenkinti kiekvieno zmogaus poreikiai.

Motyvuojant kolektyva, Interlux atsizvelgia j Siuos klasikinius darnios darbovietes
principus ir garantuoja ju ispildyma darbovietéje:

Saviraiskos poreikis - Interlux yra svarbu, kad darbuotojas eidamas
pareigas jgyvendintuy ir savo tikslus bei galétu panaudoti subtiliausius
gebeéjimus, talentus, turetu pakankamai motyvuojanciu ir jveikiamuy

Pagarbos ir pripazinimo poreikis - kiekvienas darbuotojas yra
skatinamas uz savo asmeninj augima, skatinimo procesas yra
unifikuotas ir saziningas, augant darbuotojo kompetencijos, jam
yra sitloma atlikti sudetingesnes, jo galimybiy ribas pleciancias
uzduotis.

Socialinés bendrystés poreikis — darbe praleidziame didzigja dalj
aktyvios savo dienos, todel Interlux siekia, kad Cia darbuotojai
jaustysi saugiai, kad aplinka buty emociskai stabili, o kolektyve
butu iSgyvenami bendrystes, priklausymo vienas kita gerbianciu
ir vertinanciu individy kolektyvui jausmas.

Saziningas, rinkos padétj atitinkantis atlyginimas, finansinis paskatinimas uz gerus
rezultatus Siandien jau yra standartas, kuriuos pasizymi kiekviena tvari jmone.




TVARUS ATSAKINGOS
DARBDAVYSTES
IGYVENDINIMO PROCESAI

Kokiomis dar priemonéemis
skatinami ir motyvuojami
Interlux Grupes darbuotojai?

Interlux Grupes jmonése veikia ,LUX"u motyvaciné sistema,
kur ,LUX"as yra pinigine verte turinti simboline premija,
skiriama tiesioginio vadovo savo skyriaus darbuotojam kas
menesj, uz jvertinta ir pripazinta indelj j Interlux Grupés jmoniy
bendro darbo rezultatus.

Asmeninis jvertinimas padékomis, nominacijomis, atming¢iai
liekanciais jvertinimo zenklais.

Bendros grupinés podarbinés veiklos, kaip paskatinimas
grupei darbuotoju, pasiekusiems itin auksty rezultaty ar
sekmingai jvykdziusiems projektus.

Tvari jimoneés vertybiy sistema, socialiai atsakinga filosofija.

in[eflux Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021

Darbuotojy sveikata ir sveika gyvenimo buda puoseléjancios
motyvacinés priemoneés:

¢ Papildomas darbuotoju sveikatos draudima, kurio deka darbuotojai gali

daugiau demesio skirti prevencinei sveikatos priezitrai, dazniau lankytis
pas odontologa ar kita gydytoja specialistg, darytis jvairius kraujo bei kitus
diagnostinius tyrimus. Papildomas sveikatos draudimas taip pat sudaro
galimybe geriau subalansuotoms prekéms ir paslaugoms vaistineése ar
sveikatos centruose.

Darbuotojams, turintiems ikimokyklinio amziaus vaiku, suteikiamas
papildomas sveikatos draudimo limitas, siekiant geriau uztikrinti ne tik
paciuy darbuotoju, bet ir ju vaiky sveikatos prieziura.

Profilaktiné sveikatos patikra - j jmones pakvieciami sveikatos priezitros
specialistai, kurie profesionaliai atlieka kasmetine profilaktine sveikatos
apziurg. Jos metu darbuotojai gauna vertingu patarimu kaip geriau priziuréti
savo sveikata, | kokiy sriciu gydytojus specialistus verta kreiptis remiantis
greitaja ju sveikatos patikra. 2021 metais, kaip ir anksciau, profilaktines
patikros metu identifikuoti keli sveikatos sutrikimu ir galimu kritiniy ligu atve-
jai, kai darbuotojai kreipési pagalbos | medikus dél besivystanciu sveikatos
sutrikimu - taip buvo uzkirstas kelias sunkesneéms ligos stadijoms iSsivystyti,
o darbuotojai pasijuto geriau ir suvalde ligas.

Skiepai nuo gripo - kaip ir kasmet, pries prasidedant aktyviajam gripo
sezonui, visi pageidaujantys darbuotojai buvo skiepijami nuo gripo.

Skiepai nhuo COVID-19 - karstosiose ligoniniy zonose dirbantys musu
kolektyvo nariai buvo paskiepyti prioriteto tvarka, drauge su medicinos
personalu. Tai prisidéjo prie musuy kolektyvo motyvacijos ir leido Siek tiek
lengviau atsikvepti paciu sudétingiausiu pandemijos metu.

Darbuotojams pageidaujant, jmoniu grupéje buvo suorganizuotas
darbuotoju Covid - 19 antikuny iStyrimas - tai iS veninio kraujo atliekamas
tyrimas, siekiant nustatyti, ar yra susidares imunitetas koronavirusui po
vakcinacijos ar persirgus Sia pavojinga liga.

Aktyvaus gyvenimo budo skatinimas - Interlux Grupés jmonés siekia
paskatinti kolegas kuo daugiau demesio skirti aktyviam laisvalaikiui, todel

ir toliau yra remiama Interlux Group begiku komanda bei jos dalyvavimas
jvairiuose sportiniuose renginiuose, taip pat teikiama preferencija Grupes
renginius organizuoti aktyviai - renkantis pramogines veiklas, kuriu metu dar-
buotojai plaukia, begioja ar intensyviai vaiksto atlikinedami jdomias uzduotis.

GROUP
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TVARUS ATSAKINGOS
DA R B D AVYS T E s Pavyzdziui, darbuotojuy huomonés jmoné teiraujasi sieckdama parinktis

reikalingiausia ir aktualiausig papildomo sveikatos draudimo forma;

l GYV E N D I N I M o P Roc E s A I sprendziant dél tvariy pokyciy organizacijoje ar socialinés atsakomybés

krypé€iu; organizuojant visas Grupés jmones jtraukiancias Sventes -
stengiantis iSsiaiskinti, kokia laisvalaikio forma yra aktualiausia ir kt.

Tvari organizacija - tai pirmiausia siekianti kurti verte ne tik sau, akcininkams,
bet ir visiems Sios organizacijos nariams. Gerbianti kiekvieng savo komandos
narj ir vertinanti visu savo nariu potenciala kurti bei indelj j bendra plétote bei
augima.

Interlux ypatingai vertina kiekvieno savo darbuotojo jsitraukima ir siekia, kad
kuo daugiau ideju buty isgirsta, kuo daugiau nuomoniy - isklausyta ir atliepta.
Tam gerai pasitarnauja periodines Interlux jmonese vykstancios veiklos
perziuros, grupiy periodiniai susirinkimai, j kuriuos jtraukiamas kuo platesnis
ratas susijusiy darbuotoju.

Siy susirinkimy metu siekiama ne tik jvertinti ir aptarti finansinius, vadybinius
kokias galimybes mato perspektyvoje. Susirinkimu pagrindu, jtraukiant visg
kolektyva, yra kuriami ir veiklos bei strateginiai jmoniy tikslai.

Imoneje yra nuolat vykdomos tiek klienty pasitenkinimo, tiek darbuotojy
vidaus apklausos, siekiant iSsiaiskinti darbuotoju poreikius, jtraukti j sprendimu
priémima, o procesiniai bei veiklos sprendimai priimami atsizvelgiant j
apklausy rezultatus, Grupées bendruomenés huomone.

inteflux Socialines atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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Pastaraisiais metais Pasauliné gamtos apsaugos organizacija aplinkos savoka bendrgja
A P L I N KA prasme apibudina kaip visy gyvujy ir negyvujy komponenty visuma ir juos jungiancius
veiksnius ir rysius. Be to, pabreziama, kad aplinkos apsauga negali buti sutapatinama su

ekologijos mokslu, kuris apima gyvuju organizmuy tarpusavio rysius, ju rysius su

A , e negyvaisiais ir t. t.
Tradiciskai anglu kalboje yra vartojami

abu Sie terminai: aplinka (angl.
environment), gamta (angl. nature,
natural environment) ir atitinkamai
aplinkos apsauga (angl. environment
protection, conservation), gamtos
apsauga (angl. nature protection,
conservation).

Aplinkos apsauga - tai yra tvarus poziuris | musu apklinka yra veiklos rusiu ir priemoniy
sistema, mazinanti aplinkos tarsa, gamtiniu istekliy bukles blogegjima, skatinanti aplinkos
kokybes atkurima.

Interlux Grupes jmoneés siekia teigiamai veikti tiek gamtine aplinka ir prisideda prie aplin-
kos apsaugos priemoniy jgyvendinimo, tiek ir socialine aplinka - kurioje taip pat veikia
socialiai atsakingai ir tvariai.

interwy
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APLINKOS APSAUGA

Interlux Grupes jmonés sukure, jdiege ir sertifikavo aplinkosaugos vadybos
sistema pagal standarto LST EN ISO 14001:2015 reikalavimus. Tad Grupes
imoneése jau veikia integruota kokybes ir aplinkosaugos vadybos sistema.

proceduros.

Visy Grupés jmoniuy sertifikacija ISO 14001:2015 standartu rodo, jog jmones rengia
ir jgyvendina priemones aplinkos tarsai mazinti, racionaliai ir taupiai naudoti
gamtos isteklius, identifikuoti pavojus, vertinti rizikg ir numatyti jos valdymo bei
prevencines priemones.

Grupés imonése taip pat yra nustatyti:

4 Kokybeés ir aplinkosaugos tikslai

¥l BEN/OT Bnalize

2 Suinteresuoty saliy poreikiu analizé
*®

Rizikos valdymo planas

Interlux Grupes jmoniy atsakingi darbuotojai, spresdami del naujy tiekeju ar
partneriy, vadovaujasi patvirtinta procedura, kurios tikslas - jvertinti potencialaus
partnerio tvaruma, produktuy gaminimo proceso atitikimg ISO 14001.2015
standarto reikalavimams, galima poveikj aplinkai. Siekiame bendradarbiauti su
socialiai atsakingomis, tvariomis, netarsiomis kompanijomis, tiekianciomis rinkai
zaliuosius produktus.

Gamtiniy iStekliy tausojimas, neigiamo poveikio aplinkai mazinimas, oro bei
aplinkos tarSos mazinimas, klimato kaitos stabdymas, sveikesnés aplinkos
karimas - iSlieka prioritetiniais lnterlux Grupes jmoniy aplinkosaugos tikslais.

Interlux uztikrina, kad visu parduodamu prekiu pakuotes butu perdirbamos.
Esame pasirase sutartj su PTO (Pakuociy tvarkymo organizacija), kuri perdirba
visy Interlux Grupés jmoniy parduoty produkty pakuotes.

2021 metais Interlux perdirbo jspudinga skaiciy pakuociy:

stiklo

plastiko

kombinuotu pakuociy (pagrinde popieriaus)

0,240t kombinuoty pakuociy (be popieriaus)

0,550t PET pakuociy

Kaip ir kasmet, Interlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai, baterijos,
elektros ir elektroninés jrangos atliekos yra saugiai surenkamos ir pavestos
tvarkyti Elektronikos gamintoju, importuotoju ir platintoju asociacijai (EPA).

Interlux ir toliau dalyvauja centrines viesuju pirkimy informacines sistemos
elektroniniu, o ne popieriniu budu vykdomuose pirkimuose, taip sieckdama
tausoti kompanijoje naudojama popieriu.

Socialinés atsakomybes pazangos ataskaita 2021
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- Tvari aplinka - tai ne tik gamtai draugiska, netarsi, zaliosiomis vertybemis grjsta
s o C I A L I N E aplinka, bet ir socialiné sfera, kur taip pat elgiamasi remiantis siekiu iSsaugoti tvarig ir

darnig aplinka - tik Siuo atveju jau socialine. Kur siekiama partneryste grjsti etika, pagarba,

A P L I N KA bendromis vertybemis ir pagarba zmogaus teisems bei laisvems, socialine atsakomybe.

Socialiniais partneriais renkames tomis paciomis vertybemis veikla
grindziancias paslaugu teikejas bei asociacijas, draugijas, kurios veikia
ne tik deklaruodamos, bet ir realiai laikydamosi skaidrumo, etisko
verslo, inovacijy plétros, Zzalingo poveikio aplinkai mazinimo, istekliy
tausojimo, lygiu galimybiy uztikrinimo, korupcijos prevencijos ir kity
tvariy vertybiy ir principu.
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Priklausome Sioms tvarioms organizacijoms:

M IGA (Lietuvos medicininés jrangos gamintoju
asociacija) - narysté nuo 2013 m.

Asociacija skatina etisko verslo veikla medicininés jrangos ir priemoniu
rinkoje, kurioje visi gamintojai konkuruoja tarpusavyje tik teisetais ir
saziningais budais, 0 moderniausios bei auksciausios kokybes
medicininés jrangos naudojimas prisidéty prie nuolatinio Lietuvos
pilieCiu sveikatos gerinimo bei kokybiskesnio gyvenimo uztikrinimo.

Asociacijos nares vienija etiniai veiklos principai ir vieningas tikslas
uztikrinti auksciausios kokybés medicinines jrangos prieinamuma

kiekvienam Lietuvos gyventojui bei jsipareigojimas ugdyti socialiai
atsakinga verslo elgsena.

M PGA (Maisto papildu gamintojy asociacija) -
narysté nuo 2016 m.

Maisto papildu gamintoju asociacija skatina aktyvesnj mediku bei
farmacininky dalyvavima ugdant protinga ir saikinga nereceptiniu
vaistiniy preparatu bei maisto papildy vartojima.

MPGA siekia, kad maisto papildu vartojimas butuy derinamas su
medicininiu gydymu ir visuomenei buty prieinama naujausia aktuali
informacija apie sveikatos priezitra, pasiekimus medicinos bei
farmacijos mokslo srityse.

LAVA (Lietuvos atsakingo
verslo asociacija) - narysteé

nuo 2013 m.

Asociacija skatina atsakingos veiklos pléetra
jmoneése ir organizacijose, prisideda prie
palankiy salygu kurimo, siekdama darnaus
Salies vystymosi, atstovauja pasaulinems inicia-
tyvoms, formuoja atsakingos veiklos kriterijus.

INVESTUOTOJUY

Fo RU MAs - narysté nuo 2020 m.

LVK (Lietuvos verslo konfederacija) -

narysté nuo 2016 m.

Lietuvos verslo konfederacija - didziausia
paslaugu, prekybos ir aukstuju technologiju
jmones vienijanti verslo organizacija Lietuvoje.
LVK yra Tarptautiniy prekybos rumuy oficiali
atstove Lietuvoje, dalyvauja Pasaulio rumy
federacijos veikloje.

Savanoriska, nepriklausoma didziausiy ir aktyviausiy Lietuvos ekonomikos

investuotoju verslo asociacija, siekianti, kad salygos verslui vystyti
Lietuvoje buty kuo palankesnés, o biurokratiniy trikdziy mazétu.




2021 m,, kai koronaviruso pandemija vis nhaujomis bangomis niekaip nesiliove trikdziusi socialinio

s o c I A L I A I gyvenimo ir Baltijos Salyse, ir visame pasaulyje, Interlux Grupes jmonems pavyko susitelkti,

jveikti visas negandas, pasiekti beveik Simtaprocentine kolektyvo imunizacijg ir vel su dziaugsmu
atsigrezti j iSore.

ATSAKINGI

Jei 2020 m. visos socialines iniciatyvos buvo nukreiptos j koronaviruso valdyma ir ypac intensyvu
darbg, siekiant kuo labiau padeti kolektyvui kovoje priesakinese linjjose su koronavirusu, tai

P ROJ E K I A I 2021 m. jau vel grjzo su daugeliu nauju socialiniy iniciatyvuy, siekiant padéti tiems, kuriems pagalba

ar nukreipimas j sveikesnj gyvenima yra Siuo metu reikalingiausias
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Socialiniy iniciatyvu sritys, kurias Interlux nuosekliai remia:

Sveikata stiprinancios
iniciatyvos

Dovanoti krauja - reiskia dovanoti gyvybe. Interlux Grupé ir jos
darbuotojai ypac daug demesio skiria Siam kilniam aktui. Musu
kolektyvas gerai supranta kraujo donorystés reikSme ir svarba
kritinémis akimirkomis stengiantis iSsaugoti ligonio gyvybe, tad
aukoja krauja ir didesne ar mazesne apimtimi prisideda prie
kraujo donavimo akcijy.

& | Global  sepremberfwon
Sepsis 13
Alliance 2021 Joay

KRAUJO DONORYSTES AKCIJA
PASAULINEI SEPSIO DIENAI PAMINETI

Kita dukterine Interlux kompanija Sormedica didziausios iStvermés ir stiprybeés linkgjo

socialines akcijos ,Suzydejusi viltis* globojamoms kruties véziu serganc¢ioms moterims.
Sormedica paaukojo kruties vezio gydymui ir diagnostikai skirta priemoniy siunta, o Sia
grazia labdaros iniciatyva jau tryliktus metus i$ eilés organizuoja Tarptautiné Vilniaus
Motery Asociacija (IWAV).

3 VUL SK KRAUJO CENTRAS

@ RuGsEJo 13 D. 8-12H

2021 m.,, kaip ir kelis metus is
eilés, Medita taip pat prisidéjo
prie tvarios diabeto profilaktikos
[ bei pagalbos Sia liga sergantiems
Siemet Interlux dukteriné kompanija Medita taip pat materialiai maziesiems jaustis pilnaverciais
prisidejo prie Kraujo donorystes akcijos Pasaulinei sepsio dienai visuomenés nariais, prisidedant
pamineti jsteigdama Saunias, sveikata tausojancias dovaneles prie diabetu serganciy vaiky
kraujo donorams. stovyklos veiklu.




W SOS VAIKY
WY KAIMAI
LIETUVA

Negalejome palikti likimo valiai ir tu, kuriems kovoti su
koronavirusu net ir 2021 m. buvo sudétingiausia - Interlux Grupes
jmonés paremé SOS Vaiky kaimo bendruomenes, suteikdamos
ne tik profesionaliu koronaviruso diagnostikos priemoniu, bet ir
daugiau ramybés - juk kuo daugiau vaiku, gyvenanciu drauge,
tuo didesne viruso plitimo tikimybe, tad greitieji koronaviruso
nustatymo testai sudaré galimybe SOS kaimu bendruomenéms
gyventi saugiau ir buti geriau apsiginklavusiems pries virusa.

Interlux Grupé taip pat prisidéjo prie Blossom of Hope 2021 iniciatyvos -
rozinés bangos kovoje su véziu. Kruties audiniu zymekliai yra labai
reikalingi gydant moteru kruties vézj ir naudojami po kruties biopsijos. Deja,
bet valstybé nekompensuoja siy zymekliy jsigijimo, tad moterims tenka
pacioms pirkti zymeklius - deja tai padaryti iSgali tikrai ne visos pacientés.
Interlux Grupée prisidéjo prie akcijos padovanodama taip reikalingas gydy-
mo priemones, kad ligonines jas galéetuy paskirstyti pacientems ir uztikrinti
kur kas tikslesnj, efektyvesnj kruties vézio gydyma.
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Tradicine tapo Interlux dukterinés kompanijos Laborama parama ,Vilnius-Lithuania iGEM*
komandai, prisidedant prie Vilniaus universiteto jaunuju mokslininky dalyvavimo
tarptautiniame sintetines biologijos konkurse ,iGEM 2021" (angl. International Genetically
Engineered Machine).

Sio konkurso tikslas - sintetinés biologijos pazanga. Tarpdisciplininés komandos i$ jvairiy
pasaulio universitetu sprendzia realias problemas pasitelkdami molekuline biologija,
inzinerijg, biologija, kompiuteriy moksla bei matematika. Didelé Sio konkurso dalis -
zmogiskosios praktikos. Studentai siekia griauti stereotipus bei Sviesti visuomene apie
sintetine biologija. Komandos taip pat glaudziai bendradarbiauja su mokslininkais, valdzios
institucijomis bei verslais, kad sukurti sprendimai buty pritaikomi realybéje.

Daugiau: https://2021.igem.org/Main_Page
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Salyje prasidéejus COVID-19 pandemijai, Interlux dar daugiau demesio skyrée
savo darbuotojams, kuriu nemaza dalis drauge su Lietuvos medikais dirbo ligo-
ninese, koronaviruso tyrimy laboratorijose ir kitose ypac aukstos rizikos zonose.

Siekta ne tik aprupinti darbuotojus paciomis geriausiomis apsaugos NUO Viruso
prevencinémis priemonemis, sudaryti lankscius darbo grafikus, bet ir nuolatos

teikti naujausia informacija, moraliskai palaikyti kolektyva, jsiklausyti j kiekvieno
nuogastavimus ir juos atliepti.

Tiesiogiai su viruso gréesme susidurusiems darbuotojams jmone jsteige
,Interlux drasos ir pasididziavimo® zenkla, simbolizuojantj padeka bei

nuosirdzig pagarba uz parodyta drasa darbe.
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2021 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux Grupés jmonese nebuvo uzfiksuotas nei

vienas darbuotojy Elgesio kodekso pazeidimo atvejis, taip pat negautas nei vienas
Ko R U P c I J o s skundas ar jspejimas del neteisetos, su jstatymais bei etikos normomis prasilenkiancios

veiklos.

P R E V E N c I J A Nuolat skatiname visus darbuotojus elgtis oriai, akcentuojame, jog Interlux Grupes

jmonés netoleruoja korupcijos jokiomis aplinkybemis ir jokiame lygmenyje.
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TVARUS VERSLO
SANTYKIAI IR ETISKA
KONKURENCIJA

Kaip ir ankstesniais metais, 2021 m. Interlux Grupes jmoneés dirbo etiskai, Transparency International tyrimas: Laborama ir Medita -
skaidriai, nenusizengdamos Jungtiniy Tautu Global Compat susitarimo tarp TOP3 skaidriausiu tiekéju

10-iai principu, ir sieké islaikyti auksciausia atsakomybés, patikimumo,
tvarumo ir antikorupcijos lygj tolimesnéje perspektyvoje.

Transparency International Lietuvos skyriaus (TILS) publikuotame
Skaidruma uztikriname: pranesime apie medicinos srities jmoniy skaidrumo tyrima, dvi Interlux

jmoniy grupei priklausancios kompanijos - UAB Laborama ir UAB Medita
jvertintos kaip vienos skaidriausiu jmoniuy.

#  Siekiant palaikyti auksciausia etikos lygj bei iSvengti bet kokiu privaciy
ir vieSuju interesu pazeidimu, visi Interlux Grupés darbuotojai uzpildo
pasirasytinai darbiniy ir privaciu interesu deklaracija bei joje turi nurodyti
visus galimus konflikto Saltinius. Jei deklaruotoje informacijoje paaiskety galimi
darbuotojo, jo artimuju ir institucijos rysSiai ar interesai, tokiam darbuotojui butu
draudziama kuruoti susijusiu pardavimuy sritj ar dirbti kitose pareigose,

susijusiose su galimu interesy konfliktu. Tyrimo metu vertinta isS viso 40 jmoniuy. UAB Laborama ir UAB Medita
Simto balu vertinimo skaléje surinko po 86 balus ir pateko | geriausia
#®  Stebésena ir prevencija - Interlux nuosekliai skatina darbuotojus pastebéti jvertinima pelniusiu jmoniy TOP trejetuka.

galimus Jungtiniy Tauty Global Compat ar Grupes Elgesio kodekso pazeidimo
atvejus korupcijos prevencijos srityje ir butinai apie juos pranesti tam skirtu
anoniminiu elektroniniu pastu. Esant galimybei, si informacija yra nuolat
primenama.

Auksciausia balu skaicCiu surinkusios jmonés ne tik pateikia daugiausia
informacijos apie savo veikla viesojoje erdvéje, bet ir vykdo sazininga
ir etiska veikla, yra jsidiegusios korupcijos prevencijos taisykles bei

¢ Kasmetiniai Interlux jmoniu grupées antikorupciniai mokymai, kuriy metu tvarkas, deramo ir tvaraus jmones darbuotojy elgesio kodeksus. Taip
profesionalls teisinj iSsilavinima turintys lektoriai darbuotojams suteikia nau- pat uztikrina minety taisykliy laikymosi mechanizmus.
jos informacijos korupcijos prevencijos tema, moko atpazinti galimai neteisetu
partneriy ar kity sociumo nariy veiky bruozus bei primena, kaip svarbu yra Sios kompanijos taip pat issiskiria skaidria ir vieda organizacine

atpazinus bet kokj galima korupcinio pobudzio veiksma isoreje nedelsiant jj

struktlra, deklaruoja savo veiklag visuomenéje, vysto socialiai atsakingas
sustabdyti, pranesti kompetentingoms institucijoms bei vadovybei.

iniciatyvas.
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Imonés buvo vertinamos pagal tris kriterijy grupes:

1 P2 I KA ZINOME APIE LAIMEJUSIY . &%
: '- -- ‘ - JMONIY SKAIDRUMA? 7t
saziningumo organizacinio finansinio
politikos skaidrumo skaidrumo
& o - S SO nurodo, kokioms verslo
is vertinimas atliktas remiantis didziausiu Lietuvoje veikianciu jmoniu < asociacijoms priklauso.

skaidrumo vertinimo metodologija.

Trecdalis (12 iS 40) jmoniy skelbia bent dalj Sios informacijos. Du trecdaliai
jmoniy (28 iS 40) surinko po 0 baluy.

jmoniy nieko
Interlux grupés jmoniu verslo poziuris yra orientuotas | socialiai atsakinga, skelbia apie budus, neskelbia - surinko po
tvarig veikla kiekviename procesuy etape. Transparency International kaip uzkerta kelig = baly.
Lietuvos skyriaus atliktas tyrimas patvirtino kasdieniy pastangy ir visy korupcijai savo veikloje.

darbuotojy jsitraukimo uztikrinant skaidruma rezultatus.

( Placiau apie tyrima: https:.//www.transparency.lt/covid-19-pirkimai-tiekejai/ )

( Detalus keturiasdesimties jmoniy jvertinimas: www.skaidrumas.lt/tiekejai ) 81 86
BALAS e
Interlux ir toliau jsipareigoja laikytis auksciausiy skaidrumo, etisko verslo bei UAB, Tradintek ﬁABAEa&OErSiEi UASBO'iﬁEObnil:.ce"

antikorupcijos standartu, palaikyti etiSko verslo kulturg, skaidrius santykius su vers-
lo partneriais ir klientais, skaidrius vieSuosius pirkimus, skaidrig darbo uzmokescio,
mokesciy mokéjimo politika, skaidrig ir sazininga konkurencija bei teisiniy ir etikos
normu laikymasi.
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