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VADOVO ZODIS
TVARIOS VEIKLOS FILOSOFIJA -

tai vienintelis teisingas pasirinkimas XXI a. pasaulyje. 2020-ieji metai jeis ] istorijg kaip COVID-19 pandemijos laikas, palietes visas —

tiek ekonomines, tiek socialines sferas, o ypac intensyviai paveikes medicinos sektoriy.

Tris deSimtis tvaraus verslo mety greitai skai¢iuosianti Interlux jmoniy grupé pandemijq 18 gyveno ,»18 vidaus‘ —mes dirbome petys petin
su Lietuvos ir kity Baltl_]OS sahq medicinos darbuotojais, uztikrindami sklandy ir savalaikj viruso dlagnostlkos prlemomq tiekima,
karantino metu siysdami ] reanimacijg ir kitas didziulés rizikos Salies ligoniniy zonas kvalifikuotus Interlux inzinierius medicininei
jrangai prizitiréti.

Tenka pripaZinti, mobilizavomés it karo lauko sglygomis — suvokdami grésmes, taciau jausdami pareiga medikams, pacientams, miisy
kolektyvo darbuotojai darniai dirbo padidintos rizikos ir neapibréztumo metu. Medicinos priemones net teko pasitikti oro uoste ir skubiai
gabenti ten, kur jy gyvybiskai reikéjo.

Zinojome, jog miisy darbuotojy pralaiméjimas koronavirusui galéjo reikiti gyvybe palaikanéiy aparaty sustojima ar lemti reikalingy
medicinos priemoniy stygiy, todel darbuotojy asmens apsaugos priemonéms skyréme neribotus iSteklius, o taip pat ir jy moraliniam
palaikymui, motyvacijai. Kasdien ir kiekvieng minute stengémés biiti iSvien, — ir mums pavyko!

ISvengéme ne tik viruso protrukiy kolektyve, bet ir iS¢jome 1§ pandemijos gerokai sustipréje, iSmoke dirbti dar glaudziau, spresti
problemas dar greiciau. [valdéme sklandy nuotolinj administracijos darbo modelj, adaptavomés prie pamaininio vadybininky darbo.

Medicininés jrangos tiekimo sferos darbuotojy reikSmé stabiliam sveikatos prieziliros sektoriaus veikimui pagaliau pripazinta ir
pandemijos valdyma administruojanciy specialisty — karStosiose ligoniniy zonose dirbantys miisy kolektyvo nariai buvo paskiepyti
prioriteto tvarka, drauge su medicinos personalu. Tai prisidé€jo prie misy kolektyvo motyvacijos ir leido Siek tiek lengviau atsikvépti
paciu sudétingiausiu pandemijos metu.

Vertybiy testg Siemet laiké ne viena medicinos srities kompanija — sudétinga ekonominé situacija, tiekimo trikdziai, Zaliavy stygius
gamybos rinkoje, visa tai neretai pasireiSké Lietuvos atstatytos nepriklausomybés pradzios laikus primenancia konkurenty elgsena
rinkoje. Stebéjome kaip niekada daug litidinanciy ir anti-tvaraus verslo apraisSky.

Tikimés, jog pandemijai traukiantis, kuo daugiau rinkos nariy stiprins savo tvarumo jgtidZius ir grj$ prie tikromis vertybémis gristo verslo.

Interlux Grupei, atstovaujanciai per 300 pasauliniy auks¢iausio lygmens medicinos ir laboratorijy srities gamintojy prekés Zenkly Si
pandemija dar syk jrod¢, jog tvari verslo filosofija padeda jveikti negandas, susitelkti, motyvuoti kolektyva ir tvariai Zengti j priekj. Tvariy
tiekéjy atranka mums taip pat padéjo uztikrinti verslo testinumg ir gebéjima patiekti prekes, pasirtipinti sklandziu medicininés jrangos
veikimu net paciame pandemijos jkarstyje.

Nuosirdziai dékojame INTERLUX darbuotojams, palaikantiems jmonés vertybes, partneriams — skyrusiems mums reikalingas
diagnostines ir kitas medicinos priemones, dél kuriy 2020-aisiais metais konkuravo visos pasaulio Salys. Ir Zinoma medikams, be kuriy
susitelkimo, geranoriSkumo ir absoliutaus atsidavimo savo profesijai miisy visy 2020-ieji biity buve zenkliai sudétingesni.

DEKLARACIJA

Prie§s 9-erius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Compact, Interlux
nepriekaiStingai laikosi 10-ies Pasaulinio susitarimo principy zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija
srityse.

Ir Siemet atsakingai pareiSkiame, jog toliau tvirtai laikysimés savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio susitarimo principy
zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo
United Nations Global Compact iniciatyvas.

Neapsiribojame vien sutartiniuose jsipareigojimuose numatytais tvarumo imperatyvais, mes taip pat:

e  kasdien¢je veikloje stengiamés maksimaliai mazinti neigiamg poveik] aplinkai,

e renkamés tvary verslg vystancius partnerius,

e atstovaujame aplinkai saugius, ekologiSkus produktus gaminancius, zaligsias inovacijas
diegiancius tiekéjus,

e ecsame atsakingi darbdaviai ir aktyviai prisidedame prie sveikatinimo bei kity socialiniy
visuomeniniy iniciatyvy vystymo.

Pagarbiai,
dr. A. Matuzevicius
Interlux direktorius




APIE ATASKAITA

MALONIAI KVIECIAME SUSIPAZINTI SU 9-AJA

Interlux socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, apzvelgiancia 2020-yjy mety pasiekimus Zmogaus teisiy, darbo santykiy,
aplinkosaugos, korupcijos prevencijos srityse bei indé¢lj j socialiniy iniciatyvy kiirimg Lietuvoje.

2012 m. Interlux prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Compact 10-ies Pasaulinio susitarimo
principy. Jau devynerius metus rengiame socialinés atsakomybés pazangos ataskaitas — vertiname ir matuojame savo veiklg tvarumo
kontekste.

Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elektroniniai ataskaity dokumentai skelbiami Interlux el. svetaing¢je
https://www.interlux.It/It/tvarumas/ bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje www.globalcompact.org.

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta visiems, suinteresuotiesiems jmonés veikla — partneriams, darbuotojams, akcininkams,
bendruomenei, organizacijoms ir visiems, norintiems iSsamiau susipazinti su kompanija Interlux.

PAGRINDINES INTERLUX SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS

SKAIDRI ir atsakinga veikla
SOCIALIAI ATSAKINGA darbdavyste
NEIGIAMO POVEIKIO APLINKAI maZzinimas

SOCIALINIU INICIATY VU REMIMAS sveikatinimo, sveikos gyvensenos, mokslo inovacijy, edukacijos, ekologijos, Zmogaus teisiy
apsaugos, korupcijos prevencijos, etisko ir atsakingo verslo ugdymo srityse.



INTERLUX GRUPE — tai tarptautiné kompanija, jau daugiau kaip 25-erius

metus drauge su dukterinémis jmonémis Baltijos Saliy regione klientams tiekianti inovatyvias AP| E | N TE RL UX

technologijas bei sprendimus medicinai, mokslui ir biotechnologijy pramonei.

Pagrindiniai Interlux Grupés tiekiamy sprendimy segmentai — tai konservatyvi medicina,
chirurgijair laboratoriné diagnostika.

Uztikriname ne tik sklandy inovatyviy auksciausios kokybeés, sertifikuoty, aplinkai saugiy
produkty diegima, vartotojy apmokymus, bet ir profesionalig 24/7 techning jy prieziiirg bei
aptarnavima.

Platus asortimentas, per 300 atstovaujamy inovatyviy pasaulinio masto gamintojy, puikiai
produktus bei veiklos srit] iSmanantis kompanijos personalas, visuomet pasiekiamas ir
pasiruosgs greitai iSspresti problemas servisas — Interlux stiprybés, kurias jgijome per beveik 25
sekmingo darbo ir plétros mety.
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e atsakingas, tvaraus verslo principais dirbantis personalas;

 konkurencinj pranaSumg garantuojanti tvari tieckimo grandis — per 300 socialiai atsakingy, auksCiausios kokybés
inovatyvius sprendimus kurianciy partneriy, pasaulinio masto medicinos, chirurgijos ir laboratoriniy technologijy

gamintojy;
e ilgameté patirtis, leidZianti klientams siiilyti labiausiai jy poreikius atitinkancius sprendimus;

e jau 24 s¢kmingos veiklos metus nekintancios pamatinés vertybés ir socialiai atsakinga verslo kultiira.



BENDROVE UAB INTERLUX (www.interlux.1t) organizuoja bei uztikrina visos jmoniy
grupes veiklg — sklandy atskiry grandziy darba, nuo prekiy uzsakymo ir logistikos, techninés

prieziliros ir garantinio aptarnavimo, iki buhalterijos, marketingo, kvalifikuoty specialisty
paieskos ir jdarbinimo — Interlux Grupés jmoniy personalo klausimy. Placiau kvie¢iame

susipazinti svetain¢je www.interlux.lt .
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sormedica

INTERLUX GROUP

UAB SORMEDICA
tiekia inovatyvias,
efektyvias ir medicinos
galimybiy ribas pleciancias
technologijas ir sprendimus
operacinei bei intensyviai
terapijai, dezinfekcijai ir
sterilizacijai, priemones bei
jranga diagnostikai ir
gydymui, robotinei
chirurgijai, radioterapijai,
intervencinei kardiologijai ir
radiologijai, dializei ir
aferezei bei kitoms
medicinos sritims, o taip pat
sitilo unikaly, placiausia
medicinos simuliatoriy,
manekeny ir simuliaciniy
sprendlmu, jaunyjy mediky
bei pazengusiy gydytojy
kvalifikacijos tobulinimui
asortimenta.

Greit skaiCiuosianti savo
veiklos deSimtgjj jubiliejy
(duris atvérusi 2012 m.)
Sormedica iSpléte sitilomy
produkty asortimentg ir igijo
tokiy pasaulinio lygmens
medicinos technologijy
gamintojy pasitikéjima, kaip
Asensus, BIO-RAD, BD,
BK Medical, CAE Medical,
Getinge, Integra, Merit
Medical, Nikkiso,
Promedon ir daugeho kity.
Daugiau informacijos —
www.sormedica.lt.

INTERLUX ATSTOVYBE ESTIJOJE atvéré duris 2017 m., Interlux
imoniy grupei jgyvendinant strateginés plétros Baltijos Salyse plang ir
stiprinant atskiry verslo sri¢iy pardavimus uzsienyje. Interlux OU, kaip ir
kitos Interlux Grupés jmonés, garantuoja ne tik platy auksc¢iausio lygmens
produkty medicinos ir mokslo jstaigoms asortimentg, bet ir sklandy
tiekima, klienty apmokymus, konsultacijas bei profesionalig 24/7 techning
pagalbg ir prieziiirg. Pla¢iau—www.interlux.ee.
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INTERLUX GROUP INTERLUX GROUP

UAB MULTILABO -

jauniausia Interlux Grupés

UAB MEDITA savo
patirt] medicinos produkty

Jmoné¢, jkurta 2018 m.
motininés bendrovés Interlux
In Vitro diagnostikos
technologijy ir Analizinés ir

srityje kaupia nuo 1992 m. ir
turi platy produkty pirminei
sveikatos grandziai,
fizioterapijai bei reabilitacijai

industrinés diagnostikos
technologijy pardavimy
padahnlq pagrindu, tiekianti
paZangia lyderiaujanciy
pasaulio gamintojy jrangg
klinikinei laboratorinei
diagnostikai, mokslo
tirilamajam darbui ir
pramone1 bei méginiy
paemimo priemones saugiam
ir patikimam preanaliziniam
tyrimo etapui.

Multilabo siekia uZztikrinti
jrodymais pagristg ir
patikima klinikine
laboratoring diagnostikg ir
moderniausiy sprendimy
mokslui, pramonei ir
taikomiesiems tyrimams
taikyma ir atstovauja tokias
technologijy lyderes kaip
Tosoh, Diasorin, Randox,
Sebia, ViroGates medicinos
srityje bei Agilent
Technologies, Buchi,
EcoLab, NewPort, Syft ir
kitas pasaulines gamintojas
analitiniy ir pramongs
technologijy segmente.
Daugiau informacijos -
www.multilab.lt.

asortimentg. Per beveik tris
veiklos deSimtmecius Medita
pelné stipry klienty bei
tiekéjy pasitikejima,
uztikrina medicininés jrangos
ir priemoniq tiekima didelei
daliai Seimos gydytOJq
kabinety ir p1rm1nes
sveikatos prieziliros jstaigy
Lietuvoje.

Medita atstovauja
inovatyvumu, saugiais ir
patikimais produktais
gars¢jancius medicininés
rangos tiekéjus, kaip
Physiomed Elektromeizin,
Rudolf Riester GmbH,
Marsden Group,
SOMNOmedics, Merivaara,
Promotal, Ecopostural,
Vyaire Medical, Dr.Mach,
Fazzini, Medical ECONET,
Arkray, Boditech, Orphee,
Drucker Diagnostics, Abaxis,
Natumin Pharma,
Herbamedicus, Otosan ir
daugel; kity zymiy
pasaulinio lygmens
gamintojy. Pladiau —
www.medita.lt.

INTERLUX GRUPES JMONIU VEIKLOS STANDARTAI atitinka
auksciausius pasaulinius kokybes, etikos ir tvarumo standartus — tai yra viena i$
pagrindiniy prieZasciy, kodél pasaulinés medicinos ir mokslo technologijy bei
diagnostiniy sistemy gamintojos savo atstovu Baltijos regione pasirenka
Interlux.

Interlux bei dukterinés imonés yra atestuotos pagal kokybés vadybos sistemos
ISO 9001:2008 standarta, jrodantj, kad kompanijos paslaugos atitinka
auksciausius kokybés vadybos standartus ir yra nuolatos tobulinamos.
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INTERLUX GROUP

UAB LABORAMA
tkurta 2017 m., siekiant dar
placiau vystyti UAB Interlux
Mokslo ir laboratoriniy
tyrimy technologijy
pardavimo padalin;.
Laborama diegia inovatyvius
tekmés citometrijos,
klinikinés ir industrinés
mikrobiologijos, molekulinés
biologijos, lastelés biologijos
sprendimus. Progresyvi
kompanija taip pat tiekia
jvairius reikmenis
mokslininkams ir pazengusiy
laboratorijos technologijy
vartotojams.

Viena i§ kompanijos verslo
niSy — naujausios
technologijos itin
sudétingiems genetiniams
DNR tyrimams, kaip vaisty
efektyvumo DNR tyrimai,
v€zio genetiniai tyrimai,
prenataliniai tyrimai, kiti
DNR tyrimai.

Laborama atstovauja tokius
pasaulinio lygmens
laboratoriniy technologijy
gamintojus kaip BD, MDX
Health, Mettler-Toledo
Rainin, Qiagen, NanoString,
Corning, Immucor,
AutoGenomics, Lonza,
Miltenyi Biotec ir kitus
pazanglausm technologijy
mokslui ir medicinai
tiekéjus. Placiau —
www.laborama.lt.

INTERLUX ATSTOVYBE LATVIJOJE jau daugiau kaip desimtmet;
s¢kmingai auga Latvijos medicinos ir laboratorijy jrangos bei priemoniy,
veterinarijos ir kituose segmentuose. Tai entuziastingy specialisty
komanda, kurios vizija yra pagerinti kiekvieno Zmogaus gyvenima, sitilant
SiuolaikiSkus ir inovatyvius produktus sveikatos priezidirai ir mokslui.
Patikimi savo srities profesionalai nuolat stebi rinkos naujienas ir siekia
klientams pasiiilyti pacius naujausius ir efektyviausius sprendimus.
Daugiau informacijos — www.interlux.lv.



ZMOGAUS TEISES
INTERLUX IMONIU GRUPE

bei jos darbuotojai pasisako prie§ bet kokius Zmogaus teisiy pazeidimus, diskriminacija, smurtg, prickabiavima, priverstinj bei vaiky
darba, netolerancijg pazitiroms ar gyvenimo biidui, sveikatos padéciai ar jos biiklei.

Sios vidings ir iSorinés veiklos nuostatos bei principai yra jtvirtinti Interlux Elgesio kodekse, kurj galima rasti Interlux el. svetainéje
(https://www.interlux.lt/wp-content/uploads/2019/11/interlux-etikos-kodeksas.pdf?x99557) bei dukteriniy kompanijy Elgesio
kodeksuose, kuriy laikosi visi Interlux Grupés darbuotojai.

BENDROMIS PASTANGOMIS - PRIES PAZEIDIMUS
Interlux Grupés jmonése veikia el. pastas, kuriuo bet kuris darbuotojas gali pranesti vadovybei apie pastebétas bet kokios formos
diskriminacijos, Zmogaus teisiy pazeidimy apraiskas.

Yrapatvirtinta ir vieSai iSkomunikuota Skundy valdymo tvarka, kurioje numatyta:
o per kiek laiko turi biiti iSnagrinéti skundai dél galimy Zzmogaus teisiy pazeidimy,
o kasatsako uz $iy skundy nagrin¢jima,
e kaip turi vykti skundy nagrinéjimo procesas.

Zmogaus teisiy yra laikomasi Interlux Grupés jmoniy vidingje ir i3orinéje komunikacijoje.

Zmogaus teisés taip pat yra jtvirtintos norminiuose jmoniy grupés aktuose, kuriuose taip pat jtvirtintos ir galimy pazeidimy prevencija
numatancios nuostatos:

e Lygiu galimybiy politikair jos jgyvendinimo tvarka
Tikslas — uztikrinti lygias besikreipian¢iy dél darbo asmeny ar jau esamy darbuotojy teises, galimybes bei pareigas,
nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar religijos pagrindu.

e Informaciniu ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei darbuotoju stebésenos ir kontrolés darbo vietoje nuostatai
Tikslas — nustatyti vaizdo steb¢jimo, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy elektroninés
komunikacijos stebéjimo, vykdomy Interlux Grupés jmonése, tvarka.

e Darbuotojuy asmens duomeny saugojimo politika ir jos igyvendinimo tvarka
Tikslas — nustatyti taisykles, uZtikrinancias darbuotojy asmens duomeny sauguma, reglamentuoti asmens duomeny tvarkyma,
uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity
Istatymy bei teisés akty, nustatan¢iy asmens duomeny apsauga, laikymasi ir jgyvendinimag, reguliuoti asmens duomeny
tvarkymo procediiras, duomeny subjekty teisiy jgyvendinimg, technines ir organizacines duomeny saugumo priemones.
Siekiant efektyviai uztikrinti asmens duomeny apsaugos reikalavimus, Interlux Grupés jmonése taip pat jsteigta nauja
duomeny pasaugos pareigiino pareigybe¢, kuris pirmiausia padeda visiems atsakingiems Interlux Grupés jmoniy darbuotojams
tinkamai ir maksimaliai uztikrinti visy Zzmoniy teis¢ j privac¢iy duomeny apsaugg.

e UAB Interlux ir dukteriniy bendroviy darbo tvarkos taisyklés, numatancios Sias darbuotojo teises:

,»14.2.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias, sveikatai nekenksmingas ir nediskriminacines darbo sglygas;

14.2.2. reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka apripinty darbo priemonémis, asmenin€s apsaugos priemonémis, asmens
higienos priemonémis;

14.2.3. gauti 1§ darbdavio informacija apie darbo aplinkoje esancias darbuotojo sveikatai kenksmingas medziagas ir
pavojingus veiksnius;

14.2.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos darbus, kuriuos darbuotojas néra apmokytas saugiai
atlikti;

14.2.5. nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta Zala, padaryta darbuotojo sveikatai d¢l nesaugiy ar kenksmingy darbo
salygu;

14.2.6. teikti darbdaviui pasiiilymus dél Bendrovés darbo tvarkos taisykliy tobulinimo (keitimo).*

ZMOGAUS TEISIU STEBESENA
Interlux Grupés jmonése 2020 m. nepastebéta diskriminacijos apraiSky, negauta darbuotoju skundy ar kreipimysi dél zmogaus teisiy
pazeidimy.

2020-aisiais metais taip pat neuZzfiksuota neatitik¢iy, susijusiy su Global Compact jtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.



DARBO SANTYKIAI

Pagal funkcines veiklos sritis, Interlux Grupes ijmonéese 2020 m. dirbo:
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LYGIU GALIMYBIU STEBESENA

Ly¢iy pasiskirstymas Interlux Grupés jmonése:

2020 m . kompanijoje dirbo 98 kolektyvo nariai, 18 jy: Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj:

Neé vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo sutartis.
Tiek moterims, tiek vyrams Interlux Grupés jmonése sudaromos tinkamos salygos naudotis jiems priklausanciomis
papildomomis poilsio dienomis, kaip pavyzdziui ,,mamadieniai® ir ,tévadieniai®, leidZiantys kokybiSkai ir tvariai atliepti
darbuotojy Seiminius poreikius.
2020 m. 1§ viso buvo panaudota 51 mamadieniy ir tévadieny:

® 13 mamadieniy,

® 38tévadieniai.

Interlux taip pat uztikrinama galimybeé laisvai ir nevarzomai naudotis teise  jvairias su atsakinga tévyste susijusias mamy ir téciy
atostogas. Kasmet vis daugiau vyry pasinaudoja savo teise  tévystés atostogas, pavyzdziui 2020 m. buvo suteikta net:

® 1314d. vaiko prieziiiros atostogy,

® 140d.—tevystes atostogy.

Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio prieZzitiros atostogos.
Pazymeétina, kad pernai Zenkliai daugiau darbo dieny dél ligos praleido vyrai, tuo tarpu moterys daugiau darbo dieny praleido
slaugydamos ligon;.
Deélligos 2020 m. praleista darbo dieny:
® 81 darbo dieng sirgo vyrai,
® 29 darbo dienas sirgo moterys.

Deél ligonio slaugymo 2020 m. praleista darbo dieny:
® moterys slaugé ligonj 36 d. d.
® vyrainepraleido darbo dieny dél ligonio slaugymo

PERSONALO APZVANGA

2020 m. Interlux Grupés imonése dirbo 98 darbuotojai, vienu daugiau nei
2019 m. (buvo jdarbinta 97 darbuotojai) — net ir koronaviruso krizes
akivaizdoje jmoniy grupei pavyko iSlaikyti stabilias darby apimtis bei
1darbinti arti Simto konkurencingy, aukstos kvalifikacijos darbuotojy.




PAGARBA BEIVERTYBES [TVIRTINANéIOS VIDINES TVARKOS

Kiekvienas darbuotojas, pasirases darbo sutart] su Interlux jmoniy Grupei priklausancia kompanija, yra pasiraSytinai supazindinamas su
Siais dokumentais, leidzianciais naujam darbuotojui gerai suprasti visg jmonés reglamentavimo srit], taisykles, etiketa jmonéje: Darbo
tvarkos taisykles, Elgesio kodeksas, Atitikties konkurencijos teisés normoms jgyvendinimo instrukcija, Darbuotojy asmens duomeny
saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarka, Asmens duomeny tvarkymo taisyklés, Informaciniy ir komunikaciniy
technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje nuostatai, Interesy konflikty deklaravimo bendrovéje tvarka,
Privatumo politika, Darbo apmokéjimo sistema, Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, Aprangos reglamentas, Pareigybes
instrukcija.

O greitai ir Smaik§ciai su esminémis jmonés vertybémis, tradicijomis ir kitomis raSytomis bei nerasytomis taisyklémis ar tuo, kaip imong is
vidaus mato skirtingy skyriy darbuotojai miisy naujokai gali susipazinti vartydami ,,Naujoko knygos* lapus.

SOCIALIATIATSAKINGADARBDAVYSTE

Vienas pagrindiniy Interlux Grupés jmoniy prioritety yra darbuotojai. Cia sudaroma ne tik saugi ir sveikatai palanki darbo aplinka,
ripinamasi darbuotojy sveika gyvensena, skatinama bei padedama riipintis ligy profilaktika bei prevencija.

Imoniy grupei ypatingai rupi, kad darbuotojai gerai jaustysi atlikdami savo funkcijas — buty gerbiami ir vertinami, adekvaciai
motyvuojami bei ugdomi.

Skatiname darbuotojy sgmoninguma, gerbiame teise laisvai jungtis j jvairias profesines sgjungas, taip pat prie Interlux veikiancios Darbo
tarybos veiklos.

Laikydamiesi tvarios, socialiai atsakingos verslo vystymo praktikos, skatiname ir darbuotojus dométis socialiai atsakingomis
veiklomis, palaikome bendruomeniS8kumg ir atsakinga, 1 pazeidZiamiausiy visuomenés nariy gerbiivi nukreipta pagalba, rémimg ar
labdarystg.

Interlux Grupés imoniy personalo politikos prioritetai
v" Vertybémis ir ziniomis pagrjsta atranka;
v' absoliutus darbuotojy teisiy uztikrinimas;
v’ efektyvus motyvavimas;
v' darbuotojy lojalumo ir pasitenkinimo darbu jmon¢je auginimas;
v’ atsakinga darbdavysté.

TVARUSATSAKINGOS DARBDAVYSTES IGYVENDINIMO PROCESAI

e Darbuotojy potencialo auginimas ir savirealizacija
Interlux siekia, kad darbuotojai turéty visas galimybes nuolatos tobuléti, augti ir visomis prasmémis realizuoti geriausius tiek profesinius,
tiek zmogiSkuosius gebéjimus.
Arti 100 darbuotojy turinti jmoniy grupé dar personalo atrankos metu siekia padéti potencialiems darbuotojams tinkamiausia linkme
nukreipti savo potencialig, todél darbuotojui biina pasitiloma geriausiai jo geb&jimus atitinkanti pozicija.
Tape Interlux kolektyvo dalimi, naujieji darbuotojai, o taip pat ir visi kolektyvo nariai yra aktyviai ugdomi, skatinami nuolat tobuléti
profesingje srityje. Sudaromas kiekvieno darbuotojo ugdymosi planas, pagal kurj pagal galimybes darbuotojai vyksta pasisemti naujy
ziniy ] tiek€jy mokymus uzsienyje ar ugdosi kvalifikacijos kélimo centruose, kursuose ir konferencijose Lietuvoje.
Plati ir daugiafunkcé Interlux Grupés jmoniy organizaciné struktiira leidZia darbuotojams laipsniskai kilti karjeros laiptais ar iSbandyti
save visiS§kai naujose pareigose, nekeiciant ir neatsisakant mégiamos ymone¢s kulttiros bei vertybiy.
Savirealizacija vyksta daugiakryptiskai — Zzmogus yra visapusé asmenybé¢, kuriai ne maziau nei profesinis augimas yra svarbi ir galimybé
derinti darbg bei asmeninio gyvenimo pomégius, dziaugsmus ir uzsiémimus.
Interlux Grupés imonés sudaro salygas savo darbuotojams derinti darbo ir Seimos isipareigojimus. Studijuojantiems asmenims yra
sudarytos salygos tam tikrose pozicijose derinti studijas ir darbg. Galima rinktis dirbti lanksciu grafiku, ir taip derinti darbo ir asmeninius
bei Seimos jsipareigojimus.

e Darbuotoju vertinimas
Darbuotojo vertinimo procesas Interlux Grupéje pirmiausia suprantamas kaip darbuotojo augimo skatinimo priemoné ir yra orientuotas }
proaktyvy darbuotojo bei jo vadovo dialoga, siekiant suprasti, kaip darbuotojui sekasi igyvendinti bendrai uzsibréZtus tikslus ir ugdyti savo
geb¢jimus, kokios priemones yra reikalingos, kad §is procesas vykty vis sklandziau.
Kaip ir kasmet, 2020-aisais visi darbuotojai buvo vertinami kalendoriniy mety pabaigoje.
Sio privataus pokalbio metu pagal aiskius ir i§ anksto sutartus kriterijus, buvo jvertinti praéjusio laikotarpio tiksly pasiekimai bei
vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir asmeninés savybés, turincios jtakos darbo atlikimui. Taip pat nustatyti ateinancio laikotarpio
veiklos uzdaviniai ir tobulinimosi sritys.



e Motyvacija: sutampancios vertybés, palankus klimatas ir socialinis ivertinimas
Sé¢kminga jmonés veiklarodo, jog yra iSpildyta formulé ,,darbuotoju gebéjimai x motyvacija“. Kompanijos personalas —tai daug daugiau
nei atskiras funkcijas atliekantys profesionalai, tai yra pagrindinis kompanijos resursas ir kapitalas.
Siekdami tvaraus verslo plétros norime, kad Interlux Grupés darbuotojai jaustysi gerai ne tik dél kokybisky, ergonomiSky darbo priemoniy,
saugios aplinkos, materialiniy paskatinimy, bet ir dZziaugtysi savo indéliu j visuomenés sveikatos gerinimg Lietuvoje ir Baltijos Salyse.
Taip pat esame tikri, jog kiekvienas Zmogus nusipelno oraus balanso tarp asmeninés ir darbo veiklos — sudarome palanky klimata
darbuotojo asmeniniams siekiams jgyvendinti, uZztikrinant sgziningg darbo uzmokes¢io politika, teisingg darbo laiko apskaita,
kompensuojant komandiruoc¢iy ar mokymu metu patirtas asmeninio laiko sgnaudas.

Interlux Grupés jmonése veikia ,,LUX*“y motyvaciné sistema, kur ,,LUX"as yra pinigin¢ verte turinti simboliné premija, skiriama
tiesioginio vadovo jo pavaldiniams, kas ménesj, uz jvertintg ir pripazintg indélj i Interlux Grupés jmoniy bendro darbo rezultatus.

Finansinis paskatinimas néra tai, kas nuoSirdziai motyvuoty Siuolaikin] aukstos kompetencijos darbuotoja — siekiame demonstruoti
asmenin] jvertinimg padékomis, nominacijomis, skatindami jaunesnius kolegas lygiuotis i ypatingai gerus pasiekimus
demonstruojantj kolega. Tikime, jog kitos pagrindinés motyvacinés priemonés yra tvarus jmonés vertybiu, sveiko mikroklimato
palaikymas.

Kaip parodé darbuotojy apklausos rezultatai, absoliuti kolektyvo dauguma vertina jmoniy grup¢je jau daugiau nei deSimtmetj taikoma
motyvacijos priemon¢ —papildoma sveikatos draudimg ir laiko jj svarbia motyvacinés grandinés dalimi.

Darbuotojams, turintiems ikimokyklinio amziaus vaiky, 2020 m. ir toliau buvo suteikiamas papildomas sveikatos draudimo limitas,
siekiant geriau uztikrinti ne tik pa¢iy darbuotojy, bet ir jy vaiky sveikatos prieziiirg.

Kitos su darbuotoju sveikata susijusios motyvacijos priemones:

Profilaktiné sveikatos patikra — net ir pandeminiais 2020-aisias visi pageidave darbuotojai atvykti j organizuotg kasmeting profilakting
sveikatos apzitrg, kurios metu kaip jau ne sykj, darbuotojai gavo vertingy patarimy kaip geriau prizitiréti savo sveikata, j kokiy sriciy
gydytojus specialistus verta kreiptis remiantis greitgja jy sveikatos patikra, o taip pat buvo diagnozuoti keli atvejai, kai darbuotojams teko
skubiai kreiptis pagalbos dél besivystanciy rimtesniy sveikatos sutrikimy.

Skiepai nuo gripo —kaip ir kasmet, pries prasidedant aktyviajam gripo sezonui, visi pageidaujantys darbuotojai buvo skiepijami nuo gripo.
Skiepai nuo COVID-19 — karStosiose ligoniniy zonose dirbantys miisy kolektyvo nariai buvo paskiepyti prioriteto tvarka, drauge su
medicinos personalu. Tai prisidéjo prie miisy kolektyvo motyvacijos ir leido Siek tiek lengviau atsikvépti paciu sudétingiausiu pandemijos
metu.

Aktyvaus gyvenimo budo skatinimas — sportas, kita aktyvi laisvalaikio veikla leidZia stiprinti imunitetg ir yra puikus sveikas btidas
daugelio ligy profilaktikai ir bendrai geresnei fizinei biiklei uztikrinti. Interlux Grupés jmonés siekia paskatinti kolegas kuo daugiau
démesio skirti aktyviam laisvalaikiui. Pavyzdziui, vasaros laikotarpiu, pandemijai atsliigus, Grupés kolektyvo metinei vasaros Sventei
buvo pasirinktas aktyvus scenarijus — kolektyvas plauké baidarémis. Taip pat vasaros laikotarpiu buvo tgsiama tradiciné parama
korporacinei Interlux Group bégiky komandai, dalyvavusiai atviroje erdvéje vykusiuose viesuosiuose bégimo renginiuose.

e Dalyvavimas sprendimy priémime
Darbuotojy dalyvavimas jmonés tiksly ir strateginiame planavime jtraukia darbuotojus i procesg ir padeda giliau suprasti visg jmonés
plétros dinamika, noriau prisidéti prie jos augimo.
Todéel Interlux jmonése veikia periodinés veiklos perziiiros, ] kurias jtraukiamas kuo platesnis ratas susijusiy darbuotojy, kurie patys vertina
esamg situacija, ieSko geriausiy sprendimy, drauge su vadovais tvirtina planus.
Sprendimus dél jmonés socialinio gyvenimo taip pat priima Interlux veikianti Darbo taryba — nepriklausomas organas, kurio tikslas yra
ne tik dialogo tarp darbuotojy ir vadovybeés stiprinimas, bet ir griztamojo rySio uZtikrinimas. Darbo taryba taip pat gali inicijuoti jvairius
darbuotojy ugdymo, motyvacijos, darbo aplinkos pokyciy projektus. Darbo taryba susirenka ne reciau kaip kartg per ménesj arba iskilus
sprestiniems klausimams.

Darbo tarybos nariai komunikuoja su darbuotojais ir Tarybos susirinkimy metu iSkelia kolektyvui ripimus klausimus, sitilo pokycius
vadovybei.

Imong¢je yra nuolat vykdomos ivairios apklausos, sickiant i§siaiSkinti darbuotojy poreikius, jtraukti j sprendimy pri€mima, o procesiniai
bei veiklos sprendimai priimami atsizvelgiant j apklausy rezultatus, Grupés bendruomenés nuomong.

Darbuotojai taip pat yra skatinami iSsakyti savo nuomong¢ bei teikti pasiiilymus rengiant jvairias jmonés vidaus tvarkas, vertinimo ir
skatinimo sistemas.

e Atvira, aiSki komunikacija
Pastovus darbuotojy informavimas apie pasiekimus arba apie iStikusias nelaimes, aiski ir iSankstiné pokyc¢iy komunikacija — visa tai lemia
geresnj psichologinj vidaus klimatg jmonéje bei leidzia darbuotojams jaustis saugiems, vertinamiems, gerbiamiems, jtraukiamiems.
Aiski komunikacija mums ypac¢ padéjo koronaviruso pandemijos pirmosios bei antrosios bangos metu, kai visuomené gyveno
nuolatinés nezinomybes ir padidinto streso d¢l ateities saglygomis. Viso karantino metu komunikacijai skyréme ypatingai daug démesio, o
pirmosiomis dienomis informacijg apie situacijg Salyje, rekomendacijas dél apsaugos priemoniy bei iSsamias instrukcijas, kaip
maksimaliai padidinti sauguma siuntéme elektroniniu pastu periodiSkai, pradzioje net kas pora dieny vis atnaujindami informacija.
Daliai kolektyvo dirbant per atstuma, jvedéme nuotoliniy susirinkimy reZimg, pasiriipinome saugios ir patogios elektroniniy susirinkimy
organizavimo platformos jdiegimu jmoniy grup¢je. Visa tai padéjo suvaldyti situacijg ir daugelis darbuotojy iSliko ramis bei geb¢jo
racionaliai vertinti situacija, priémé teisingus savisaugos sprendimus, iSvengéme koronaviruso protriikiy.
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APLINKA

Siekiame pozityviai veikti tiek socialing, tiek ir gamting aplinkg, kurioje veikiame. Vienas i§ pagrindiniy Interlux Grupés siekiy yra ne tik
sékmingai vystyti versla, bet ir uztikrinti, kad jmoniy veikla prisidéty prie saugesnés, inovatyvesnés sveikatos apsaugos Lietuvoje ir
Baltijos Salyse plétros.

Taip pat siekiame pozityviai veikti medicininés jrangos bei laboratoriniy priemoniy rinka, savo pavyzdZiu bei priimamais sprendimais
skatinti sektoriy tvariai, atsakingai, etiSkai veiklai.

Grupés jmongés taip pat yra daugelio bendruomeniy narés — tai ir darbuotojy kolektyvai, partneriai, asociacijos, kurioms priklausome bei
aktyviai veikdami jy sudétyje galime skleisti tvarumo bei socialinés atsakomybés id¢jas ir darbus.

PARTNERYSTE
Esame daugelio tvariy tarptautiniy ir nacionaliniy organizacijy nariai.

Naryste grindziame bendromis vertybémis — skaidrumo, etiSko verslo, inovacijy pletros, Zalingo poveikio aplinkai mazinimo, iStekliy
tausojimo, lygiy galimybiy uztikrinimo, korupcijos prevencijos ir kt.

¢ MIGA (Lietuvos mediciningés jrangos gamintojy asomacu ja)— narysté nuo 2013 m.

Asociacija skatina etiSko verslo veiklg medicinines jrangos ir priemoniy rinkoje, kurioje visi gamintojai konkuruoja tarpusavyje tik
teisétais ir sgziningais budais, o moderniausios bei aukS¢iausios kokybeés medicininés jrangos naudojimas prisidéty prie nuolatinio
Lietuvos pilie¢iy sveikatos gerinimo bei kokyblskesnlo gyvemmo uztikrinimo.

Asociacijos nares vienija etiniai veiklos principai ir vieningas tikslas uztikrinti auks¢iausios kokybés medicinings jrangos prieinamuma
kiekvienam Lietuvos gyventojui bei jsipareigojimas ugdyti socialiai atsakingg verslo elgsena.

e [LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacija) — naryste nuo 2013 m.

Asociacija skatina atsakingos veiklos plétrg jmonése ir organizacijose, prisideda prie palankiy salygy kurimo, sickdama darnaus Salies
vystymosi, atstovauja pasaulinéms iniciatyvoms, formuoja atsakingos veiklos kriterijus.

e LVK (Lietuvos verslo konfederacija) —narysté nuo 2016 m.

Lietuvos verslo konfederacija — didziausia paslaugy, prekybos ir aukstyjy technologijy jmones vienijanti verslo organizacija Lietuvoje.
LVK yra Tarptautiniy prekybos riimy oficiali atstove Lietuvoje, dalyvauja Pasaulio rimy federacijos veikloje.

e MPGA (Maisto papildy gamlntom asociacija) —narysté nuo 2016 m.

Maisto papildy gamintojy asociacija skatina aktyvesnj mediky bei farmacininky dalyvavima ugdant protingg ir saikingg nereceptiniy
vaistiniy preparaty bei maisto papildy vartojima.

MPGA siekia, kad maisto paplldq vartojimas buty derinamas su medicininiu gydymu ir visuomenei buty prieinama naujausia aktuali
informacija apie sveikatos prieziiirg, pasiekimus medicinos bei farmacijos mokslo srityse.

¢ Investuotojy forumas —narysté nuo 2020 m.

Savanoriska, nepriklausoma didziausiy ir aktyviausiy Lietuvos ekonomikos investuotojy verslo asociacija, siekianti, kad salygos verslui
vystyti LletUVOJ e biity kuo palankesnés, o biurokratiniy trikdziy mazéty.

SOCIALINIAI PROJEKTAI
2020 m. buvo pazZenklinti pandemijos padariniais visose srityse - o ypac socialinéje sferoje.

DidZiajai daliai Lietuvos bei kity Baltijos Saliy gydymo jstaigy tiekdami jvairig medicinine ir laboratorijy irangg bei priemones,
privaléjome uZztikrinti, kad gydymo jstaigas pasiekty medicinos tyrimams atlikti tokie reikalingi reagentai, operacinéms ir
reanimacijos palatoms nepristigty jirangos bei medicinos priemoniy ir viskas sklandZziai veikty, o gedimo atveju biuity greitai
pataisyta.

Sklandus ir atsidaves musy logistikos darbuotojy, serviso inZinieriy, technologijy taikymo specialisty ir vadybininky darbas yra
ko gero vienas didZiausiy misy jmoniy grupés jgyvendinty socialiniy projekty - juk vykti j pacias karsciausias vietas, kur gydomi
COVID-19 pacientai, nuolat bendrauti su gydymo jstaigy darbuotojais, kad ir laikantis maksimaliy atsargumo priemoniy buvo i$
ties didziulis isSukis, pareikalaves musy kolektyvo sutelktumo, didziulio atsidavimo darbui ir pareigai neapleisti pacienty paciu
sudétingiausiu laikotarpiu.

Siuo laiku ypa¢ daug démesio skyréme ne tik maksimaliam darbuotojui saugumui
(respiratoriai, pirStinés, apsauginiai kostiumai, patalpy dezinfekcija), bet ir emocinei
paramai bei palaikymui.

Tiesiogiai su viruso gréesme susiduriantiems darbuotojams buvo kasdien teikiama aktuali
informacija apie situacijg Salyje, gydymo jstaigose, imonés viduje. Nuolat bendraujant
taip pat buvo siekiama nuolat stebéti griztamajj rysi — uZtikrinti, kad darbuotojai buty
iSklausyti, jiems atsakyta j visus rupimus klausimus, rupinantis palaikyti psichologinj
komforta.

Priekinése linijose pandemijos metu dirbe kolegos tapo visy miisy pasididziavimu ir
sulauké moralinio jvertinimo tiek i$ klienty, tiek ir i$ kolektyvo. Interlux jsteigé ,Interlux
drasos ir pasididziavimo” Zenklg, simbolizuojanti padéka bei pagarbg uz parodyta tikrg

drasa darbe. INTERLUX
Elektroninémis priemonémis padékos buvo pavieSintos kolektyvo tarpe, o pirmajai DRASA IR
pandemijos bangai pasitraukus, Siuo Zenklu pagerbtiems darbuotojams buvo suteikta P AS'D'DZ' AVIMAS

iSskirtine galimybé ilsétis kurorte.
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FB GRUPE DARBUOTOJAMS, KARANTINE AUGINANTIEMS VAIKUS PALAIKYTI

Dirbti per nuotolj ir prizitiréti vieng ar neretai ir kelis vaikucius, greta dalyvaujan¢ius pamokoje ar ruoSianc¢ius namy darbus — didziulis
18Sukis, kurj patyre daugelis tévy Siais kritiniais iSbandymy metais.

Interlux, ripindamasi palaikyti savo darbuotojy optimizmg ir tikéjimg, jog bendromis jégomis ir darbu koronavirusas pagaliau bus
nugalétas, Facebook programeéléje sukire interneto grupe ,,Interlux karantino tévai.

Cia visa — pa¢ia sunkiausia, pirmaja koronaviruso banga vaikuéiy turintys Interlux jmoniy grupés darbuotojai galéjo dalintis i§gyvenimais,
mintimis, patarimais kaip jdomiau ir prasmingiau uzimti vaikus, karantino metu ,,izoliuotus* namuose.

Sioje grupéje taip pat kas savaite vyko konkursai darbuotojy vaikams. Pavyzdziui, pirmaja savaite vaiku¢iai pie$é koronavirusa, téveliai
piesinius fotografavo ir siunté j el. grupe. Tuomet bendru balsavimu buvo iSrinkti ir apdovanoti graziausiy pieSiniy autoriai. Véliau
atsigrezta 1 konstravimo ir kity mazyjy veikly sri¢iy mégejus. Téveliai taip pat pradéjo kelti nuotaikingesnius vaizdelius i§ gyvenimo su
vaikais karantine.

Si socialiné erdvé veiké ne tik kaip informacinés sklaidos kanalas, bet ir sutelké kolektyvo bendruomene, skaidrino nuotaika, skleidé
optimizma.

Socialiniy iniciatyvy sritys, kurias Interlux nuosekliai rémé net ir sudétinguoju pandeminiu laikotarpiu:

v Sveikatg stiprinancios iniciatyvos
PavyzdZziui, tvari diabeto profilaktikos bei pagalbos Sia liga sergantiems Zmonéms jaustis pilnaverciais visuomenés nariais iniciatyva.
Parama diabeto stovyklai, kurios metu vyko serganciyjy sveikos gyvensenos mokymai.

v Aktyvu gyvenimo buida skatinancios iniciatyvos
Sportas yra vienas pagrindiniy sveikos gyvensenos elementy, leidziantis Zenkliai prisidéti prie daugelio ligy profilaktikos. Todél
Interlux remia jvairiy sporto Saky federacijas bei klubus, taip prisidédama prie Siy sporto Saky stiprinimo, vystymo ir aktyvy
gyvenimo biidg besirenkan¢iy Zmoniy skai¢iaus augimo.
Interlux Grupé palaiko biatlono, irklavimo, krepsinio, teniso ir skvoso sporto Saky stiprinima.

v Mokslo bei studiju proverzj skatinancios iniciatyvos
Interlux 2020 m. prisid¢jo rémimu prie VU Medicinos fakulteto Studenty mokslinés veiklos tinklo konferencijos organizavimo, taip
pat prie LSMUL studenty bei doktoranty mokslinés kuriamosios veiklos skatinimo, paremdama $iy organizacijy vykdomas
mokslinius, edukaciniusprojektus.




APLINKOSAUGA

Rinkdamiesi tiek&jus ir partnerius, vadovaujamés patvirtinta procediira, kurios tikslas — jvertinti tiek potencialaus partnerio tvaruma,
tiek galimg poveikj aplinkai. Siekiame bendradarbiauti tik su socialiai atsakingomis, tvariomis, netar§Siomis kompanijomis.

Savo kasdienéje iikinéje veikloje, valdydami ofisy patalpas, rinkdamiesi darbinio transporto alternatyvas bei tvarkydami atliekas,
kasmet daugiau démesio skiriame neigiamo poveikio aplinkai mazinimui, kad prisidétume prie oro bei aplinkos tarSos mazinimo,
pristabdytume klimato kaitg, iSsaugotume sveikesne¢ aplinka.

Gamtiniy iStekliy tausojimas i§lieka prioritetiniu Interlux aplinkosaugos tikslu.

Interlux uztikrina, kad visy imonés parduodamy prekiy pakuotés biity perdirbamos. Esame pasirase sutartj su PTO (Pakuociy tvarkymo
organizacija), kuri perdirba visy Interlux Grupés jmoniy parduoty produkty pakuotes.

2020 metais Interlux perdirbo jsptidingg skaiciy pakuociy:
Kombinuoty pakuociy (be popieriaus)— 2,5t
Stiklo pakuociy— 3,5t

Kombinuoty pakuociy (pagrinde popierius)— 5,1t
Medzio pakuociy—5,5t

Plastiko pakuoc¢iy—9,5t

Popieriaus pakuociy—33t

Interlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai, baterijos, elektros ir elektroninés jrangos atliekos yra saugiai surenkamos ir
pavestos tvarkyti Elektronikos gamintojy, importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

Imoné savo masiny parkui renkasi tik aukS¢iausius aplinkos tarSos prevencijos standartus atitinkancius automobilius, su kuo
mazesnémis kuro sgnaudomis.

Interlux ir toliau dalyvauja centrinés vieSyjy pirkimy informacinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu biidu vykdomuose
pirkimuose, taip siekdama tausoti kompanijoje naudojama popieriy.
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

2020 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux Grupés imonése nebuvo uzfiksuotas nei vienas darbuotojy Elgesio kodekso pazeidimo
atvejis, taip pat negautas nei vienas skundas ar jspéjimas dél neteisétos, su jstatymais bei etikos normomis prasilenkiancios veiklos.

Nuolat skatiname visus darbuotojus elgtis oriai, akcentuojame, jog Interlux Grupés jmonés netoleruoja korupcijos jokiomis aplinkybémis
irjokiame lygmenyje.

ANTIKORUPCINIAIMOKYMAI

Kasmet Interlux jmoniy grupéje vyksta antikorupciniai mokymai, kuriy metu profesionaliis teisinj iSsilavinimg turintys lektoriai
darbuotojams suteikia naujos informacijos korupcijos prevencijos tema, moko atpazinti galimai neteiséty partneriy ar kity sociumo nariy
veiky bruozus bei primena, kaip svarbu yra atpazinus bet kokj galimg korupcinio pobtidzio veiksmg iSoréje nedelsiant jj sustabdyti,
pranesti kompetentingoms institucijoms bei vadovybei.

SKAIDRUS VERSLO SANTYKIAI IR KONKURENCIJA

Kaip ir ankstesniais metais, 2020 m. Interlux Grupés ijmonés dirbo etiskai, skaidriai, nenusizengdamos Jungtiniy Tauty Global Compat
susitarimo 10-iai principy, ir sieké iSlaikyti aukSciausig atsakomybés, patikimumo, tvarumo ir antikorupcijos lygi tolimesnéje
perspektyvoje.

Siekiant palaikyti auk$¢iausig etikos lygi bei iSvengti bet kokiy privaciy ir vieSyjy interesy pazeidimy, visi Interlux Grupés darbuotojai
privalo uzpildyti pasiraSytinai darbiniy ir privaciy interesy deklaracijg bei joje nurodyti visus galimus konflikto Saltinius. Jei deklaruotoje
informacijoje paaiskéty galimi darbuotojo, jo artimyjy ir institucijos rysiai ar interesai, tokiam darbuotojui biity draudZiama kuruoti
susijusiy pardavimy sritj ar dirbti kitose pareigose, susijusiose su galimu interesy konfliktu.

Interlux ir toliau nuosekliai skatina darbuotojus pastebéti galimus Jungtiniy Tauty Global Compat ar Grupés Elgesio kodekso pazeidimo
atvejus korupcijos prevencijos srityje ir biitinai apie juos pranesti tam skirtu anoniminiu elektroniniu pastu.

Interlux ir toliau jsipareigoja laikytis aukS¢iausiy skaidrumo, etiSko verslo bei antikorupcijos standarty, palaikyti etiSko verslo kultura,
skaidrius santykius su verslo partneriais ir klientais, skaidrius vieSuosius pirkimus, skaidrig darbo uzmokescio, mokesciy mokéjimo
politika, skaidrig ir sgziningg konkurencijg bei teisiniy ir etikos normy laikymasi.

Dékojame uz Jusy laikg ir démesj, skaitant Interlux socialinés atsakomybés pazangos ataskaitg!
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