IIIIIIIIII

IIIIIII

SSSSSS
EEEEEEEEE

ANALIZINEIR  MOKSLOIR
INDUSTRINE LABORATORINES @ DIAGNOSTIKA
llllllllllllllllllllllll

GROUP Seimos

IIIIIIII

RADIOTERAPUA/ ~ CHIRURGUJA/  TERAPLA

SOCIALINES
ATSAKOMYBES
PAZANGOS
ATASKAITA
2019



TURINYS

o Vadovo zodis 3

e Apie ataskaitg 4

e |monésapzvalga 5

e  /mogaus teisés 10

e  Darbo santykiai 12

e Aplinka 19

e Interlux Grupés jmones visuomenéje 20

e  Korupcijos prevencija 23

SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA 2019



VADOVO ZODIS

Prie$ astuonerius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo
United Nations Global Compact, UAB Interlux bei Interlux Grupés jmonés jau beveik
desimtmet] nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio susitarimo principy Zzmogaus ir
darbuotojoteisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

Sioje tvarumo ataskaitoje placiau papasakosime apie masy raidg socialiai atsakingos
veiklos ir darnaus vystymosi prasme 2019-aisiais metais. Taip pat apzvelgsime jmoniy
grupéje veikiancius reglamentus, uztikrinancius auksc¢iausig ZzZmogaus ir darbuotojo teisiy
apsaugg, deklaruosime pagrindinius skaicius, nusakancius vyry ir motery lygiateisiskuma,
kitus personalo padétj nusakancius rodmenis.

Aptarsime jmoniy poveikj aplinkai bei visuomenei ir mdsy darbus, siekiant $j poveikj
paversti pozityviu, — orientuotu j aplinkos tausojima ateities kartoms, atvirg bendravima
suvisuomeneés grupéemis, ugdant sveikg gyvenseng, didinant visuomenés sgmoninguma
ligy profilaktikos ir prevencijos srityse.

2019-ieji metai — istoriniai Interlux jmoniy grupei, tiek dél kovo 31-3jg atdvesto 25-tojo
sékmingos veiklos jubiliejaus, tiek ir dél neeiliniy nuveikty darby ir jy svarbos ligy
diagnostikos bei gydymo kokybei Lietuvoje.

Dvidesimt penkeri Interlux veiklos metai subrandino tvary ir Siuolaikiska veiklos modelj, kurj UAB Interlux perdavé ir savo
dukterinéms bendrovems Lietuvoje — UAB Laborama, UAB Medita, UAB Multilabo, UAB Sormedica bei atstovybéms Latvijoje ir
Estijoje.

Tvarumas — neatsiejama Interlux Grupés jmoniy DNR dalis, mUsy vertybiy pagrindas. Kasdiené Interlux Grupés jmoniy veikla
remiasi optimaliai sustyguotais procesais, paremtais ISO kokybés vadybos sistemos standartais ir atsakingu pozitriu j darbuotoja
irmasy paslaugy vartotoja.

Ypatingai didZiuojamés 2019 metais uzbaigtais Lietuvos medicinai svarbiais, naujus standartus nubrézusiais projektais —
pirmosios Lietuvoje robotinés laboratorijos idiegimu bei unikalios gyvybes gelbstinc¢ios novatoriskos onkologinio gydymo
sistemos Gama peilioinstaliacija, robotinés chirurgijos vystymu.

Interlux dukteriné kompanija UAB Multilabo 2019 m. pirmoji Lietuvoje jdiegé analogy neturincia atvirg robotine laboratorijos
sistema, valdancia visag méginio iStyrimo procesg — nuo tyrimo uzsakymo iki rezultaty pateikimo ir méginio archyvavimo. LSMUL
Kauno kliniky Laboratorinés medicinos klinikoje jdiegta robotizuota laboratorinés diagnostikos sistema sumaZzina galimy
zmogiskujy klaidy rizikg ir padidina laboratorijos nasuma. Sioje laboratorijoje per metus atliekama beveik 3 min. laboratoriniy
tyrimy, per diena j laboratorija patenka virs 1 200 megintuvéliy, tad procesy automatizavimas leido uztikrinti kur kas efektyvesnes
laboratorinés diagnostikos paslaugas regione.

Pernai taip pat prisidéjome prie galimybés galvos smegeny auglius turintiems onkologiniams pacientams suteikti kur kas
efektyvesnj gydyma.Vaikams tai daznaiir vienintelis efektyvus gydymas.

MuUsy dukteriné kompanija Sormedica 2019 m. LSMUL Kauno klinikose jdiegé Gama peilj — sudétingg stereotaksinj
radiochirurgijos gydymo prietaisg ypatingai tiksliam ir efektyviam centrinés nervy sistemos naviky gydymui gama spinduliais.
Paprastai jau kita dieng po operacijos pacientas vyksta namo ir grjzta prie jprastinio gyvenimo. Taikant gama peilio gydyma
ypatingai sumazéja atviros operacijos metu galimy komplikacijy rizika, todél gydyma galima taikyti ypatingai placiam pacienty
ratui.

Koncentruodamiesi j tokius sudétingus, pirma karta 3alyje diegiamus projektus, nebdtume pajégus jy jgyvendinti, jei neturétume
ypatingai stipraus, profesionalaus, motyvuoto darbuotojy kolektyvo, kuriuos labiausiai sieja bendros vertybés.

Jau vykdydami darbuotojy atrankg atsizvelgiame ne tik j profesine kompetencija, gebéjimus, bet ir j zmogaus vertybine atitiktj
masy jmoniy grupés mikroklimatui.

Klienty ir partneriy pasitikéjimas, darbuotojy entuziazmas ir tikéjimas atliekamy uzduociy svarba bei nauda visuomenei - visa tai
skatina nesustoti ir kasmet dar daugiau démesio skirti socialiai atsakingiems projektams, kolektyvo jtraukimui | tvarig veiklg ir
naujy tvariy projekty plany karimui, kad Zengdami j ketvirtaja veiklos desimtj galétume pasidalinti naujais JUsy ir masy sveikesne,
inovatyvesne, saugesne dabartj kurianciais atsakingais darbais.

Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysimeés savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio susitarimo principy
Zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
tinklo United Nations Global Compactiniciatyvas.

Pagarbiai,
dr. A. Matuzevicius inteflux

Interlux direktorius GROUP



APIE ATASKAITA

MALONIAI KVIECIAME SUSIPAZINTI SU 8-AJA Interlux socialinés atsakomybés pazangos
ataskaita, apzvelgiancia 2019-yjy mety Interlux Grupés jmoniy pasiekimus Zzmogaus teisiy, darbo
santykiy, aplinkosaugos, korupcijos prevencijos srityse bei indélj | socialiniy iniciatyvy karima
Lietuvoje.

Savo veikla tvarumo kontekste vertiname ir rengiame socialinés atsakomybes ataskaitas nuo 2012 m.,
kai Interlux prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global
Compact 10-ies Pasaulinio susitarimo principy.

Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elektroniniai ataskaity dokumentai skelbiami
www.interlux.It svetainéje beiPasaulinio susitarimo tinklalapyje www.globalcompact.org.

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta ne tik jmoneés veikla suinteresuotoms
auditorijoms — partneriams, darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, institucijoms, bet taip patir
visiems, norintiemsissamiau susipazintisu Interlux Grupés jmoniy veikla.

PAGRINDINES INTERLUX GRUPES JMONIY SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS:

« SKAIDRIiratsakinga veikla

» SOCIALIAIATSAKINGA darbdavyste

» NEIGIAMO POVEIKIO APLINKAI maZinimas

« SOCIALINIY INICIATYVY VYSTYMAS AR REMIMAS tokiose srityse kaip sveika gyvensena,

sportas, menas, saugi, jrodymais pagrjsta medicina, mokslo pazanga, jaunyjy mokslininky
ugdymas, ekologija, Zmogaus teisiy apsauga, korupcijos prevencija, etisko ir atsakingo verslo
ugdymas.
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APIE INTERLUX JIMONIU GRUPE

Interlux jmoniy Grupés pagrindg sudaro kompanijos UAB Interlux, UAB Laborama, UAB Medita, UAB

Multilabo, UAB Sormedica bei atstovybés Baltijos regione — Interlux SIA ir Interlux OU.

Pelnytas
daugiau nei 300
pasaulinio lygmens
inovatyviausiy medicinos, mokslo ir
biotechnologijy gamintojy pasitikéjimas jas
atstovauti Lietuvoje: BD, Tosoh, Agilent

Technologies, Sebia, Bio-Rad, DiaSorin, Zimmer

Biomet, Elekta, Nikkiso, Arkray, Qiagen, Randox,

Boditech, Riester, EcoLab, Immucor, CAE, Vyaire,

Beckman Coulter, NanoString, Lonza, Magritek,
SureScreen Diagnostics, Physiomed, Mettler Toledo,
Marsden, NewPort, Orphee, Miltenyi Biotec, Drucker

Diagnostics, Ergoline, Somno Medics, Bowa, BK

Ultrasound, Virion Serion, Merit Medical, Integra,

Molecular Devices, Syft, Care Fusion, Corning,

L ]
Danaher Corporation ir daugelis kity e’ el .
geriausius atsiliepimus pasaulio mokslo . s Interlux  — s .
ir medioipo§ bendr.uorr)enéje L - Grupés jmonémis e -
pelniusiy gamintojy. [ pasitiki per 1000 klienty - '

! gydymo, laboratorinés diagnostikos ir '

: mokslo institucijy bei privaciy kompanijy 4

Baltijos regione. )
.
.

¢ Tiekiome “pilno sprendimo® partnerystés

: modelj - sidlome patyrusiy specialisty .

. atrinktus inovatyviausius, moksliskai pagristus,
Visos s« saugius, aplinkai draugiskus ir efektyvius , ’

Interlux Grupés N . sprendimus bei garantuojame P
jmoneés yra sertifikuotos pagal s profesionalius vartotojy apmokymus , s
ISO 9001:2015 kokybés vadybos Y. irkokybiskq 24/7 techning o
standartq — masy veiklos procesai *. priezidrq bei aptarnavimg. ¢
tinkamai tobulinami pagal standartuose . . , s

nustatytq tvarka.

Interlux yra Lietuvos atsakingo verslo
asociacijos (LAVA), Lietuvos verslo
konfederacijos (LaVK), Lietuvos medicininés
jrangos gamintojy asociacijos (MIGA) nare,
Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo ir
Sio aljanso Nacionalinio atsakingo
verslo jmoniy tinklo naré.
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APIE INTERLUX GRUPEI PRIKLAUSANCIAS BENDROVES
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INTERLUX JMONIY GRUPE SKAICIAIS:

PERSONALAS: >100 darbuotojy
KLIENTAI: >1000 sveikatos priezilros, veterinarijos, mokslo ir pramonés jmoniy bei institucijy Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje
PARTNERIALI: >300 verslo partneriy visame pasaulyje
PAJAMOS 2019 m.: >25 mIn. EUR
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APIE INTERLUX PRIKLAUSANCIAS BENDROVES

Motinine bendrove UAB Interlux (www.interlux.It) organizuoja bei uztikrina visos jmoniy grupés veikla
—sklandy atskiry grandziy darbg, nuo prekiy uzsakymo ir logistikos, techninés priezitros ir garantinio
aptarnavimo, iki buhalterijos, marketingo, kvalifikuoty specialisty paieskos ir jdarbinimo — Interlux
Grupésjmoniy personalo klausimy.

MEDITA (www.medita.lt) teikia patikimus, saugius, Siuolaikiniam Seimos
m ) gydytojo kabinetui ar reabilitacijos centrui tinkamiausius zymiy pasaulio
e B I t a gamintojy produktus bei sprendimus pirminei sveikatos grandziai,

fizioterapijai bei medicininei reabilitacijai.

Kompanijos SORMEDICA krepselyje (www.sormedica.lt) - inovatyvios,
efektyvios, medicinos galimybiy ribas pleciancios technologijos

so rmedica chirurgijai, terapijai ir diagnostikai, radioterapijai, donorystei ir

transfuziologijai, operacinés jranga ir simuliatoriai.

LABORAMA (www.laborama.lt) specializuojasi mokslo bei
laboratoriniy tyrimy technologijy segmente, diegdama inovatyvius

La Bora ma tékmes citometrijos, klinikinés ir industrinés mikrobiologijos,
molekulinés biologijos, Iastelés biologijos sprendimus. Kompanija taip
pat tiekia jvairius reikmenis mokslininkams ir pazengusiy laboratorijos
technologijy vartotojams.

Bendrove MULTILAB (www.multilab.lt) - jauniausia Interlux jmoniy
. grupés kompanija, jkurta 2018 m. motininés bendroves Interlux In Vitro
m u It I IQb Diagnostikos (IVD) technologijy ij Analizinés irindustrinés diagnostikos
(AID) technologijy padaliniy pagrindu. Tai inovatyvus analitiniai ir in
vitro diagnostikso sprendimai efektyviam, patikimam bei ypac tiksliam
klinikiniy ir moksliniy tyrimy laboratorijy darbui.

SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA 2019



APIE INTERLUX PRIKLAUSANCIAS BENDROVES

INTERLUX OU (www.interlux.ee) atvéré duris Taline
2017 m., Interlux jmoniy grupei jgyvendinant

strateginés plétros Baltijos Salyse plang ir stiprinant
atskiry verslo sri¢iy pardavimus uZzsienyje. Estijos

Interlux komanda nuolat auga ir tobuléja,
akcentuodama kokybe, o ne kiekybe. Interlux OU,
kaip ir kitos Interlux atstovybés, garantuoja ne tik
sklandy tiekimga, bet ir klienty apmokyma,

konsultacijas bei profesionalig 24/7 technine
pagalbgir priezitra.

INTERLUX SIA (www.interlux.lv) skaiciuoja jau
antrg aktyvy deSimtmetj Latvijos medicinos
priemoniy, veterinarijos ir laboratorinés

diagnostikos rinkoje. Tai entuziastingy specialisty
komanda, kurios vizija yra pagerinti kiekvieno
Zmogaus gyvenima, sitlant Siuolaikiskus ir
inovatyvius produktus sveikatos prieziarai ir
mokslui. Patikimi savo srities profesionalai nuolat
stebi rinkos naujienas ir siekia klientams pasialyti
pacius naujausius ir efektyviausius sprendimus.

SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA 2019



INTERLUX GRUPES JMONES VEIKLA PAGAL

TVARIOS VEIKLOS MODEL]

« Atsakinga, tvaripersonalo politikair socialiai atsakinga darbdavysté;
 Standartizuota veikla — Interlux jmoniy grupé yra atestuota pagal kokybés vadybos sistemos LST EN

ISO 9001:2015 standartg, jrodantj, kad grupés jmonés veikia nuolat tobulindamos paslaugy kokybe.
2019 m. vykdytoje nepriklausomo auditoriaus audito ataskaitoje yra nurodytos $ios stipriosios
INTERLUX Grupés jmoniy vadybos sistemos puses:

v’ Vadovybés pozilris, jsipareigojimas kokybei

v’ Klienty poreikiy svarbos supratimo issiaiskinimas visiems darbuotojams (informavimas)
v’ Personalo kompetencija

v" Nuolatinis sistemos tobulinimas

v Taikytiny norminiy reikalavimy identifikavimas ir jy vykdymas

v’ Patikimos jmoneés vardas rinkoje

 Tvari tiekimo grandis — socialiai atsakingi, auk$ciausios kokybes, saugius ir draugiskus aplinkai

sprendimus kuriantys pasaulinio masto tiekéjai;

« Etiska veikla ir aktyvi korupcijos bei kito nederamo elgesio prevencija bei mokymai.

MISIJA VIZIJA

Gerinti zmoniy sveikatq, kurti Bati pirmuoju klienty ir

verte pacientams ir medicinos partneriy pasirinkimu diegiant
personalui, tenkinti jy poreikius medicinos ir mokslo tyrimy

diegiant naujos kartos technologijas Baltijos Salyse.
pazangias, saugias ir efektyvias
technologijas.
o )
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ZMOGAUS TEISES

INTERLUX GRUPES JMONES bei jos darbuotojai pasisako pries bet kokius zmogaus teisiy pazeidimus,
diskriminacija, smurta, priekabiavima, priverstinj bei vaiky darba, netolerancijg pazidroms ir gyvenimo
bldo, sveikatos padéciaibeibuklei.

Zmogaus teisiy laikomasivisy Interlux Grupés jmoniy kolektyvuose ir bendraujant su klientais.
Norminiai jmoniy grupés aktai, kuriuose jtvirtintos zmogaus teises uztikrinancios ir galimy pazeidimy
prevencijg numatancios nuostatos:

 InterluxGrupésjmoniy Elgesio kodeksas
 Lygiygalimybiy politikairjosjgyvendinimo tvarka
Tikslas — uztikrinti lygias besikreipianciy dél darbo asmeny ar jau esamy darbuotojy teises,

galimybes bei pareigas, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes,
socialinés padeties, tikejimo, jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,

etninés priklausomybeés arreligijos pagrindu.
 Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo

vietoje nuostatai
Tikslas — nustatyti vaizdo stebéjimo, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo ir

darbuotojy elektronines komunikacijos stebéjimo, vykdomy Interlux Grupés jmonése,

tvarka.
» Darbuotojyasmensduomeny saugojimo politikairjos jgyvendinimo tvarka
Tikslas — nustatyti taisykles, uztikrinanc¢ias darbuotojy asmens duomeny sauguma,

reglamentuotiasmens duomeny tvarkyma, uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo bei kity jstatymy bei
teises akty, nustatanciy asmens duomeny apsauga, laikymasi ir jgyvendinima, reguliuoti
asmens duomeny tvarkymo proceduras, duomeny subjekty teisiy jgyvendinima, technines
ir organizacines duomeny saugumo priemones. Siekiant efektyviai uztikrinti asmens
duomeny apsaugos reikalavimus, Interlux Grupés jmoneése taip pat jsteigta nauja duomeny
pasaugos pareiglno pareigybé, kuris pirmiausia padeda visiems atsakingiems Interlux
Grupés jmoniy darbuotojams tinkamai ir maksimaliai uztikrinti visy Zmoniy teise | privaciy

duomenyapsauga.
» UABInterluxirdukteriniy bendroviy darbo tvarkos taisyklés, numatancios sias darbuotojo teises:
,14.2.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias, sveikatai nekenksmingas ir

nediskriminacines darbo salygas;
14.2.2. reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka apripinty darbo priemonémis, asmeninés

apsaugos priemonémis, asmens higienos priemonémis;
14.2.3. gauti i$ darbdavio informacijg apie darbo aplinkoje esancias darbuotojo sveikatai

kenksmingas medziagas ir pavojingus veiksnius;
14.2.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos darbus, kuriuos

darbuotojas néraapmokytas saugiai atlikti;
14.2.5. nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta zala, padaryta darbuotojo sveikatai dél

nesaugiy ar kenksmingy darbo salygy;
14.2.6. teikti darbdaviui pasitlymus dél Bendrovés darbo tvarkos taisykliy tobulinimo

(keitimo).
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Zmogaus teisiy stebésena

Interlux Grupés jmoneése 2019 m. nepastebéta diskriminacijos apraisky, negauta darbuotojy skundy ar
kreipimysi dél Zmogaus teisiy pazeidimy.

2019-aisiais metais taip pat neuzfiksuota neatitik¢iy, susijusiy su Global Compact jtvirtintais Pasaulinio
susitarimo principais.

Prevencinés priemonés

Interlux Grupés jmonese veikia el. pastas, kuriuo bet kuris darbuotojas gali pranesti vadovybei apie
pastebétas bet kokios formos diskriminacijos, Zmogaus teisiy pazeidimy apraiskas. Yra patvirtinta ir
viesai iSkomunikuota Skundy valdymo tvarka, kurioje numatyta, per kiek laiko turi bati iSnagrinéti
skundai dél galimy zmogaus teisiy pazeidimuy, kas atsako uz Siy skundy nagrinéjima.

Zmogaus teisiy yra laikomasi Interlux Grupés jmoniy vidingje ir isoringje komunikacijoje:
Informaciné, reklaminé, kita komunikaciné Interlux platinama medZziaga yra grieztai kontroliuojama ir
negali bati:

 susijusi su bet kokios formos vaizdine ar garsine diskriminacija,
¢ smurty,
 negali skatinti diskriminacijos ar netolerancijos pazitroms, gyvenimo budui, sveikatos padétims bei

buklei.

SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA 2019




DARBO SANTYKIAI

PERSONALO APZVALGA

2019 m. Interlux Grupés jmoneése dirbo 97 darbuotojai, aStuoniais maziau nei 2018 m. — jmoniy grupe
vykde darbiniy funkcijy bei konkreciy darbuotojy atliekamy darby efektyvumo analize bei priémé
efektyvesnj darbga uztikrinanciy sprendimy, jdiegé naujy darbo tvarkos modeliy, tad kai kurios
pareigybés tapo nebereikalingos ir atsirado galimybeé skirti dar daugiau démesio darbuotojy
motyvacijai.

Pagal funkcines veiklos sritis, Interlux Grupés jmonése 2019 m. dirbo:

16 administracijos darbuotojai,
55 pardavimy srities darbuotojai,
11 serviso darbuotojy,

7 finansy darbuotojai,

8 tiekimo darbuotojai.

Pagal issilavinima, Interlux Grupes jmonése 2019 m. dirbo 92 proc. personalo su aukStuoju
universitetiniu iSsilavinimu, 2 proc. — jgije aukstajj neuniversitetinj issilavinima, 6 proc. — jgije aukstesnjjj
iSsilavinimas ir O proc. darbuotojy su viduriniu ar spec. viduriniu issilavinimu.

TIEKIMO
DARBUOTOJAI
8
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PERSONALO POLITIKOS PRIORITETAI

MuUsy personalo politikos prioritetai yra testiniai, nuosekliai siekiame kasmet kelti kartele kiekvieno is
prioritety pasiekimames:

 vertybémis ir ziniomis pagrjsta atranka;

 absoliutus darbuotojy teisiy uztikrinimas;

« efektyvus motyvavimas;

« darbuotojy lojalumo ir pasitenkinimo darbu jmonéje auginimas;
 atsakinga darbdavysté.

LYGIY GALIMYBIY STEBESENA

Lyciy pasiskirstymas kompanijoje: 2019 m. kompanijoje dirbo 93 asmenys, i$ jy:
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Neé vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo sutartis. Tiek moterims, tiek vyrams Interlux
Grupés jmonése sudaromos sglygos nevarzomai naudotis jiems priklausanciomis papildomomis poilsio
dienomis, kaip pavyzdziui,mamadieniai" ir ,tévadieniai”. 2019 m. i$ viso buvo panaudota 131 mamadieniai

ir tévadieniai.

Interlux Grupés jmonése taip pat uztikrinama galimybeé laisvai ir nevarzomai naudotis teise j su atsakinga
tévyste susijusias mamy ir te¢iy atostogas, pavyzdziui 2019 m. suteikta:

» 1681 diena - vaiko priezitros atostogy
« 71 diena — tévystes atostogy

Vienodai moterims ir vyrams toleruojamos
ligos ir ligonio priezilros atostogos.

Dél ligos 2019 m. praleista i$ viso 163 dienos,
o del ligonio slaugymo — 90 dienu.

Kaip ir kasmet, moterys praleidzia daugiau
dieny slaugydamos ligonj, dazniausiai tai
bdna susije su atsakingos mamos
pareigomis vaikui:

+ Delligos vyrai 2019 m. praleido 73 d,,
moterys - 90d,

+ Deélligonio slaugymo vyrai praleido 8 d.,
moterys — 72 d.
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ATSAKINGAI - NUO PAT PRADZIU

Kiekvienas darbuotojas, pasirases darbo sutart] su Interlux jmoniy Grupei priklausancia kompanija, YRA
pasirasytinai supazindinamas su Siais dokumentais, leidzianciais naujam darbuotojui gerai suprasti visa
jmoneés reglamentavimo sritj, taisykles, etiketg jmoneéje:

 Darbo tvarkos taisyklés

+ Elgesio kodeksas

* Atitikties konkurencijos teises normoms jgyvendinimo instrukcija

» Darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemoniy tvarka

¢ Asmens duomeny tvarkymo taisyklés

 Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir kontrolés
darbo vietoje nuostatai

* Interesy konflikty deklaravimo bendrovéje tvarka

» Privatumo politika

e Darbo apmokeéjimo sistema

 Lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka

e Aprangos reglamentas

+ Pareigybés instrukcija

Visi nauji darbuotojai taip pat perskaito,Naujoko knyga", kuri supazindina ne tik su jmonés struktara,
personalo politika, bet ir su organizacine kultara, vertybemis, tradicijomis.

:; ¥ \ 9 ‘ )
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MOTYVACIJA - FINANSINE, EDUKACINE, KULTURINE,

VERTYBINE

Apklausus darbuotojus, kas labiausiai motyvuoja dirbti Interlux Grupés jmonése, dazniausiai
pasikartojantys atsakymai buvo Sie:

Puikus, intelektualus, draugiskasirlabai geru humoro jausmu pasizymintis kolektyvas.

Geras mikroklimatas irauksta vertybiy sistema.

Dinamiskasirjdomus darbo pobudis.

Jtraukimas j sprendimy priemimo procesa.

Orientacijajrezultata.

Skatinancios motyvacinés priemonés beijtraukiancios, jdomios,podarbinés" veiklos su kolektyvu.

Ypatingai daug demesio skiriame pozityvaus, mokymuisi ir tobuléjimui palankaus, pagarbaus
mikroklimato kolektyve karimui.

Skatiname visus darbuotojus nuolat tobuléti ir augti. Sudarome salygas kuo geriau pazinti vieni kitus.
Skatiname bendradarbiavima ir sinergija tarp atskiry verslo padaliniy, skyriy ir jmoniy. Tikime, jog
deramo, pozityvaus elgesio skatinamas veikia kaip viena geriausiy motyvaciniy priemoniy bei tuo
paciu apsaugo nuo nederamo, su Zmogaus teisemis prasilenkiancio elgesio.

Taip pat sudarome saugias, orias, ergonomiskas darbo salygas, ripinames auksciausio lygmens darby
sauga, investuojame | mokymus, auksciausios kokybés darbo priemones, apranga, kurdami savitg
jmonés etiketg ir stiliy.

Interlux Serviso bei Logistikos padaliniai turi savo apranga, kurig skrupulingai parinkome atsizvelgdami
j darbuotojy pageidavimus ir siekdami, kad $i apranga tapty ne tik vidinio identiteto dalimi, bet ir blty
patogi, leisty kuo patogiau jaustis darbo metu.

Siekiame, kad kiekvienas Interlux Grupés jmoniy darbuotojas jaustysi vertinamas, iSklausytas, galéty
prisidéti prie uzduociy kdrimo, organizacijos plany nustatymo ir jos augimo.

Motyvacija aktyviai siekiantiems bendry tiksly

Kasmet nominuojami bei paskatinami ypatingai gerai savo pareigas vykde darbuotojai — geriausius
rezultatus pasieke pardavimy vadybininkai, iniciatyviausi darbuotojai, sudétingiausius projektus
sekmingai jgyvendine darbuotojai ir pan.

Interlux Grupés jmoneése taip pat skiriamos premijos uz gerg darbg bei veikia,LUX"y motyvaciné
sistema —,LUX"as yra pinigine verte turinti premija, skiriama tiesioginio vadovo jo pavaldiniams, uz
jvertinta ir pripazintg indelj j Interlux Grupés jmoniy bendro darbo rezultatus.
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MOTYVACIJA - FINANSINE, EDUKACINE, KULTURINE, 1Q

VERTYBINE

 Visuotinés motyvacijos priemonés - darbuotojy sveikatai puoseléti

Rinkdamasi motyvacijos priemones, Interlux Grupés jmonés atkreipia demesj, kad Sios pozityviai veikty
darbuotojy sveikata ir savijauta.

Visiems Interlux Grupés jmoniy darbuotojams teikiamos $ios su sveikatinimu susijusios motyvacijos
priemonés:

Papildomas sveikatos draudimas

Kaip jau daugelj mety is eilés, 2019 m. visiems, Interlux Grupés jmonése isdirbusiems 3 ménesius
darbuotojams, buvo suteiktas papildomas sveikatos draudimas, leidZiantis darbuotojams daugiau
démesio skirti sportui, pilnavertei vitaminais praturtintai mitybai ar sveikatingumo procedtroms.

Profilaktiné sveikatos patikra

2019-aisias visi pageidave darbuotojai galejo atvykti j organizuotg kasmetine profilaktine sveikatos
apzidra, kuri Zenkliai prisideda prie jvairiy ligy profilaktikos, darbuotojai gauna signalus apie sritis,
kurias jiems vertety issitirti ar galimai beprasidedanciy sveikatos sutrikimy pozymius.

Skiepai nuo gripo
2019-aisiais, kaip ir kasmet, prie$ prasidedant aktyviajam gripo sezonui, visi pageidaujantys darbuotojai
buvo skiepijami nuo gripo.

Atsparumo tymams nustatymas

2019 m. Lietuvoje siauté tymy epidemija, émusi nevaldomai plisti tarp jvairaus amziaus grupiy asmeny,
tad Interlux Grupés jmoniy darbuotojams taip pat iSkilo grésme susirgti, jei jie vaikystéje nebuvo skiepyti
nuo tymy, arba jei pakankamas imunitetas po skiepy nesusiformavo.

Siekiant padeti issklaidyti abejones ir imtis profilaktiniy veiksmy, Interlux pasirGpino galimybe visiems
darbuotojams atlikti IgG antikdniy pries tymus nustatymo tyrima, parodantj, ar organizmas turi imunitetg
prieS tymy virusa. Stipraus imuniteto neturéje darbuotojai buvo paskatinti pasiskiepyti nuo tymuy.

Aktyvaus gyvenimo budo skatinimas
Aktyvus gyvenimo budas neabejotinai prisideda prie jvairiy ligy prevencijos ir pagerina zmogaus
organizmo bukle, todel Interlux Grupés jmoneés siekia paskatinti kolegas kuo daugiau démesio skirti
aktyviam laisvalaikiui. Pavyzdziui, buvo pratesta jau tradicija tapusi parama korporacinei Interlux Group
bégiky komandai. Visi norintys galéjo registruotis j masinius
bégimus ir begti drauge su Interlux Grupes jmoniy
kolegomis, pasipuosusiais logotipu Zzenklintais marskinéliais.
Jmoné kompensuoja sportiniy renginiy registracijos
mokescius.

e Darbuotojo poreikiai - pirmiausia
Interlux Grupés jmoneés sudaro saglygas savo darbuotojams
derinti darbo ir $eimos jsipareigojimus. Galima rinktis dirbti
lanksciu grafiku, ir taip derinti darbo ir asmeninius, $eimos
jsipareigojimus. Studijucjantiems asmenims yra sudarytos
sglygos derinti studijas ir darba.
Jmoné taip pat solidarizuojasi su darbuotoju istikus béedai ar
dziaugsmo akimirka — pavyzdziui, gimus darbuotojo vaikui,
mirus Seimos nariui, pirmyjy vestuviy proga jmone suteikia
darbuotojui papildoma finansine iSmoka.
Taip pat darbuotojams, turintiems ikimokyklinio amziaus
vaiky, 2019 m. buvo suteikiamas papildomas sveikatos
draudimas.
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DARBO TARYBA

AUGTI SKATINANTIS VEIKLOS VERTINIMAS 1 7

Kaip ir kasmet, 2019-aisais visi darbuotojai buvo vertinami kalendoriniy mety pabaigoje, kai Interlux
Grupés jmonése organizuojamas darbuotojy veiklos vertinimas, vykstantis tarp darbuotojo ir jo
tiesioginio vadovo, jy pokalbio metu.

Sio privataus pokalbio metu pagal aiskius ir i$ anksto sutartus kriterijus, jvertinami pragjusio laikotarpio
tiksly pasiekimai bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir asmeninés savybeés, turincios jtakos darbo
atlikimui. Taip pat nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos uzdaviniai ir tobulinimosi sritys.

Metinio pokalbio metu siekiama issiaiskinti, kaip darbuotojas jauciasi kompanijoje, ar yra patenkinami jo
poreikiai, ar darbuotojas nesijaucia diskriminuojamas, ar kitaip organizacijoje nevarzomos jo teises.

Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas UAB Interlux ir Interlux Grupés jmonése: UAB Labdata, UAB
Laborama, UAB Medita, UAB Multilabo ir UAB Sormedica.

DARBO TARYBA

Interlux Grupés jmonese kaip ir kasmet veikia Darbo taryba — nepriklausomas organas, kurio tikslas yra
dialogo tarp darbuotojy ir vadovybeés stiprinimas. Darbo taryba susirenka ne reciau kaip kartg per
ménes;j arba iskilus sprestiniems klausimams.

Darbo tarybos skatina kolektyvo narius bendrauti su vadovybe, pranesti, jei pastebety Elgesio kodekso
pazeidimus, galimus Zmogaus teisiy pazeidimus ar kitas problemas.

Darbo taryba taip pat nuolat bendrauja su kolektyvu, klausia jy nuomoneés dél galimy pokyciy ir Siuos
sitlo vadovybei.
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INTERAKTYVI IR DZIUGINANTI VIDAUS

KOMUNIKACIJA

Kasdiené vidiné jmoniy grupés komunikacija vyksta elektroningje erdvéje, Cia el. laisky, jmoneés paskyros

Linkedin.com platformoje, kity priemoniy bddu jmoné pasakoja apie:

e struktarinius, su valdymu susijusius, finansinius, kitus jmoneés vidaus pokycius bei potvarkius;
* naujaiiSleistas tvarkas ir politikas;

« personalo naujienas — platinami pranesimai apie naujus darbuotojus ir tuos, su kuriais jmoné

atsisveikina;
« vidinés komunikacijos, renginiy jspadzius ir kt.

Darbuotojai ypatingai mégsta bendrus renginius, kuriy metu ne tik klausosi informacijos, dalinasi
patirtimi, bet ir drauge plaukia baidaremis, eina j muziejus, vazinéja nestandartinémis transporto

priemonémis, klausosi klasikinés muzikos ar zaidZia komandy formavimo Zaidimus.

2019 m. pabaigoje, pries Kaleédas, organizavome ir jau antraja kolektyvo kraujo donorystés akcija.
Nacionalinio kraujo centro darbuotojai paripino autobusiuka, kuriuo kraujo donorystés idéjg
palaikantys darbuotojai buvo keliomis pamainomis vezami j Nacionalinj kraujo centrg ir ten paaukojo
kraujo.
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APLINKA

INTERAKCIJA SU KLIENTAIS, PARTNERIAIS IR VIENINGY INTERESY ORGANIZACIJOMIS

Aktyviai veikdami rinkoje, bendraujame ir kuriame tam tikrus santykius bei poveik| jvairioms socialines
aplinkos grupems.

Pagrindinés grupes, su kuriomis bendraujame — tai musy klientai, akcininkai, partneriai, darbuotojai,
sakinés ir vertybines pakraipos organizacijos, kuriy nariais esame, vietos bendruomenés.

Verslo partneriai

Verslo aplinkoje mes remiames tvarios plétros principu, pirmiausia labai daug demesio skirdami verslo
partneriy pasirinkimui. Atstovaujame tik tvarius, pasaulyje pripazintus gamintojus, kuriancius efektyvius,
patikimus, saugius, sertifikuotus, aplinkai draugiskus sprendimus.

Spresdami dél partnerystés, vertiname potencialiy partneriy viesai prieinamas tvarumo, atsakingos
veiklos ataskaitas, tiekimo grandine, naudojamy zaliavy ekologiskuma, poveikj aplinkai, produkty
sertifikatus, kad Sie atitikty auksciausius ekologijos, saugumo, efektyvumo standartus.

Taip uztikriname, kad medicinos, mokslo ir kitas jstaigas Lietuvoje pasiekty tik kokybiskos, darbuotojams
ir pacientams saugios, ergonomiskos, efektyvios technologijos ir priemoneés, skatiname inovatyvios
personalizuotos medicinos raidg Lietuvoje.

Klientai
Verslo ir socialingje aplinkoje Interlux Grupés jmoneés vadovaujasi auksciausiais etikos ir tvarumo
principais.

Bendraudami su klientais laikomes aiskiai isdestyto, iSsamaus Interlux Grupés jmoniy Etikos kodekso,
vykdome antikorupcine stebéseng ir prevencine analize.

Siekdami tvaraus santykio su socialine aplinka, kaip ir kasmet ruosdami reklamine vaizdine, garsine,
elektronine ir kitokios formos medziagas uztikrinome, kad j iSore transliuojama informacija apie musy
tiekiamus produktus bei teikiamas paslaugas ar kita komunikuojama informacija bty tik teisinga,
moksliniais jrodymais pagrjsta, neklaidinanti, iSsami ir profesionali.

Naryste tvariose organizacijose

Siekiame aktyviai prisidéti prie socialinés aplinkos karimo, nesitenkiname esamais standartais — siekiame
skatinti verslg Lietuvoje daugiau démesio skirti tvarumui, rinktis socialiai atsakingg verslo modelj, taip pat
siekiame tvariam ir atsakingam verslui palankaus jstatyminio reglamentavimo, skatinancio investuoti |
darnig aplinkg uztikrinancius, tvarig plétra skatinancius projektus.

Tikime, jog viesas ir atviras vertybiy deklaravimas, tvariy pavyzdziy deklaravimas bei aktualiy klausimy,
létinanciy socialiai atsakingo verslo plétrg Salyje eskalavimas gali padéti sukurti palankesnes salygas ir
paskatinti daugiau bendroviy rinktis tvaraus verslo kelia.

Dalyvaujame skaidrumo, Zalingo poveikio aplinkai mazinimo, iStekliy tausojimo, lygiy galimybiy
uztikrinimo, korupcijos prevencijos principais besiremianciy vieSyjy organizacijy veikloje:

« Lietuvos atsakingo verslo asociacija — narysté nuo 2013 m.;

 Lietuvos medicininés jrangos gamintojy asociacija — narysté nuo 2013 m.;

 Lietuvos verslo konfederacija — narysté nuo 2016 m,;

« Maisto papildy gamintojy asociacija — narysté nuo2016 m.
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SOCIALINIAI PROJEKTAI

SOCIALINIAIPROJEKTAI

Kasmet remiame ar patys organizuojame visuomenines akcijas, projektus, skatinancius visuomene
daugiau démesio skirti ligy profilaktikai bei prevencijai, efektyviausiy gydymo priemoniy prieinamumui
visiems pacientams Lietuvoje uztikrinti, sveikai gyvensenai propaguoti.

Vietoje pramogy - parama maziesiems onkologiniams ligoniams

Jau ketvirtjamziaus puoseléjamos darnaus verslo vertybés lemeé apsisprendima 25-tojo jmoneés jubiliejaus
proga rinktis galimybe prisidéti prie geresnés mazyjy onkologinemis ligomis serganciy ligoniuky
medicininés priezitros, vietoje jmantriy pramogu.

Jprasmindami neeilinj Interlux gimtadienj, vietoje statuléliy, atminimo Zenkly ar kity laiko greit uzmarstin
nunesamy daikty, nusprendéme suma, lygig 25 procentams nuo praeitais metais iSrasyty saskaity
skaiciaus paaukoti kuriai nors labdaros ir paramos organizacijai, padedanciai sunkiy ligy uzkluptiems
zmonémes. Kuriai organizacijai skirti parama — nusprende visi Interlux Grupés jmoniy kolektyvo darbuotojai
drauge, ramaus gimtadienio paminéjimo metu interaktyviai balsave uz vieng i$ sitlomy keturiy
labdaringy projekty.

Daugiausiai démesio sulauké trys paramos sritys, jos interaktyvaus balsavimo metu ir varzési dél
daugiausiai kolektyvo balsy — paliatyvi pagalba sergantiems vieniSiems senoliams, parama vaikams

sergantiems retomis sunkiomis ligomis ir pagalba

P

2

maziesiems onkologiniams ligonukams.

Galiausiai | priekj issiverzj labdaros ir paramos

fondas ,Ruguté", kurj jsteige Edita ir Dainoras

PADEKA

Abrukauskai, i$ arti pazine kovos su onkologine liga

kelia.
UAB , Interlux*

,DzZiaugiamés galédami prisidéti prie labai svarbios _ T T
Labdaros ir paramos fondo ,,Ruguté" vardu nuosirdziai tariu Jums acii

.. . . . . . . 7 vaikams, serganti nkologinémis ligomis.
misijos, kurig jgyvendina ,Ruguté"”. |sitrauke j St T D

| rumputj ,,aéia* telpa nemigo naktys, vilties ziburys ramsoje, dziaugsmo asaros jveikus

S p ren d | mo d e | | a b d a I’I n g 0SS O rg an |Z ac IJ 05 maZiausia klifitj, neripestinga vasaros diena vejantis véja ir pamirsus kasdieng kova.

1 5} Zodj telpa gyvenimas.

priemimg, Interlux kolektyvo nariai suzinojo apie 5isos s dkoju Jums 7 ik st visos e s i s,
urie priversti bristi per nezinios naktj.

skirtingy paramos organizacijy veikla, ,pasikrove"
gery emocijy, prisidédami prie socialiai atsakingo
zingsnio, o galbut ir patys buvo jkvepti daryti gerus Dickiore =</’ K ot o Edita Abrukauskiené
darbus’, - sako UAB Interlux vadovas dr. Audrius

Matuzevicius.

2019 m. geguZés 8 d.
Vilnius
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SOCIALINIAI PROJEKTAI

Parolimpieciai - tikrasis sporto pasididziavimas

Remiame ir skatiname jaunuosius
mokslininkusir gydytojus

Kaip ir kasmet, prisidéjome prie jaunujy
mokslininky, gydytojy ir isSradéjy remimo bei

| skatinimo kurti inovatyviausias technologijas

beisiekti pasaulinio jvertinimo Lietuvoje.

Labai didZiuojameés savo ilgameciais jaunaisiais
partneriais — Vilnius-Lithuania iGEM
komanda, 2009 m. pelniusiais aukso medalj uz
optogenetikos projektg ,Colight".
DidZiuojameés Jumis, toliau kurkite gyvybes

4 moksly ateit]j ir rodykite pasauliui, kokie

intelektualds, iSmintingi ir novatoriski yra jauni
zmoneés is Lietuvos! Labai dziaugiamés,
galédamibdatisalia Jusy.

Seimos medicinos sritj vystanti Interlux Grupés kompanija Medita Sv. Kalédy isvakarése pakiliai prisidéjo prie
projekto JUDEK PRASMINGAI ir parolimpietei Ausrai Garunksnytei jteiké kraujo laktato matuoklj, kuris yra
ypatingaisvarbus tinkamam Ausros pasiruosimuiTokijo parolimpinéms zaidynems.

2019 m.taip pat prisidéjome prie informacinés medziagos leidybos, susijusios su pacienty skatinimu pasitikrinti

dél onkologiniy susirgimy — gimdos kaklelio vézio,
prostatos vézio, taip pat dél tuberkuliozés, 71V,
diabeto, kardiologiniy ir kity sunkiai isgydomy ligy
profilaktikos priemoniy sklaidos.

Edukuojame visuomene apie savalaikés ligy
diagnostikos svarbg, prisidedame prie jvairiy
sudetingy ligy uzklupty pacienty sukurty asociacijy,
mediky draugijy Svieciamosios, ugdomosios,
prevencinés veiklos.

2019 m. taip pat prisidéjome prie informacinés
medziagos leidybos, susijusios su pacienty skatinimu
pasitikrinti del onkologiniy susirgimy - gimdos
kaklelio vézio, prostatos vézio, taip pat dél
tuberkuliozes, ZIV, diabeto, kardiologiniy ir kity sunkiai
isgydomy ligy profilaktikos priemoniy sklaidos.

Edukuojame visuomene apie savalaikés ligy
diagnostikos svarba, prisidedame prie jvairiy
sudétingy ligy uzklupty pacienty sukurty asociacijy,

mediky draugijy svieciamosios, ugdomosios, &

prevencinés veiklos.
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EKOLOGIJA IR APLINKOS ISSAUGOJIMAS

Sekdami savo tiekimo grandine, uztikriname, kad j Lietuva jveztume tik aplinkai draugiskus, auksc¢iausiy
gamtosauginiy reikalavimy laikantis pagamintus produktus, tad tiesioginis mUsy jmoniy grupés poveikis
aplinkaiyra minimalus.

Perdirbame pakuotes

Tik utilizuodami nebereikalingas pakuotes ar tiekdami produktus Lietuvos gydymo jstaigoms darbo
automobiliais, galimai negatyviau imame veikti aplinka. Todel siekiame uztikrinti, kad pakuotées baty
saugiai utilizuotos, nepadarant gamtai jokios zalos, o jmoneés automobiliy parkg atnaujiname tik
atsizvelgdamijnaujojo automobilio turimas poveikio aplinkai charakteristikas.

Interlux Grupés jmonés uztikrina, kad visos parduodamy prekiy pakuotés baty perdirbtos. 2019 metais
Interlux Grupés jmoneés PTO (Pakuociy tvarkymo organizacijai) perdave perdirbti pakuociy:

o Plastiko-4,5t

» Popieriaus—33,3t

o Stiklo-3,5t

e« Medzio-5,5t

o PET-05t

« Kombinuoty pakuociy (pagrinde popierius)— 5,1t
« Kombinuoty pakuociy (be popieriaus) - 2,5t

Saugiairenkame baterijas

Akumuliatoriai, baterijos, elektros ir elektroninés jrangos atliekos, sunaudotos Interlux Grupés jmoniy
darbuotojy poreikiams, yra saugiai surenkamos ir perduodamos tvarkyti Elektronikos gamintojy,
importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

Saugojame medienosisteklius

Skatiname visus darbuotojus ribotai vartoti popieriy, kur galime, atsisakome dokumenty spausdinimo ir
pereiname prie elektroninés apskaitos. Jmonés reikméems bei organizuojamiems renginiams uzsakome
tusinukus s perdirbto popieriaus.
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

2019 m,, kaip ir ankstesniais metais, Interlux Grupés jmonése nebuvo uzfiksuotas nei vienas darbuotojy Elgesio
kodekso pazeidimo atvejis, taip pat bei negautas nei vienas skundas ar jspéjimas dél neteisétos, su jstatymais bei etikos
normomis prasilenkiancios veiklos.

Nuolat skatiname visus darbuotojus elgtis oriai, akcentuojame, jog Interlux Grupés jmonés netoleruoja korupcijos
jokiomis aplinkybémisirjokiame lygmenyje.

Pernaiatnaujintas Interlux Grupés jmoniy Elgesio kodeksas. Naujos redakcijos Elgesio kodekse be kita ko akcentuojami
Sie su korupcijos prevencija ypatingai susije elementat:

» ,Lojalumas jmonei pasireiskia per butinumg informuoti savo tiesioginj vadova ir bendroveés direktoriy apie visus
pastebétus korupcijos ar kitos nusikalstamos veiklos pozymiy turincius atvejus. NelojalUs bendrovei darbuotojai
negali dirbti vadovaujantj darbg ar darbg, susijusj su konfidencialia informacija" ,Bendrovés darbuotojai,
remdamiesi savo kompetencija turi padarytiviska, kad buty uzkirstas kelias bet kokioms korupcijos apraiskoms”

« ,Né vienas darbuotojas negali nesgZiningu budu gauti asmeninés naudos. Reikia vengti situacijy, kurioms esant,
galiatsirasti darbuotojo atsakomybés bendroveés atzvilgiu ir jo asmeniniy interesy konfliktas.”

» ,Darbuotojas privalo vengti bet kokiy aplinkybiy, kurioms esant galéty buti padaryta zala bendroves reputacijai ar
kitiems materialiems bei nematerialiems bendroveés interesams!”

« Santykius su konkurentais grindziame sgziningumo bei abipusés pagarbos principais. Jei kyla bet kokiy
nesutarimy ar priestaravimy atliekant konkurencinius veiksmus, pirmumas visada teikiamas deryboms bei
kompromisui. SaZininga konkurencija yra esminis bendroves veiklos principas!”

« ,Névienas darbuotojas negali atlikti jokiy mokéjimy, duoti pakisy, sitlyti nesgziningg finansine nauda klientams ar
kitiems viesasias funkcijas jgyvendinantiems asmenims, tokiu bladu siekdamas islaikyti komercinius santykius
teikiant paslaugas argaunantkita nauda.

» ,Bendrovésdarbuotojams atliekant savo darbines funkcijas grieztai draudziama priimti bet kokias dovanas, taip pat
draudziama klientams, verslo partneriams, jy atstovams duoti ar is jy priimti bet kokius pinigus ar sudaryti sutartis
uz asmeniskai gaunama atlygj. Bendroves darbuotojai neturi suteikti klientams, verslo partneriams, valstybés ar
savivaldybés, ar viesyjy jstaigy atstovams jokiy paslépty privilegijy.

« ,Darbuotojams grieztai draudziama klientams, verslo partneriams, valstybés ar savivaldybés, ar vieSyjy jstaigy
atstovams bei kitiems tretiesiems asmenims, su kuriais bendrove sieja verslo reikalai, uz priimtus ar nepriimtus
palankius sprendimus atsilyginti dovanomis bei visy kity formy nelegaliais mokeéjimais, paslaugomis ar kitokiu
atlygiu.

» ,Bendrové niekada nesiekia neteisétu budu jgautiverslo pranasumo.”’

« ,Bendrovés darbuotojas, kuris jtaria, jog jj bet kuris treciasis asmuo (klientas, kolega ir pan.) stengiasi jtraukti ar
panaudoti sudarant neteiséta sandorj, privalo apie tai pranesti rastu bendrovés vadovui. Kilus abejonéms,
darbuotojas turéty kreiptis | savo tiesioginj vadovg arba teisininkg-personalo vadovg dél patarimo ir nurodymuy.
Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes galimas korupcijos ar kito nederamo elgesio apraiskas, taip pat gali anonimiskai
parasytielektroninjlaiskajel. pasto déZute prevencija@interlux.It”

Kaip ir kasmet, atnaujinome Zinias visiems jmoniy grupés darbuotojams privalomuose Antikorupciniuose
mokymuose, kur profesionalUs lektoriai suteiké naujy Ziniy apie korupcijos samprata, pasireiskimo budus,
baudZiamaja atsakomybe uz korupcines veikas, korupcijos prevencija.

Interlux Grupés jmonése taip pat yra pildomos darbiniy ir privaciy interesy deklaracijos — kiekvienas naujas
darbuotojas privalo uzpildyti vieSy ir privaciy interesy deklaracijg bei nusisalinti nuo procesy, kurie galimai galety
sumazintiviesyjy pirkimy skaidruma.

2019 m,, kaip ir ankstesniais metais, Interlux jmoniy grupéje korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uzfiksuota. Interlux
Grupés jmonés 2019 m. dirbo etiskai, skaidriai, nenusizengdamos Jungtiniy Tauty Global Compat susitarimo 10-iai
principy, ir sieks islaikyti auksciausig atsakomybeés, patikimumo, tvarumo ir antikorupcijos lygj tokj pat auksta
ateinandiais metaisir tolimesnéje ateityje.
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AciU uz Jasy laikg ir déemesj, skaitant 8-gjg Interlux Grupés

jmoniy socialinés atsakomybés pazangos ataskaita!
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