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JZANGA

Bendrové INTERLUX siekia kurti verte mokslo jstaigy ir medicinos personalui, tenkinti jy poreikius
diegiant naujos kartos efektyvias technologijas. Bendrové veikia propaguodama saugig medicing,
patikimg partneryste bei racionalius sprendimus. Pazanga, kokybé, efektyvumas ir saugumas - ker-
tinés bendrovés vertybeés.

BOdama patikima, socialiai atsakinga bendrove INTERLUX plétoja sazZiningus santykius su savo dar-
buotojais, verslo partneriais, klientais, valdZios institucijomis bei visuomene. Savo veiklos sékme
bendrové sieja su suinteresuoty asmeny pasitikéjimu.

INTERLUX siekia bati pirmuoju klienty ir partneriy pasirinkimu diegiant medicinos ir mokslo tech-
nologijas Baltijos Salyse. Kad pasiekty savo tiksly, bendrove sutelké kompetentingy, nuolat savo
jgtdzius tobulinanciy profesionaly komandga, kurios nariams etiskas elgesys su kolegomis, klientais
ir partneriais yra kasdieninés veiklos pagrindas.



KODEL ELGESIO
KODEKSAS?

SIUO ELGESIO KODEKSU APRA§OMOS NORMOS, KURIY LAIKOSI
INTERLUX JMONIY GRUPES DARBUOTOJAI.

Elgesio normy pagrindas - etiSkas ir teisétas elgesys.

INTERLUX ELGESIO KODEKSAS - tai profesionalumo, kurj bendrovés darbuotojai puoseléja savo
veikloje ir kurio tikisi i$ partneriy, iSraiSka. Tai dokumentas, kuris yra pagrindas, kuriant ir iSlaikant
INTERLUX komandos pasitikéjimg. ELGESIO KODEKSU bendroveé taip pat nustato santykiy su
darbuotojais modelj ir siekia, kad jo baty laikomasi.

ELGESIO KODEKSAS bendrovés INTERLUX darbuotojams yra pasiZzadéjimas ir dokumentas, apiben-
drinantis bendrovés propaguojamas vertybes bei verslo principus, o taip pat - jsipareigojimas puo-
seléti bendrovés nustatytg etisko ir korektiSko elgesio standarta.

Bendrovei bei kiekvienam jos darbuotojui laikytis Sio ELGESIO KODEKSO normy yra ne vien pareiga,
bet ir garbe.

|sipareigojimas vadovautis ELGESIO KODEKSU bei jame pateikty taisykliy laikymasis yra viena is es-
miniy bendradarbiavimo ir darbo santykiy su INTERLUX egzistavimo sglygu.




MUSY VERTYBES

I. Gerbiame kiekvieng savo klienta, kolegg, verslo partnerj

Su kiekvienu klientu, kolega bei verslo partneriu jsipareigojame elgtis bei elgiamés pagarbiai ir sa-
Ziningai.

Savo uzduotis bei jsipareigojimus atliekame geriausiai jmanomu baddu taip, kad klientas bei verslo
partneris visada baty patenkintas masy darbo rezultatais.

Su kiekvienu klientu bei verslo partneriu elgiameés taip, kad jam nekilty abejoniy dél bendradarbia-
vimo su masy bendrove patikimumo, naudos bei testinumo.

Il. Priimame atsakingus sprendimus

Mes nevartojame zodZzio ,nejmanoma®, taciau visada galvojame bei patariame, ,kaip tai geriau pa-
daryti”.

Sprendziame iSkilusias problemas (uZduotis), net jei tai néra musy pareiga.
Nebijome suklysti, taiau batinai visada i$ savo padaryty klaidy pasimokome ir jy nekartojame.

Nuolatos tobuléjame ir geriname savo atliekamo darbo rezultatus.

Ill. Dirbame komandoje

Visada susikoncentruojame ne ties darbu, bet ties siekiamu rezultatu bei visada kooperuojames su
kolegomis ir partneriais, kad pasiektume geriausig rezultata.

Niekada nesakome ,tai ne mano darbas ar problema”.
Siekiame bati paslaugts ir pasiruose bet kada pagelbéti.

Visada esame atviri naujoms idéjoms bei pasidlymams.

IV. Vengiame ,biurokratizmo”
Stengiamés priimti kuo paprastesnius ir kartu racionalesnius sprendimus.
Dokumentuojame tik tai, kas batina.

Bendroveés darbuotojai turi uztikrinti bei uztikrina kiekvieno bendrovés vardu suraSomo dokumento
tiksluma.

Kiekvieng veiksmg bendrovés darbuotojai vykdydami savo darbines funkcijas privalo atlikti bei atlie-
ka pagal bendroveés patvirtintas taisykles.



V. Laikomés saZiningo verslo principy

Veikiame skaidriai, patikimai ir sgziningai, atskirdami vieSuosius ir privacius interesus.

VI. Vengiame interesy konflikty (t.y., situacijy, kuriose darbuotojas turi rinktis tarp bendrovés, jos
klienty, partneriy ar asmeniniy interesy).

ISkilus interesy konfliktui, visada apie jj informuojamas tiesioginis vadovas.

Asmeniniy finansiniy interesy siekimas atliekant darbines funkcijas bendrovés, jos klienty, partne-
riy bei vieSyjy finansy saskaita bendrovéje néra toleruojamas.

ELGESIO KODEKSU siekiame:

« atskleisti bei jtvirtinti bendrovés propaguojamas vertybes, veiklos principus bei elgesio standartus;

* nustatyti pagrindinius bendrovés santykiy su klientais, verslo partneriais, valstybinémis, vieSosio-
mis bei savivaldybeés institucijomis (jy atstovais), konkurentais, akcininkais ir bendroves darbuoto-
jais principus;

* turédamas informacijos apie bet kokj bendrovés taisykliy, jsipareigojimy ar pazady nesilaikyma
(pazeidima), kaip ir apie bet kokias aplinkybes, kurios liudyty, kad egzistuoja reali gresme bendro-
vés, jos darbuotojy, klienty, verslo partneriy ar bendrovés akcininky interesams, kiekvienas darbuo-
tojas apie tai privalo nedelsiant informuoti bendrovés vadova.




LOJALUMAS

Darbuotojy lojalumas bendrovei pasireiSkia per batinuma:

* tinkamai ir laiku jgyvendinti bendrovés bei tiesioginio vadovo deleguojamas uzduotis;

* pagal kompetencijg aktyviai dalyvauti teikiant pasidlymus projektams ir teisés aktams,

juos priimant - siekti, kad jie neprieStarauty visuotinai pripazintoms pagrindinéms Zmogaus tei-
séms ir laisvéms;

* sgZiningai vykdyti tiesioginio vadovo ir bendrovés direktoriaus teisétus nurodymus, tinkamai atlikti
savo pareigas;

* teisingai suvokti bendroves tikslus, jsipareigojimus akcininkams ir deramai juos jgyvendinti;

* informuoti savo tiesioginj vadovg ir bendroves direktoriy apie visus pastebétus korupcijos ar kitos
nusikalstamos veiklos pozymiy turinCius atvejus. Nelojalds bendrovei darbuotojai negali dirbti va-
dovaujantj darbg ar darbg, susijusj su konfidencialia informacija;

* nustatyti aisSkias bendroveés darbuotojy priimtino bei skatintino elgesio ribas, atliekant savo darbi-
nes uzduotis bendraujant su bendrovés klientais, verslo partneriais, valstybinémis, vieSosiomis bei
vietos savivaldos institucijomis (jy atstovais) bei bendroves akcininkais;

* apsaugoti bendrovés klienty, darbuotojuy, verslo partneriy, visuomenés bei akcininky teises bei
teisetus interesus.

Kolegiski darbuotojy santykiai ir asmeniniai jsipareigojimai

Bendroveés santykiai su darbuotojais yra pagrjsti ilgalaikiu bendradarbiavimu, abipuse pagarba, atvi-
rumu ir jsipareigojimy vykdymu.

Bendrové sudaro darbo saugg atitinkancias darbo sglygas kiekvienam darbuotojui, deda visas nuo
jos galimybiy priklausancias pastangas, kad darbuotojai dirbdami nepatirty streso bei jaustysi sau-
gUs dél savo profesinés padéties ateityje.

Darbuotojai darbo metu privalo elgtis dalykiskai: bati korektisSki, mandagus, laikytis bendravimo
etikos taisykliy bei elgtis taip, kad jy veiksmai nepakenkty INTERLUX dalykinei reputacijai. Ne darbo
metu darbuotojai vengia bet kokiy situacijy, kuriose jy netinkamas elgesys galéty bati siejamas su
bendrove bei jos reputacija.

Mandagumas ir paslaugumas yra pagrindiniai kolegisko bendravimo principai. Neigiamy emocijy
demonstravimas, balso kélimas kalbant ar smurto (tiek psichologinio, tiek fizinio) panaudojimas
pries kitg darbuotojg niekada néra toleruojamas.

Bet kokios formos priekabiavimas prie kito asmens yra grieztai draudziamas.

Bendrovés darbuotojy bei partneriy neetiskas, piktybiSkas ar kitoks neigiamas elgesys nelieka nej-
vertintas.



Saziningas ir tinkamas poZidris santykiuose su klientais, verslo partneriais, valstybiniy, savi-
valdos bei vieSujy jstaigy atstovais

Masy santykiai su klientais, verslo partneriais, valstybiniy, savivaldos, vieSyjy jstaigy atstovais yra
grindziami pagarba, saziningumu, profesionalumu, abipusiu pasitikéjimu, teisingumu, kliento inte-
resy prioritetu, jsipareigojimy laikymusi, informavimu bei deryby pries teisinius veiksmus pirmumu.

Bendroveés darbuotojai turi iSsamiai apgalvoti ir nedelsiant sureaguoti j bet kurias kritines pastabas
bei bendroves atzvilgiu iSreikStus skundus.

Bendrovés darbuotojai su treciaisiais asmenimis (gyvenimo partneriais, giminémis ir t.t.) negali ap-
tarinéti jokios informacijos, susijusios su bendroves klientais, verslo partneriais, bendradarbiais.

Bendroveés darbuotojai remdamiesi savo kompetencija turi padaryti viska, kad baty uzkirstas kelias
bet kokioms korupcijos apraiSkoms.

Bendroveé konsultuoja sveikatos prieziGros specialistus, remia renginius, dovanoja medicinine jran-
g3 bei priemones, teikia stipendijas ir t.t. pagal Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimus, Eu-
ropos medicininés technikos pramonés asociacijy susivienijimo ,MedTech Europe” Etikos kodekso
.MedTech Europe Code of Ethical Business Practice” reikalavimus bei jy pagrindu patvirtintas ben-
droveés vidaus proceddras.

Santykiai su konkurentais

Santykius su konkurentais grindZiame saziningumo bei abipusés pagarbos principais. Jei kyla bet
kokiy nesutarimy ar prieStaravimy atliekant konkurencinius veiksmus, pirmumas visada teikiamas
deryboms bei kompromisui.

Sazininga konkurencija yra esminis bendrovés veiklos principas. Informacija apie konkurenty veiklg
renkama tik teisétomis ir vieSai prieinamomis informacijos rinkimo priemonémis.

Masy jsipareigojimas visuotiniam susitarimui

ELGESIO KODEKSAS parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respubli-
kos darbo kodeksu, JT Pasauliniu susitarimu, Europos Socialine Chartija, Europos Aljanso dél Korpo-
racijy socialinés atsakomybés susitarimu, Korporacijy socialinés atsakomybés vadovu, Elgesio/Eti-
kos kodeksy rengimo rekomendacijomis, INTERLUX teises aktais ir bendromis moralés normomis.
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INFORMACIJA IR
BENDRAVIMAS SU
VISUOMENE

SIEKIAME, KAD VISI DARBUOTOJAI
LAIKYTYSI JSTATYMU IR ETIKOS NORMUY.

Visg informacijg apie savo veiklg bendrové INTERLUX atskleidZia grieZtai vadovaudamasi Lietuvos
Respublikos teises akty nustatytais reikalavimais ir remdamasi tokiais principais kaip autentisSku-
mas, reguliarumas, operatyvumas, privataus ir vieSo intereso subalansuotumas.

Viesai atskleistinos su bendrovés veikla susijusios informacijos apimtj bei formg nustato bendroves
vadovybé, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytais reikalavimais.

Bendroveés darbuotojai turi susilaikyti nuo bet kokios informacijos atskleidimo masinés informacijos
priemoniy atstovams, iSskyrus tuos atvejus, kai atitinkamas pavedimas rastu yra gautas iS bendro-
vés vadovo.

Informacijg masines informacijos priemonéms bendroveés vardu, taip pat bet kuriems tretiesiems
asmenims, kurie néra bendroveés klientai ar partneriai, pateikia tik bendroves jgaliotasis asmuo arba
bendrovés vadovas.

Konfidencialig, su bendrovés veikla bei jos partneriais susijusig informacijg kiekvienas i bendroveés
darbuotojy laiko grieztoje paslaptyje.

Kiekvieng bendroveés klientg bei verslo partnerj bendrové uztikrina, kad informacijg apie jj bei jo
atstovus saugo tinkamai ir grieztoje paslaptyje bei, kad tokia informacija jokia apimtimi nebus at-
skleista taip, kad tai galéty pazeisti informacijos Saltinio interesus.

Bendroves darbuotojai deklaruoja savo dalyvavimga politinéje ar profesiniy, Sakiniy asociacijy, drau-
gijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy veikloje bendrovés nustatyta tvarka.

Darbuotojai savo kolegoms bei bendrovés verslo partneriams teikia tik teisinga, patikrintg ir tikslig
informacijg. Darbuotojai negali savo veiklos rezultaty siekti manipuliuodami jy turima informacija,
jg iSkraipydami, nuslépdami ir t.t.

Bendroveés vardu sidlydami medicinines prekes ir paslaugas darbuotojai privalo susilaikyti nuo me-
dicinos mokslo nepatvirtintos informacijos teikimo (platinimo).

INTERLUX yra socialiai atsakinga bendrové, kuriai svarbu, kad jos veikla ir remiamos iniciatyvos su-
laukty visuomenés démesio ir turéety jos palaikyma.



Sveikata Ir saugumas

INTERLUX bei kiekvienas jos darbuotojas dirba orientuodamasis j Zmogy bei jo sveikatos poreikius.
Bendroves veikla skirta medicinos, mokslo ir gyvenimo paZzangos gerinimui. Bendroveé yra atsakinga
uz tai, kad gydymo jstaigos baty laiku aprapintos tik kokybiskomis, pazangiomis ir pacientui bei me-
dicinos personalui saugiomis medicinos technologijomis. Bendrove prisideda prie gydymo salygy
gerinimo ir siekimo, kad pacientams baty suteiktos kokybiSkos ir prieinamos sveikatos priezitros
paslaugos.

INTERLUX remia pacienty interesus atstovaujancias organizacijas, visuomenei aktualias sveikatini-
mo ir ligy prevencijos iniciatyvas. Be to, bendrové siekia dalintis praktinémis Ziniomis ir bendradar-
biauti su akademine, mokslo ir verslo bendruomenémis, skiriant ypatingg démesj medicinos mokslo
pazangos vystymuisi.

INTERLUX veikia vardan geriausio visuomeneés intereso ir savo veiksmais, silomais produktais ir
vykdomomis iniciatyvomis stengiasi uztikrinti geriausig jimnanomga rezultata.

INTERLUX daugiausia démesio skiria Zmoniy sveikatai, produkty ir paslaugy saugumui ir veiklos
skaidrumui. Bendrové siekia, kad jos veiklos standartai atitikty ir virSyty Lietuvos valstybés keliamus
reikalavimus.

INTERLUX kaip atsakingo verslo dalyvé jsipareigoja sumazinti savo poveikj aplinkai, mazindama is-
metamo j aplinkg anglies dioksido (CO,) kiekj bei tausodama musy gamtos iSteklius, remti ir aktyviai
prisidéti prie nacionaliniy aplinkosauginiy iniciatyvy.



DISKRIMINACIJA

Kiekvienas darbuotojas turi teise, kad jo vadovai, pavaldiniai ir tokias pacias ar panasaus pobaddzio
pareigas atliekantys darbuotojai su juo elgtysi saZiningai, kolegiskai ir pagarbiai.

Bendrovés INTERLUX nariai netoleruoja jokios diskriminacijos ir priekabiavimo (dél rasés, religijos,
tikéjimo, tautinés kilmés, lyties, nejgalumo, amZziaus, Seimyninés padeéties ir t.t.). Visi bendrovés darbuo-
tojai elgiasi vadovaudamiesi ELGESIO KODEKSO principais.

Bendroveé netoleruoja darbuotojy diskriminacijos dél jy politiniy, religiniy, seksualiniy ir asmeniniy
paziary, dél Seimos arba sveikatos padéties ar bukleés.

Kriterijai, kuriais remiantis bendrové priima sprendimg dél jdarbinimo, yra darbuotojo asmeninés
savybeés (sqgZiningumas, padorumas ir t.t.) bei jo darbiné kompetencija.



Niekas - nei fizinis, nei juridinis asmuo, kokiais nors santykiais susije su INTERLUX darbuotoju, negali
nesgziningu badu, pasinaudodamas savo rysiais su darbuotoju ar darbuotojo uzZimamomis pareigo-
mis bendroveéje, gauti naudos iS INTERLUX kompanijos.

Be to, né vienas darbuotojas negali nesaziningu bddu gauti asmeninés naudos. Reikia vengti situa-
cijy, kurioms esant, gali atsirasti darbuotojo atsakomybés bendroves INTERLUX atzvilgiu ir jo asme-
niniy interesy konfliktas.

Darbuotojas privalo vengti bet kokiy aplinkybiy, kurioms esant galéty bati padaryta zala bendrovés
reputacijai ar kitiems materialiems bei nematerialiems bendrovés interesams.

Dalyvavimas bet kokia teisine forma (jskaitant investavimq j tokj subjektq ar bet kokio finansinio in-
tereso turéjimas iS tokio subjekto) kito su bendrove konkuruojancio subjekto veikloje, apie tai rastu
neinformavus bendroves, yra nesuderinamas su darbo santykiais bendroveje.

Visos konfliktinés su darbo santykiais susijusios situacijos bendrovés viduje yra sprendziamos ne-
delsiant ir ryztingai. Konfliktines su darbo santykiais susijusias situacijas padeda spresti INTERLUX
veikiantis darbuotojy atstovaujamasis organas Darbo taryba.

Bendrové nedraudzia savo darbuotojams uZsiimti veikla, kuri nedaro bei negali daryti neigiamos
jtakos bendroveés interesams ir darbuotojo darbiniy funkcijy tinkamam atlikimui. Taciau darbuo-
tojas apie tokias savo veiklas prie$ jy pradzig, siekiant iSvengti interesy konflikto, turi informuoti
bendrove rastu.



PAPIRKINEJIMAI, DEKINGUMO
MOKESCIAI, VERSLO S
PIETUS IR DOVANOS

=

Né vienas INTERLUX darbuotojas negali atlikti jokiy mokéjimuy, duoti pakisy, sidlyti nesaZiningg fi-
nansine naudg klientams ar kitiems vieSgsias funkcijas jgyvendinantiems asmenims, tokiu btdu
siekdamas islaikyti komercinius santykius teikiant paslaugas ar gaunant kitg nauda.

Bendroveés darbuotojams atliekant savo darbines funkcijas grieZtai draudziama priimti bet kokias
dovanas, taip pat draudzZiama klientams, verslo partneriams, jy atstovams duoti ar i$ jy priimti bet
kokius pinigus ar sudaryti sutartis uz asmeniskai gaunama atlygj.

Bendroveés darbuotojai neturi suteikti klientams, verslo partneriams, valstybés ar savivaldybés, ar
viesujy jstaigy atstovams jokiy paslépty privilegijy.

Darbuotojams grieZtai draudZiama klientams, verslo partneriams, valstybés ar savivaldybés, ar vie-
Syjy jstaigy atstovams bei kitiems tretiesiems asmenims, su kuriais bendrove sieja verslo reikalai, uz
priimtus ar nepriimtus palankius sprendimus atsilyginti dovanomis bei visy kity formy nelegaliais
mokejimais, paslaugomis ar kitokiu atlygiu.

Bendroves veikloje draudziama sidlyti ar duoti pakiSas tretiesiems asmenims.
Bendrove niekada nesiekia neteisétu badu jgauti verslo pranaSumo.

Bendrovés darbuotojas, kuris jtaria, jog ji bet kuris treciasis asmuo (klientas, kolega ir pan.) stengiasi
jtraukti ar panaudoti sudarant neteisetg sandorj, privalo apie tai pranesti rastu bendrovés vadovui.

Kilus abejonéms, darbuotojas turéty kreiptis j savo tiesioginj vadovg arba teisininkg-personalo va-
dovg dél patarimo ir nurodymuy. Kiekvienas INTERLUX darbuotojas, pastebéjes galimas korupcijos
ar kito nederamo elgesio apraiskas, taip pat gali anonimiskai parasyti elektroninj laiskg j el. pasto
déZute prevencija@interlux.lt.



Naudos gavimo kurstymas

Terminas ,nauda” apima dovanas, paskolas, mokestine nauda, apdovanojimg, pareigas, jdarbinimg,
sandorj, paslaugas, palaikyma ir pan.

Bendrovés politika neleidzia vadovams ar darbuotojams kurstyti bet kokj naudos gavimg i$ klienty,
tiekejy ar bet kokio su bendroves verslu susijusio asmens.

Naudos priémimas

Vadovai ir darbuotojai turi atsisakyti priimti naudg, kuri siiloma dél jy einamy pareigy, jeigu naudos
priémimas galéty paveikti jy objektyvumg ar priversty juos elgtis prieSingai bendrovés interesams,
ar jeigu to pasekmé baty skundai dél SaliSkumo.

Vadovai ar darbuotojai (apie tai nedelsiant informuojant vadovg) gali apsvarstyti bei savanoriskai pri-
imti teikiamg nauda, tik jeigu:

* gaunama nauda netures jtakos gavejo veiklos rezultatams;
* gavéjas nesijaus jpareigotas padaryti kazkg, atsilygindamas davéjui;
* gaveéjas gali atvirai aptarti gaunama nauda be jokiy iSlygu;

+ gaunamos naudos pobudis (pvz., reklaminé ar agitaciné dovana Svenciy progomis) ir verté yra
tokie, kad jos atsisakymas baty laikomas nedraugingu ar nemandagiu poelgiu.

Dovanos turi bati nedidelés vertés ir teikiamos retai.

Pramogos

Nors pramogos yra priimtina verslo ir visuomeninio elgesio forma, vadovai ar darbuotojai tureé-
ty atsisakyti kvietimy j valgymo jstaigas ar pramogas, kurie yra pernelyg dazni, kad baty iSvengta
keblumy ar baty prarastas objektyvumas vykdant bendrovés veiklg. Jeigu atsisakyti kvietimo yra
nemandagu, vadovas ar darbuotojas gali jj priimti, susitariant, kad jam bus leista atsakyti tuo paciu.



SAZININGOS
KONKURENCIJOS
(ANTIMONOPOLINES)
NUOSTATOS

BENDROVES INTERLUX DARBUOTOJAI GERBIA SAZININGOS KONKU-
RENCIJOS PRINCIPUS BEI TAISYKLES IR NEPAZEIDINEJA TAIKOMUY ANTI-
MONOPOLINIY TEISES AKTY.

Nuostaty laikymasis
Konkurencijos teisés aktai taikomi visiems verslo susitarimams, nepriklausomai nuo jy formos.

Patikrintini susitarimai

Dél antimonopolinés teisinés bazés sudétingumo visi su konkurentais ar su kitomis treciosiomis
Salimis sudaromi susitarimai, galintys turéti neigiamg poveikj konkurencijai, turi bati patikrinami
teisininky.

Punktai, galintys turéti neigiamg poveikj konkurencijai, yra Sie:
* sglygos dél isskirtinés teises;

* kainodaros saglygos;

* teritoriniai apribojimai;

* prekiy diskriminavimas ir pan.



DRAUDZIAMOS SUTARTYS
IR SUSITARIMALI

VISI SU KONKURENTAIS SUDAROMI SUSITARIMAI, KURIAIS SIEKIAMA
KOORDINUOTI RINKOS VEIKLA, YRA DRAUDZIAMI.

Si nuostata apima:
* sutartis dél kainy nustatymo

pardavimy sutartis, apribojancias sidlomy produkty rGsis arba susaistancias vieny produkty pirki-
ma su kity produkty pirkimu;

susitarimus dél teritorijos suskirstymo, dél klienty rasiy, dél gamybos kvoty;
susitarimus taikyti boikotg, t.y., atsisakymag tiekti ar priimti siun¢iamas prekes.

* dominuojancia pozicijg rinkoje

piktnaudziavimas dominuojancia pozicija konkretaus produkto rinkoje yra laikomas neteisétu. Ter-
minas ,piktnaudZiauti” reiskia tas situacijas, kurioms esant naudojamasi dominuojancia galia rinko-
je, tuo pakenkiant tiekéjams ar klientams.

* Intelektinés nuosavybés teises

sutartys, susijusios su intelektinés nuosavybés teisiy naudojimu (patentai, atmainy isvedimo teiseés,
prekés Zenklai, dizainas, autorinés teisés, Zinios ir prekybinés paslaptys) daznai yra specialiy taisykliy
objektas ir dél to gali bati ypac reikSmingos antimonopoline prasme.



TEISES AKTY
LAIKYMASIS

TEISES AKTY LAIKYMASIS - TAI ABSOLIUTUS REIKALAVIMAS,
TAIKOMAS BENDROVEI INTERLUX IR JOS DARBUOTOJAMS.

Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis visy vendroveés veiklos teritorijoje galiojanciy jstatymuy ir tai-
sykliy. Kiekvienas darbuotojas privalo bati nuodugniai susipaZines su teisés aktais, reglamentuojan-
Ciais jo darbiniy funkcijy vykdyma.

Vadovai savo pavaldiniams turi teikti bGtinus paaiSkinimus ir patarimus teisés akty taikymo atlie-
kant darbines funkcijas srityje.

INTERLUX yra grieztai jsipareigojusi laikytis nediskriminuojanciy ir sgziningy darbo normy, saugoti
aplinka ir uztikrinti savo darbuotojy saugg ir sveikata.

INTERLUX tikisi ir prizidri, kad darbuotojai laikytysi visy jstatymuy, skirty saugoti sveikatg, sauguma
ir aplinka, kad darbuotojai gauty visus reikiamus leidimus ir kad savo darbus atlikty grieztai laikyda-
miesi atitinkamy teisés akty reikalavimuy.



BENDROVES, JOS AKCININKUY,
KLIENTUY, VERSLO PARTNERIUY
BEI DARBUOTOJU APSAUGA

GERA VERSLO PATIRTIS LIEPIA, KAD BUTY
RUPESTINGAI NAUDOJAMAS IR SAUGOMAS
INTERLUX BENDROVES TURTAS.

Bendrovés, jos akcininky, klienty, verslo partneriy bei darbuotojy saugumas yra sudétiné bendro-
vés veiklos uzduotis. Bendroveé atlieka viskg, kas nuo jos priklauso, kad baty apsaugotos bei gina-
mos jos akcininky, klienty, verslo partneriy bei darbuotojy teisés bei teiséti interesai.

Bendrovés darbuotojai turi imtis visy nuo jy valios priklausanciy racionaliy veiksmy, kad baty uz-
kardytas bet kurio bendrovés darbuotojo, kliento, verslo partnerio ar bet kurio treciojo asmens
neteisétas veiksmas, darantis Zalg valstybei bei visuomenei bendrai, kaip ir bendrovei, jos klientui,
jos darbuotojui ar verslo partneriui konkreciai.

Bendroveés darbuotojas privalo susilaikyti nuo bet kokio veiksmo, kuriuo bty pazeista gera moralé
ar teisés normy draudimas.

Bendroveé iSsaugo asmeny, pranesusiy apie Sio ELGESIO KODEKSO normy nesilaikyma, visiskg kon-
fidencialuma.

Informaciniy technologijy naudojimas

Bendrovéje INTERLUX netoleruojamas bet kokios asmens garbe ir orumg Zeminancios, taip pat bet
kokios kitos neteisétos informacijos naudojimas bei saugojimas bendrovés patalpose esanciose IT
priemonése bei duomeny kaupimo laikmenose.

Bendroveé ragina darbuotojus atsakingai naudotis informacinémis technologijomis (kompiuteriais,
IT tinklais, mobiliaisiais telefonais, elektroniniu pastu, internetu).

Darbuotojai turi nepamirsti, kad naudodamiesi informacinémis technologijomis, jie yra atsakingi uz
INTERLUX informacijos apsaugojimg, technologijy praradimg, pakenkimg ar sugadinima.

Bendroveés patalpose esanti bei bendrovei priklausanti kompiuteriné technika negali bati naudoja-
ma komentary internetinéje erdvéje (jskaitant tinklarascius ir socialinius tinklus) raSymui arba atsa-
kinéjimui j kity asmeny komentarus.



KONTROLE

DARBUOTOJO NESILAIKYMAS SI0 ELEGSIO KODEKSO
NUOSTATY YRA LAIKOMAS DARBO PAREIGY PAZEIDIMU.

Vadovybés pareiga - uztikrinti, kad ELGESIO KODEKSAS baty jtrauktas j darbuotojy mokymo pro-
gramas.

Vadovybé nuolat stebi, ar laikomasi ELGESIO KODEKSO, ir, jei to reikia, jgyvendina konkrecias stebé-
senos programas.

Dél pastebéty ELGESIO KODEKSO pazeidimy kreipiamasi j tiesioginj vadovg arba bendroves paskir-
tajj atsakingajj asmen|.

Apie pastebéetus ELGESIO KODEKSO paZeidimus taip pat praneSama elektroniniu pasStu
etika@interlux.|t

lgyvendinimas

Sj ELGESIO KODEKSA jgyvendina visos INTERLUX grupei priklausancios jmoneés.



