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VADOVO Z0DIS

2018-aisiais Interlux jmoniy grupé sklandziai baigé struktarine plétrg
ir séekmingai savo vertybes, etisko verslo modelj perdave keturioms
dukterinéms kompanijoms, sudaranc¢ioms Interlux jmoniy grupés
pagrindg — tai UAB Laborama, UAB Medita, UAB Multilabo ir UAB
Sormedica.

Visos Interlux grupés kompanijos laikosi bendro Interlux jmoniy
grupés Elgesio kodekso, apimancio visy pagrindiniy Zzmogus teisiy ir
laisviy apsauga, reguliuojancio gincy sprendimo tvarka, numatancio
prevencines priemonesirjyapimt;.

Interlux Siandien jau nejsivaizduojama be pasauliniy standarty,
efektyviy kokybés vadybos sistemy, socialinés atsakomybés
ataskaitos, skaidrumoirvieSumo.

Visos Interlux jmoniy grupés kompanijos yra sertifikuotos 1SO
standartu, laikosi motininés kompanijos vertybiy ir tvaraus verslo
koncepcijos.

|veike plétros padiktuotus issUkius, Siandien esame dar stipresni ir reiklesni — pirmiausia keldami dar aukstesnius
reikalavimus sau. Periodiskai vertiname savo tiekimo grandine, ir toliau renkames tik patikimus, pasaulinio lygmens
partnerius, vystancius tvary versla, sidlancius tik auksciausios kokybeés, saugius, aplinkai draugiskus, ekologiskus
produktus ir sprendimus.

Garantuodami tvarig tiekimo grandine, pelnéme ilgalaikj klienty ir partneriy pasitikéjima, neleidZiantj nei minutei
stabtelti socialiai atsakingo verslo vystymo kelyje. 2018 metais taip pat Zenkliai paaugome jdiegtais naujais asmens
duomeny apsaugos jrankiais, vis geresniy rezultaty sulaukianciomis ligy prevencijos akcijomis.

TvarUs santykiai tarp darbuotojy ir jmonés — vienas pagrindiniy ir svarbiausiy musy prioritety. Rupindamiesi darbuotojy
sveikata, skatindami dalyvauti socialiai atsakingoje veikloje, motyvuodami vertybémis, palankia saviugdai ir maksimaliai
tvaria aplinka mes kuriame savo rysj su kolektyvu — ypatingai kvalifikuotais, beveik Simtu procenty aukstajj universitetinj
issilavinima jgijusiais specialistais. Mdsy jmoniy grupés asimi.

Pries septynerius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Compact,
Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio susitarimo principy Zzmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir
kovos su korupcija srityse.

Ir Siemet atsakingai pareiSkiame, jog toliau tvirtai laikysimés savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio susitarimo
principy zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Compactiniciatyvas.

Pagarbiai,
dr.A.Matuzevicius
Interlux direktorius
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APIE ATASKAITA

MALONIAI KVIECIAME SUSIPAZINTI SU 7-AJA Interlux

socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, apzvelgiancia

2018-yjy mety Interlux jmoniy grupés pasiekimus Zmogaus
teisiy, darbo santykiy, aplinkosaugos, korupcijos prevencijos srityse
beiindeljjsocialiniyiniciatyvykdrimaLietuvoje.

Savo veiklg tvarumo kontekste vertiname ir rengiame socialinés atsakomybeés
ataskaitasnuo 2012 m., kaiInterlux prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
tinkloUnitedNationsGlobalCompact 10-iesPasauliniosusitarimo principy.

Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elektroniniai ataskaity dokumentai skelbiami

www.interlux.ltsvetainéje beiPasauliosusitarimotinklapyje www.globalcompact.org.

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta ne tik jmonés veikla suinteresuotoms auditorijoms —
partneriams, darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, institucijoms, bet taip pat ir visiems, norintiems

iSsamiaususipazintisukompanijalnterlux.

PAGRINDINES INTERLUX J]MONIY GRUPES SOCIALINES ATSAKOMYBES KRYPTYS:

» SKAIDRIiratsakinga veikla

» SOCIALIAIATSAKINGA darbdavyste

»  NEIGIAMO POVEIKIO APLINKAI mazinimas

» SOCIALINIY INICIATYVY REMIMAS tokiose srityse kaip sveika gyvensena, sportas, menas, saugi medicina, mokslo

pazanga, jaunyjy mokslininky ugdymas, ekologija, Zmogaus teisiy apsauga, korupcijos prevencija, etisko ir atsakingo

verslo ugdymas.
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APIE INTERLUX
IMONIY GRUPE

Interlux jmoniy grupé - tai tarptautiné kompanija, jau 25-erius

metus drauge su dukterinémis jmonémis Baltijos Saliy regione
klientams tiekianti inovatyvias technologijas bei sprendimus

medicinai, moksluiir biotechnologijy pramonei.

Pagrindiniai Interlux jmoniy grupés tiekiamy sprendimy segmentai — konservatyvi
medicina, chirurgija ir laboratoring, vaizdy bei funkciné ligy diagnostika. Vystome ir

sveikatinguma skatinanciy produkty prekyba.

Muasy stiprybé — sklandus ,pilno sprendimo" partnerystés modelis — diegiame sertifikuotus,
saugius, aplinkai draugiskus, auksciausios kokybés produktus, taip pat garantuojame efektyvius

vartotojy apmokymus bei profesionalig 24/7 technine prieZilrg iraptarnavima.

Interlux Grupés pagrinda sudaro motininé kompanija UAB Interlux ir UAB Medita, UAB Sormedica, UAB
Laborama, UAB Multilabo.

interwuy

ESTONIA

interwy multilab

interwuy

GROUP

me»dita LaBOrama

sormedica
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APIE INTERLUX PRIKLAUSANCIAS
BENDROVES

Motininé bendrove UAB Interlux (www.interlux.It) organizuoja bei
uztikrina visos jmoniy grupés veiklg - sklandy atskiry grandziy darbg,
nuo prekiy uzsakymo ir logistikos, techninés prieziGros ir garantinio
aptarnavimo, iki buhalterijos, marketingo, kvalifikuoty specialisty paieskos ir
jdarbinimo- Interlux jmoniy grupés personalo klausimy.

MEDITA (www.medita.lt) teikia patikimus, saugius, Siuolaikiniam Seimos

o gydytojo kabinetui ar reabilitacijos centrui tinkamiausius Zzymiy pasaulio

mealta gamintojy produktus bei sprendimus pirminei sveikatos grandZiai, fizioterapijai
bei medicininei reabilitacijai.

Kompanijos SORMEDICA krepselyje (www.sormedica.lt) - inovatyvios,
efektyvios, medicinos galimybiy ribas pleciancios technologijos chirurgijai,

SOfmedica terapijai ir diagnostikai, radioterapijai, donorystei ir transfuziologijai, operacinés
jrangair simuliatoriai.

LABORAMA (www.laborama.lt) specializuojasi mokslo bei laboratoriniy
tyrimy technologijy segmente, diegdama inovatyvius tékmeés citometrijos,
LaBOrama k|.|mkm.e.s ir mdustrmes mlkrob|o|9g|Josf molekqlmgs .blo.lc.)guos,‘lqstele.s
biologijos sprendimus. Kompanija taip pat tiekia jvairius reikmenis
mokslininkams ir pazengusiy laboratorijos technologijy vartotojams.

Bendrové MULTILAB (www.multilab.lt) - jauniausia Interlux jmoniy grupés

kompanija, jkurta 2018 m. motininés bendrovés Interlux In Vitro Diagnostikos

. (IVD) technologijy ij Analizinés ir industrinés diagnostikos (AID) technologijy

mu It l IQb padaliniy pagrindu. Tai inovatyvus analitiniai ir in vitro diagnostikso sprendimai
efektyviam, patikimam bei ypac tiksliam klinikiniy ir moksliniy tyrimy

laboratorijy darbui.
interwuy 2.5 SOCIALINES ATSAKOMYBES PAZANGOS ATASKAITA 2018
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Kaimyninése Baltijos regiono Salyse Latvijoje ir Estijoje klienty

patogumui veikia vietinés bendroves Interlux SIA (www.interlux.lv) ir
Interlux OU (www.interlux.ee), glaudZiai bendradarbiaujancios su Interlux

jmoniy grupe ir padedancios uztikrinti efektyvy klienty aptarnavima Baltijos

regione.

INTERLUX OU (www.interlux.ee) atvére duris Taline
2017 m., Interlux jmoniy grupei jgyvendinant
strateginés plétros Baltijos Salyse plang ir stiprinant
atskiry verslo sri¢iy pardavimus uzsienyje. Estijos
Interlux komanda nuolat auga ir tobuléja,
akcentuodama kokybe, o ne kiekybe. Interlux OU,
kaip ir kitos Interlux atstovybés, garantuoja ne tik
sklandy tiekima, bet ir klienty apmokyma,
konsultacijas bei profesionalia 24/7 technine
pagalbgir priezilra.

INTERLUX SIA (www.interlux.lv) skaiciuoja jau
antrg aktyvy deSimtmetj Latvijos medicinos
priemoniy, veterinarijos ir laboratorinés
diagnostikos rinkoje. Tai entuziastingy specialisty
komanda, kurios vizija yra pagerinti kiekvieno
zmogaus gyvenima, sidlant SiuolaikiSkus ir
inovatyvius produktus sveikatos priezitrai ir
mokslui. Patikimi savo srities profesionalai nuolat
stebi rinkos naujienas ir siekia klientams pasitlyti
pacius naujausius ir efektyviausius sprendimus.
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INTERLUX|MONIY GRUPE
SKAICIAIS

Interlux jmoniy grupéje dirba daugiau
nei 100 darbuotojy

Turime daugiau nei 300 patikimy verslo
partneriy visame pasaulyje

Mumis pasitiki daugiau nei 1000 sveikatos priezilros,
veterinarijos, mokslo ir pramonés jmoniy bei
institucijy Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje

Interlux jmoniy grupés pajamos 2018 m.
sieké 19 min. EUR
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INTERLUX |[MONIY
GRUPEJE |DIEGTAS
TVARIOS VEIKLOS MODELIS

e Atsakinga, tvari personalo politika ir socialiai atsakinga
darbdavysté;

 Standartizuota veikla — Interlux jmoniy grupé yra atestuota pagal kokybés

vadybos sistemos LST EN ISO 9001:2015 standartg, jrodantj, kad grupés
jmonés veikia nuolat tobulindamos paslaugy kokybe. Audito ataskaitoje yra
nurodytos $ios stipriosios INTERLUX jmoniy grupés vadybos sistemos puses:

Vadovybés pozilris, jsipareigojimas kokybei;

Klienty poreikiy svarbos supratimas;

Personalo kompetencija;

Nuolatinis sistemos tobulinimas;

Taikytiny norminiy reikalavimy identifikavimas ir jy vykdymas;

Patikimos jmonés vardas rinkoje.

« Tvari tiekimo grandis — socialiai atsakingi, auks¢iausios kokybés, saugius ir draugiskus aplinkai
sprendimus kuriantys pasaulinio masto tiekéjai;

»  EtiSkaveiklairaktyvikorupcijos beikito nederamo elgesio prevencija bei mokymai.

MISIJA VIZIJA
Gerinti Zmoniy sveikatg, kurti BUti pirmuoju klienty ir
verte pacientams ir medicinos partneriy pasirinkimu diegiant
personalui, tenkinti jy poreikius medicinos ir mokslo tyrimy
diegiant naujos kartos pazangias, technologijas Baltijos Salyse.

saugias ir efektyvias
technologijas.
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/MOGAUS TEISES

INTERLUX JMONIY GRUPE bei jos darbuotojai pasisako pries bet kokius

7mogaus teisiy pazeidimus, diskriminacija, smurta, priekabiavima,

priverstinj bei vaiky darbga, netolerancijg paziGroms ir gyvenimo budo,

sveikatos padéciai bei buklei.

Zmogaus teisiy laikomasi visy Interlux grupés jmoniy kolektyvuose ir bendraujant su
klientais. Sios vidinés ir isorinés veiklos nuostatos bei principai yra jtvirtinti Interlux Elgesio

kodekse beidukteriniy kompanijy Elgesio kodeksuose, kuriy laikosi visi Interlux grupés darbuotojai.

Europos Sajungoje jsigaliojus Bendrajam duomeny apsaugos reglamentui (BDAR), Interlux taip pat

perzidréjo vidaus tvarkas, susijusias su asmens duomeny apsauga ir jas atnaujino. Siekiant efektyviai uZtikrinti
asmens duomeny apsaugos reikalavimus, jsteigta nauja duomeny pasaugos pareiglno pareigybé, kuris pirmiausia
padeda visiems atsakingiems Interlux darbuotojams versle tinkamai ir maksimaliai uztikrinti Zmogaus teise j jo privaciy

duomeny apsauga.

Zmogaus teisés Interlux jmoniy grupéje yra uztikrinamos kompanijos personalo politikg apibrézianciuose

dokumentuose:
+ LYGIY GALIMYBIY POLITIKOJE IR JOS JGYVENDINIMO TVARKOJE. Sios Tvarkos tikslas yra uztikrinti lygias

besikreipianciy del darbo asmeny ar jau esamy darbuotojy teises, galimybes bei pareigas nepriklausomai nuo jy
Iyties, rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,

negalios, etninés priklausomybeés ar religijos pagrindu.

« INFORMACINIY IR KOMUNIKACINIY TECHNOLOGIJY NAUDOJIMO BEI DARBUOTOJY STEBESENOS IR
KONTROLES DARBO VIETOJE NUOSTATUOSE. Siy Nuostaty tikslas — nustatyti vaizdo stebéjimo, informaciniy ir
komunikaciniy technologijy naudojimo ir darbuotojy elektroninés komunikacijos stebéjimo, vykdomy Interlux,

tvarka.

« DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY SAUGOJIMO POLITIKOJE IR JOS |GYVENDINIMO PRIEMONIY TVARKOJE.
Sios Tvarkos tikslas — nustatytitaisykles, uztikrinancias darbuotojy asmens duomeny sauguma, reglamentuoti asmens
duomeny tvarkyma, uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo bei kity jstatymy bei teisés akty, nustatanciy asmens duomeny apsauga, laikymasi ir
jgyvendinima, reguliuoti asmens duomeny tvarkymo procedtras, duomeny subjekty teisiy jgyvendinima, technines

irorganizacines duomeny saugumo priemones.

inter




« UAB ,INTERLUX" IR DUKTERINIY BEDNROVIY DARBO
TVARKOS TAISYKLESE, kuriy 14.2. dalis numato tokias

Darbuotojo teises:
14.2.1. reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias, sveikatai

nekenksmingasir nediskriminacines darbo salygas;
14.2.2. reikalauti, kad darbdavys nustatyta tvarka aprdpinty darbo

priemonémis, asmeninés apsaugos priemonémis, asmens higienos

priemonémis;
14.2.3. gauti i darbdavio informacija apie darbo aplinkoje esancias darbuotojo sveikatai

kenksmingas medziagas ir pavojingus veiksnius;
14.2.4. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei ir dirbti tuos darbus, kuriuos

darbuotojas néraapmokytas saugiai atlikti;
14.2.5. nustatyta tvarka reikalauti, kad bty atlyginta 7ala, padaryta darbuotojo sveikatai dél nesaugiy ar

kenksmingy darbo salygy;
14.2.6. teikti darbdaviui pasitalymus dél Bendroveés darbo tvarkos taisykliy tobulinimo (keitimo).
Interlux jmoniy grupéje 2018 m. nepastebéta diskriminacijos apraisky, negauta darbuotojy skundy ar kreipimysi dél

7mogaus teisiy pazeidimy. 2018-aisiais metais taip pat neuzfiksuota neatitikciy, susijusiy su Global Compact

jtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.

Interlux jmoniy grupéje veikia el. pastas, kuriuo bet kuris darbuotojas gali pranesti vadovybei apie pastebétas bet
kokios formos diskriminacijos, Zmogaus teisiy pazeidimy apraiskas. Yra patvirtinta ir viesai iSkomunikuota Skundy
valdymo tvarka, kurioje numatyta, per kiek laiko turi bati isnagrinéti skundai dél galimy Zmogaus teisiy pazeidimy, kas
atsako uz Siy skundy nagrinéjima.

Zmogaus teisiy yra laikomasi Interlux jmoniy grupeés vidinéje ir iSorinéje komunikacijoje. Informacine, reklamineg, kita
komunikaciné Interlux platinama medZiaga yra grieZtai kontroliuojama ir negali bati susijusi su bet kokios formos
vaizdine ar garsine diskriminacija, smurtu, negali skatinti diskriminacijos ar netolerancijos pazidroms, gyvenimo budui,

sveikatos padétims beibklei.
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DARBO SANTYKIAI

PERSONALO APZVALGA

2018 m. Interlux jmoniy grupéje dirbo 105 darbuotojai,
keturiais maziau nei 2017 m., i3 jy UAB Interlux - 45,71 proc.,
UAB Medita - 13.33 proc., UAB Sormedica - 16,2 proc., UAB
Laborama - 9,5 proc., UAB Multilabo - 14,3 proc.

Pagal funkcines veiklos sritis, Interlux jmoniy grupéje 2018 m. dirbo 22 administracijos
darbuotojai, 57 pardavimy srities darbuotojai, 11 serviso darbuotojy, 7 finansy darbuotojai
ir 8 tiekimo darbuotojai.

Pagal issilavinima, Interlux jmoniy grupéje 2018 m. dirbo 99 proc. personalo su aukstuoju
universitetiniu iSsilavinimu ir 1 proc. darbuotojy su viduriniu ar spec. viduriniu issilavinimu.

Interlux
Sormedica
Multilabo
Medita

Laborama

Pardavimy srities darbuotojai
Administracijos darbuotojai
Serviso darbuotojai

Tiekimo daruotojai

Finansy srities darbuotojai

O
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SOCIALIAI ATSAKINGA
DARBDAVYSTE

Interlux jmoniy grupé ir toliau ypatingai daug démesio skiria savo
darbuotojams. Siekiame kurti pasitikéjimu ir atsakomybe grjstg santykj
tarp jmoneés ir darbuotojo. Nuo pradinio — atrankos etapo siekiame suprasti,

ar sutampa darbuotojo ir jmonés vertybeés, — nes sutampancios personalo ir
jmonés vertybésyravienais esminiy darnios jmonés plétros salygy.

Musq personalo politikos prioritetailieka tokie pat, kaip ir pernai:
vertybémisirziniomis pagrjsta atranka;
absoliutus darbuotojy teisiy uztikrinimas;
efektyvus motyvavimas;
darbuotojylojalumoir pasitenkinimo darbu jmonéje auginimas;
atsakinga darbdavysté.

Kiekvienas darbuotojas, pasirases darbo sutartj su Interlux jmoniy grupei priklausancia kompanija, buvo pasirasytinai

supazindinamas su:

» Darbysaugosirsveikatos jvadiniy instruktavimy irinstruktavimy darbo vietoje registravimo zurnalu;
» Darbotvarkos taisyklémis;

 Etikoskodeksu;

« Pildeé,Viedyjy - privaciy interesy deklaracijg" veiklos skaidrumui uztikrinti.

Kaip ir kasmet, visi nauji darbuotojai gavo,Naujoko knyga", kuri supazindina ne tik su jmoneés struktdra, personalo politika,
betirsuorganizacine kultdra, vertybémis, tradicijomis.

Siekiame atsakingumo ir savanorystés principus skatinti ir kolektyvo tarpe, pavyzdziui, 2018 m. prie$ Kalédas Interlux
jmoniy grupé organizavo kraujo donorystes akcija. | centrine buveine buvo pakviesti Nacionalinio kraujo centro
darbuotojai ir visi norintys paaukoti kraujo jmoniy grupés darbuotojai. Stengémeés sudaryti kuo patogesnes kraujo
donorystés salygas socialiai atsakingai nusiteikusiems darbuotojams. DZiaugiames Kaledinés akcijos rezultatais —donorais
tapo arti ketvirtadalio Interlux jmoniy grupés darbuotojy. Tikimes, jog $i grazi iniciatyva prigis ir taps kasmetine Kalédy
gerumo akcija.
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NUOLATINIS DARBUOTOJU
TOBULEJIMAS

UZtikrinti darbuotojy tobuléjima — vienas i$ pagrindiniy Interlux personalo
politikos tiksly. Interlux siekia, kad darbuotojai turéty visas galimybes

nuolatos tobuléti.

Pagrindinés darbuotojy profesinio augimo sritys:

» tobuléjimas profesinéje srityje;

» komandosformavimo uzsiémimai;

» emociniointelekto ugdymas.

Kaip ir kasmet, 2018-aisiais metais visiems Interlux jmoniy grupés

darbuotojams buvo suteikiama galimybé tobulintis savo dalykingje srityje,
dalyvaujant jvairiuose profesiniuose seminaruose bei konferencijose
Lietuvoje ir uzsienio partneriy organizuojamuose mokymuose, tarptautinése

konferencijose.




DEMESYS VIDAUS
KOMUNIKACIJAI

Interlux jmoniy grupés kompanijos 2018 m. organizavo
periodinius komandos formavimo renginius, j juos jtraukdami

irkolegas is Latvijos bei Estijos.

Taip pat vyko visos jmoniy grupés metinis susirinkimas bei plaukimas
baidaremis, j kurj buvo kviec¢iami visi Interlux jmoniy grupés darbuotojai i$

Lietuvos bei atstovybiy Latvijoje ir Estijoje. Taip siekiame ne tik sudaryti salygas
visiems darbuotojams nuolat zinoti apie kompanijos veiklg, numatomus planus,
pazinti kolegas, bet ir jaustis kuo labiau jtrauktiems j vidaus procesus, pazinti kolegas ir

neformalioje aplinkoje.

Vidiné jmoniy grupés komunikacija taip pat vyksta elektroninéje erdvéje, cia el. laisky, jmonés

paskyros Linkedin.com platformoje, kity priemoniy bddu jmoné pasakoja apie:

* struktarinius, su valdymu susijusius,finansinius, kitus jmoneés vidaus pokycius bei potvarkius;

* naujaiidleistas tvarkasir politikas;

» personalo naujienas - platinami pranesimai apie naujus darbuotojusir tuos, su kuriais jmoné atsisveikina;
 Vidinés komunikacijos, renginiy jspadzius ir kt.

Minéta informacija taip pat platinama vidiniy jmonés padaliniy susirinkimy metu.




DARBUOTOJAI JTRAUKIAMI |
SPRENDIMY PRIEMIMA

Interlux kaip ir kasmet veikia Darbo taryba — nepriklausomas
organas, kurio tikslas yra dialogo tarp darbuotojy ir vadovybeés
stiprinimas. Darbo taryba susirenka ne reciau kaip kartg per menesj arba

iskilus sprestiniems klausimames.

Darbo tarybos tikslas — skatinti kolektyvo narius bendrauti su vadovybe, pranesti apie
pastebimus Elgesio kodekso paZeidimus, galimus Zzmogaus teisiy pazeidimus ar kitas
problemas. Darbo tarybos misija taip pat yra sitlyti pokycius jmonéje, tarpininkauti, atstovauti
darbuotojams derybose suvadovybe.

Darbo tarybos nariai komunikuoja su darbuotojais ir Tarybos susirinkimy metu iSkelia kolektyvui rapimus

klausimus, sitlo pokycius vadovybei.

Darbuotojai taip pat yra skatinami issakyti savo nuomone bei teikti pasitlymus rengiant jvairias jmones vidaus

tvarkas, vertinimo ir skatinimo sistemas.

Jmoniy grupeéje vykdomos darbuotojy apklausos, pokalbiai su darbuotojais, siekiant issiaiskinti darbuotojy

poreikius, jtrauktij sprendimy priemima.
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OBJEKTYVUS, | ASMENIN]
AUGIMA ORIENTUOTAS VEIKLOS
VERTINIMAS

Kaip ir kasmet, 2018-aisais taip pat visi darbuotojai buvo vertinami
kalendoriniy mety pabaigoje, kai organizuojamas Interlux jmonés darbuotojy
veiklos vertinimas, vykstantis tarp darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo, jy pokalbio

metu.

Metinio pokalbio metu siekiama issiaiskinti, kaip darbuotojas jauciasi kompanijoje,
ar yra patenkinami jo poreikiai, ar darbuotojas nesijaucia diskriminuojamas, ar

kitaip organizacijoje nevarzomos jo teisés.

Sio privataus pokalbio metu pagal aiskius ir i$ anksto sutartus kriterijus, jvertinami
praéjusio laikotarpio tiksly pasiekimai bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos
ir asmeninés savybés, turincios jtakos darbo atlikimui. Taip pat nustatomi

ateinancio laikotarpio veiklos uzdaviniai ir tobulinimosi sritys.

Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas UAB Interlux ir Interlux grupés jmonése:
UAB Sormedica, UAB Medita, UAB Laborama, UAB Multilabo.
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MOTYVACIJA

Motyvacijg suprantame ne tik kaip finansine,

bet ir kaip vertybine motyvacijg — sudarome saugias, orias,

ergonomiskas darbo sglygas, uztikriname visas Zmogaus teises ir
laisves, garantuojame saziningas karjeros Interlux jmoniy grupéje

galimybes.

Siekiame, kad kiekvienas Interlux jmoniy grupés darbuotojas jaustysi vertinamas,
isklausytas, galéty prisidéti prie uzduodciy kdrimo, organizacijos plany nustatymo ir jos

augimo.

¢ Motyvacijauznuopelnus.
Kasmet jmoné pagerbia bei paskatina ypatingai gerai savo pareigas vykdZiusius darbuotojus: geriausius

rezultatus pasiekusius pardavimy vadybininkus, iniciatyviausius darbuotojus, kitaip pasizyméjusius kolektyvo narius.

Interlux jmoniy grupéje taip pat skiriamos premijos uz gerg darbg bei veikia ,LUX"y motyvaciné sistema —,LUX"as yra

pinigine verte turinti premija, skiriama tiesioginio vadovo jo pavaldiniams, uz jvertintg ir pripazintg indélj j Interlux grupés

bendro darborezultatus.

» Lankscios darbo salygosirdémesys darbuotojo poreikiams
Interlux sudaro sglygas savo darbuotojams derinti darbo ir $eimos jsipareigojimus. Cia galima rinktis dirbti lanksciu grafiku,

ir taip derinti darbo ir asmeninius, $eimos jsipareigojimus. Studijucjantiems asmenims yra sudarytos salygos derinti

studijasirdarba.

Interlux jmoniy grupés darbuotojams teikiamos papildomas socialinés iSmokos, pavyzdziui, gimus darbuotojo vaikui,

mirus Seimos nariui, pirmyjy vestuviy proga. Taip pat asmenims, turintiems ikimokyklinio amziaus vaiky, suteikiamas

papildomas sveikatos draudimas.
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» Démesysdarbuotojy sveikatai.
Vienas svarbiausiy Interlux jmoniy grupés prioritety -

darbuotojy sveikatairgera savijauta.
Papildomas sveikatos draudimas;
Kaip jau daugelj mety i3 eilés, 2018 m. visiems, Interlux jmoniy grupéje

isdirbusiems 3 ménesius darbuotojams, buvo suteiktas papildomas sveikatos
draudimas, leidziantis darbuotojams daugiau démesio skirti sportui, pilnavertei

vitaminais praturtintai mitybaiar sveikatingumo procedtroms.
Natdralios sultys;
Visi jmoniy grupés kolektyvo darbuotojai taip pat buvo nuolatos apripinami sveikomis
natdraliomis vaisiy sultimis organizmui stiprinti.
Profilaktiné sveikatos patikra;
2018-aisias Interlux taip pat organizavo kasmetine profilaktine visy darbuotojy sveikatos apzitra, kuri zenkliai
prisideda prie jvairiy ligy profilaktikos, darbuotojai gauna signalus apie sritis, kurias jiems vertéty issitirti ar galimai
beprasidedanciy sveikatos sutrikimy pozymius.
Skiepai.
2018-aisiais, kaip ir kasmet, pries prasidedant aktyviajam gripo sezonui, visi pageidaujantys darbuotojai buvo skiepijami

NuUo gripo.
« Aktyvaus gyvenimo budo skatinimas.
Interlux rGpinasi visy darbuotojy sveikata, o ji labai stipriai priklauso nuo aktyvaus gyvenimo bado. Siekiant paskatinti

kolegas drauge sportuoti, jmoniy grupéje skirtas biudzetas korporacinei Interlux Group bégiky komandai paskatinti.

Beégikams suteikti marskinéliai sujmoneés simbolika irapmokami sportiniy renginiy registracijos mokesciai.
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LYGIY GALIMYBIY STEBESENA

Lyciy pasiskirstymas jmoniy grupéje: 2018 m. kompanijoje dirbo
105 asmenys, isju:

e 59vyraj;

e 47 moterys.

Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lyt:
e 6 moterys;
o 13vyry.

Neé vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo sutartis.
Tiek moterims, tiek vyrams Interlux sudaromos salygos nevarzomai naudotis jiems priklausanciomis

papildomomis poilsio dienomis, kaip pavyzdZziui vadinamieji,mnamadieniai" ir,tévadieniai’.
2018 m.isviso buvo panaudota 165 mamadieniaiir tévadieniai.

Interlux taip pat uztikrinama galimybé laisvai ir nevarzomai naudotis teise | jvairias su atsakinga tévyste susijusias

mamy ir téciy atostogas, pavyzdziui 2018 m. suteikta:
» 1028dienos vaiko prieZilros atostogy;
* 94dienos-tévystés atostogy.

Vienodai moterims irvyrams teikiamos ligos ir ligonio prieZitros atostogos.

Pazymétina, kad moterys praleidzia daugiau dieny dél ligos arba slaugydamos ligonj, daZniausiai tai buna susije su

atsakingos mamos pareigomis vaikui:
» Délligosvyrai 2018 m.praleido 113 d.,, moterys—219d,
 Delligonioslaugymo vyraipraleido4 d.,, moterys—36d.
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APLINKA

VERSLO IR SOCIALINE APLINKA

Verslo ir socialingje aplinkoje Interlux jmoniy grupé vadovaujasi auksc¢iausiais
etikosirtvarumo principais.

Pagrindinés musy vertybés yra:
- Efektyvumasirsaugumas,
Kokybe,
Atsakingumas,
Racionalumas,
Pazanga.

Verslo aplinkoje mes remiamés tvarios plétros principu, pirmiausia labai daug démesio skirdami verslo partneriy
pasirinkimui. Atstovaujame tik tvarius, pasaulyje pripazintus gamintojus, kuriancius efektyvius, patikimus, saugius,
sertifikuotus, aplinkaidraugiskus sprendimus.

Buities paslaugy ir prekiy tiekima taip pat kruopsciai stebime ir prioritetg teikiame ekologiskas medziagas ar sprendimus
naudojantiems tiekéjames.

Taip pat patys uztikriname, kad medicinos, mokslo ir kitas jstaigas pasiekty tik kokybiskos, darbuotojams ir pacientams
saugios technologijos ir priemonés, skatiname personalizuotos medicinos raida Lietuvoje.

Bendraudami su klientais laikomés ypatingai griezto dalykinio etikos kodekso, vykdome antikorupcine stebéseng ir
prevencine analize.

Siekdami tvaraus santykio su socialine aplinka, kaip ir kasmet ruosdamireklamine vaizdine, garsing, elektronine ir kitokios

formos medziagas uztikrinome, kad j iSore transliuojama su musy tiekiamais produktais bei teikiamomis paslaugomis ar
kita skleidziama informacija bty tik teisinga, moksliniais jrodymais pagrjsta, neklaidinanti, issamiir profesionali.

Aktyviai dalyvaujame ne tik Jungtiniy Tauty Global Compact susitarimo veikloje, bet ir esame kity tvariy organizacijy,
besiremianciy skaidrumo, zalingo poveikio aplinkai mazinimo, istekliy tausojimo, lygiy galimybiy uztikrinimo, korupcijos
prevencijos principais nariai:

MIGA (Lietuvos medicininés jrangos gamintojy asociacija) — narysté nuo 2013 m.;
LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacija) — narysté nuo 2013 m;

LVK (Lietuvos verslo konfederacija) - narysté nuo 2016 m,;

MPGA (Maisto papildy gamintojy asociacija) — narysté nuo2016 m.
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Daugiau atsakingo ir tvaraus elgesio versle — reiskia geresnj
socialinj klimatg, teisingesnj ir saziningesnj bendravima tarp verslo
subjekty ir kokybiskesnius santykius su aplinka. Siekdami skatinti
partnerius, konkurentus ir visus verslo subjektus remtis tvaraus verslo

principais, jau¢iame atsakomybe ir pareigg dalintis socialiai atsakingo verslo

idéjomis. Vienas i$ pavyzdZiy — pagrindiniame Lietuvos verslo naujieny leidinyje
Verslo zinios" pasirodes UAB Interlux vadovo interviu apie tai atsakingos veiklos
principy derinima su plétojamu verslu -, Konkurencinéje kovoje gali isgelbéti tvarumo

korta".

LIETUVOS

VERSLO

Konkurencinéje kovoje gali

~Apple” - be
milijardieriy

Reitingas ::
lsgelb ti tvarumo korta e
greta jankaityte@versiozinioslt
atstovai vis rySkian
¥ mh; her Atsalqngos veiklos principus derina su plet0] amu verslu matosi pasaulio turtingujt
nﬂqﬁﬂvﬁlﬁlﬂm
pasauliobendrovés,Apple”
sba@ i
.Amazon“, ,Facebook®,
ERISTATO, .Google®, ,Microsoft* -
ATSAKINGA VERSLA 3iy jmoniy vadovai ar jkuréjai
papuola | turtingiausiy pa-
MILDA TARCIONAITE: saulio Zmoniy dvidesimtuka.
e o Tadiau ,Apple* atstovy ne tik
Vadovautis atsakingo néra turtingujy sarase, jy prak-
verslo tiSkai nerasime ir tarp pasaulio
milijardieriy, kuriy ,,Forbes” i§
pravartu ne tik galvojant viso priskaiciuoja apie 2.200.
apie verslo tvanuma Tai stebina, turint omeny,
u, kad ,Apple” rinkos verté yra
bet ir mastant apie jmonés did#iausia pasaulyje ir siekia
konkurencinguma 879 mird. JAV doleriy.
tarptautinéje arenoje. Vienintelis j milijardieriy sa-

LLietuvos bendrovés yra
intensyvaus mokymosi etape.
Tedkoma naujy krypciy, kaip
tvaruma suderinti su §iuo metu
plétojamu tradiciniu verslu*®,
- akcentuoja Valda Choinau,
konsultacijy UAB ,Exitus“ va-
dové, Lietuvos atsakingo vers-
lo asociacijos (LAVA) valdybos
nare.

.Verslo Ziniy“ kartu su ban-
ku ,Luminor” rengiamame
projekte ..Lietuvos verslo ly-
deriai* antra karta bus jteiktas
.Atsakingo verslo” apdovanoji-
as. Pernai jvertinimas atiteko
UAB ,Interlux®, tiekianciai ino-
vatyvias technologijas ir spren-
dimus medicinai, mokslui bei
biotechnologijiy pramonei.

wSkaiciuojame 24 m. tvarios
plétros ir augimo metus, per
kuriuos tapome per 100 pro-
fesionaly kolektyvu, pelnéme
klienty pasitikéjima medici-
nos ir laboratoriniy techno-
logijy sektoriuose, naturaliai
plétémes j kaimynes Latvijg ir
Estijg. Tvarumga suprantame
paprastai - visy miisy darbuo-
tojy ir jmonés, kaip socialinés
sferos dalyvés, atsakingg elgesj
Liekviename Zingsnyje*, - VZ
sako ,Interlux“ vadovas dr.
Audrius Matuzevicius

Pasak pasnekovo, bendrové
tvaraus verslo principais va-
dovavosi visada, taciau visuo-
menéje pradéjus vis garsiau
kalbéti apie atsakinga versla,
pradéjus kurtis jvairioms Sias
praktikas puoseléjancioms
organizacijoms, pavyzdZiui,
LAVA (Lietuvos atsakingo
verslo asociacija), imta atidZiau
vertinti bendrovés progresa,
nagrineéti, kokia tvaraus verslo
kryptimi einama.

«Daug démesio skiriame
savo darbuotojams, todél at-
sakinga darbdavysté yra viena

rasg patenkantis ,Apple” dar-
buotojas - valdybos pirminin-
kas Artas Levinsonas. Tafiau
Apple* akeijos sudaro tik 20%
jo turto, raso ,Bloomberg“.
Bendrovés vadovo Timo
Cooko turtas siekia ,,tik“ 600
min. USD.

Remiantis ,,Blommberg Pay
Index*, kuri stebi JAV listin-

JUDITOS GRIGELYTES (V2 NUOTR.

pagrindiniy misy vertybiy.
Tikime, kad atsakingai rinkda-
miesi Zmones ir suteikdami sg-
lygas jiems augti bei padédami
jgyvendinti jy tikslus, sukursi-
me tvirta, pasitikejimu ir atsa-
komybe grista jmonés ir dar-
buotojo santykj. Sutampancios
personalo ir jmonés vertybés
- viena i$ esminiy darnios plé-
tros salygy®, - apie personalo
formavimo principus kalba p.
Matuzevicius.

Pritraukia geriausius
Pasnekovo nuomone, soci-
aliné jmonés atsakomybé yra
globalus reiskinys. [monei
pirmiausia reikia gerai supras-
ti daugybe rysiy, jungianéiy
ja su darbuotojais, tiekéjais,
klientais, institucijomis, orga-
nizacijomis, vietos ir globalia
bendruomene. Deramai Siuos
ry§ius prizifréti ir uztikrinti,
kad skaidrumas ir tvarumas
biity pagrindiniai kiekvieno ry-
Jio elementai, - tai siekiamybe
ir nemazas uzdavinys.
»Tvarumas placigja prasme -
darnus socialinés, ekonomineés
ir fizinés aplinkos vystymasis
bei jos isaugojimas ateities
kartoms. Tvari jmoné ypa¢ at-
sakingai renkasi savo tiekéjus,
partnerius ir personala, priima
atsakingus sprendimus, nenu-
sizengia Zmogaus teiséms, ne-
paZeidzia lyéiy lygybés prin-

cipy, nesielgia korumpuotai,
netersia aplinkos ir stengiasi j3
igsaugoti ateities kartoms®, -
kalba p. Matuzevicius.

Tvari organizacija - socia-
liai atsakinga, | darbuotojus
orientuota, gamtiniy istekliy
iSsaugojimu ir saikingu varto-
jimu pasizyminti jmoné, kuri
nuolat vertina savo daromg po-
veikj aplinkai ir stengiasi, kad
jis bty maksimaliai teigiamas.

Ponas Matuzevicius sutinka,
kad diegti atsakingos veiklos
principus uZtrunka ir verté
verslui pajuntama ne i3 karto.

.Sudétingiausia buvo islike
ramiems matant ne visuomet
tomis padiomis vertybémis
besivadovaujanéiy rinkos ko-
legy veiksmus, kurie trumpuo-
ju periodu kartais pasiekdavo
kur kas geresniy finansiniy
rezultaty, - kad atsakingo
verslo nauda bendrovés daz-
niausiai pajunta ilgalaikéje vei-
klos perspektyvoje, aiskina p.
Matuzevicius.

Socialiai atsakingas, tvarus
verslas, pasnekove nuomo-
ne, teikia daug pranasumy
- personalo paieskoje pade-
da privilioti geriausius srities
profesionalus, strateginéje
plotméje - uztikrina galimybe
atstovauti panasiais principais
besivadovaujantiems pasau-
linio masto gamintojams, ku-
rie partneriams taip pat kelia

ypac aukstus ne tik verslumo,
bet ir socialinés atsakomybeés,
veiklos tvarumo reikalavimus.
Ne maziausia kaina, bet
kokybé - miisy verslo koncep-
cija. Rinkai tiekiame aplinkai
nekenksmingus, i8 ekologisky
medZiagy pagamintus, var-
totojams saugius, patikimus
medicinos ir sveikos gyvense-
nos produktus. Mokslininkus
apriipiname inovatyviau-
siomis technologijomis, re-
miame perspektyvias idéjas,
padésiandias iSspresti Siuolai-
kinés medicinos pagrindinius
uzdavinius: kovoje su véZiu
uztikrinant ne tik ilga, bet ir
kolybiska gyvenima, |ve|k|am
ankséiau nei$gydomomis laiky-
tas ligas. Anksciau ar véliau Siy
vertybiy laikymasis suteiks ir
konkurencinj pranasuma pries
tokiy principy nesilaikancius
rinkos dalyvius, tik reikia buti
kantriems®, - kalba vadovas.

Pasak p. Chosnau, atsakingo
verslo principai ateityje Salies
jmonéms taps vis aktualesni,
nes didZiosios pasaulio ben-
drovés, su kuriomis nori ben-
dradarbiauti ir Lietuvos versli-
ninkai, itin atsakingai renkasi
verslo partnerius. O svarbiu
atrankos kriterijumi tampa tva-
raus verslo principai, taikomi
kasdienéje veikloje.

,.Didelés kompanijos tikrina
visus partnerius, siunéia ben-
drovéms rimtus klausimynus,
kuriuose pabréZiama tvaru-
mo koncepcija. Beje, ne visos
jmonés jveikia patikrinimus ir
tuomet kyla Klausimas: ar duo-
ti laiko bendrovei pasikeisti, ar
iedkoti kito partnerio. Taigi at-
sakingas pozifiris j plétojamg
veiklg tampa verslo dalimi ir
nebegalima to vadinti mada ar
rinkodaros priemone”, - pasa-
koja p. Chosnau.

Ankstiau jmonés, anot pa-
snekovés, atsakingo verslo
principus akcentuodavo kaip
rinkodaros priemong arba
kaip socialine iniciatyvg, o
dabar j viska Zitirima labiau
integruotai. Socialiné parama
ir filantropija vis dar laikoma
tvarumu, tadiau falia to jau
atsiranda ir aplinkosaugos bei
socialinis aspektai.

LSocialiné dimensija apima
ne tik labdara, bet ir poZiarj
i darbuotojus: ar man rapi
mano verslo bendruomené,
ar galiu kuo nors prisidéti.
Ne maziau svarbu ir gerosios
valdymo praktikos aspektas:
kaip formuojamos valdybos,
kaip valdoma bendrové aps-
kritai®, - sako p. Chosnau.

BirZelio 13 d. iskilmingame
LLietuvos verslo lyderiy*” ren-
ginyje bus jreiktas ,,Atsakingo
verslo® apdovanojimas.

j bendroviy vadovy
uzmokestj®, .,Apple” vadovai
kainuoja kapeikas.

JAV jprasta vadovus moty-
vuoti akcijomis. ,Bloomberg”
statistika rodo, kad i§ 200 JAV
bendroviy, kurios yra dosniau-
sios savo vadovams, .,Apple”
premijos vadovams ir veiklos
pelno santykis buvo maziau-
sias. Tad ,Apple” dabartiniai
ar buve vadovai nesugebéjo
sukaupti tokiy dideliy kieky
akeijy kiekiy, kaip kity tech-
nologijy giganty vadovai.

LApple” situacija skiriasi
nuo kity technologijy milZi-
niy, kuriy jkiréjai sugebéjo
islaikyti didesnius akcijy pake-
tus. PavyzdZiui, turtingiausiu
planetos Zmogumi tituluoja-
mas Jeffas Bezosas §iuo metu
turi 16% ,,Amazon* akciji).

(4

+Facebook" vadovas ir jku-
réjui Markui Zuckerbergui
priklauso 13% bendrovés

akeijy. .Google® jkiré-
jai Larry Page‘as ir Sergey
Brinas turi atitinkamai 6%
ir 5,5% ,Google® savininkés
.Alphabet* akcijy.
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DARBAI APLINKOSAUGOS
SRITYJE

Diegiame technologinius sprendimus, kurie jau turi visus reikiamus

Europinius ir pasaulinius sertifikatus, yra pagaminti laikantis auksciausiy
gamtosauginiy reikalavimy, tad tiesioginis madsy jmoniy grupés poveikis aplinkai

yraminimalus.

Tik utilizuodami nebereikalingas pakuotes ar vazinédami darbo automobiliais imame veikti
aplinka nepozityviai. Todél siekiame uZtikrinti, kad pakuotés buty saugiai utilizuotos, nepadarant
gamtai jokios Zalos, o jmonés automobiliy parka atnaujiname tik atsizvelgdami | naujojo automobilio
turimas poveikio aplinkai charakteristikas.

RUpindamiesi aplinka, prisidedame prie neigiamo poveikio aplinkai mazinimo ir siekiame mazinti oro bei aplinkos tarsa,

pristabdytiklimato kaita, iSsaugoti sveikesne aplinkg ateitiems kartoms.
Gamtiniyistekliy tausojimasir 2018 m. isliko prioritetiniu Interlux jmoniy grupés aplinkosaugos tikslu.

Interlux uztikrina, kad visy grupés jmonés parduodamy prekiy pakuotés baty perdirbamos.
Esame pasirase sutartj su PTO (Pakuociy tvarkymo organizacija) ir sumokame uz tiek pakuociy, kiek jy parduodame

klientams.

2018 metais buvo sumokéta uz (skaic¢iai tonomis)

perdirbimui parduoty pakuociy:

: Plastikas4,50t,
Popierius 34,61,
Stiklas 3,51,
Medis 7,05,
Metaliné pakuoté 0,221,
PETO,5¢,
Kombinuota pakuoté 8,821,
Kita pakuoté5t.

Interlux jmoniy grupés veiklos poreikiams naudojami

akumuliatoriai, baterijos, elektros ir elektroninés jrangos

atliekos yra saugiai surenkamos ir pavestos tvarkyti
Elektronikos gamintojy, importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

Taip pat ribojame popieriaus vartojima biure ir skatiname kuo daugiau procedury atlikti elektroningje erdveéje arba
naudotis perdirbtu popieriumi.

Interlux ir toliau dalyvauja centrinés viesyjy pirkimy informacinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu badu

vykdomuose pirkimuose, taip siekdama tausoti kompanijoje naudojama popieriy.
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INTERLUX VISUOMENEJE

¢ Interluxprisidéjo prie Lietuvos mokslui svarbaus laiméjimo.
Vilniaus universiteto studenty komanda ,Vilnius-Lithuania iGEM",

dalyvaudama prestiZziniame tarptautiniame sintetinés biologijos konkurse,,iGEM"
aplenke daugiau nei 300 stipriausiy universitety komandy is viso pasaulio ir iskovojo
pagrindinj konkurso priza.

Tai—ypatingas pasiekimas Lietuvos mokslo istorijoje, prie kurio didZiuojasi prisidéjusi ir kompanija
Interlux, konkursg laimeéjusiy studenty komandai suteikusi galimybe iSbandyti bei savo darbams

pritaikyti vieng naujausiy sitlomy instrumenty greitam PGR (kiekybiné polimerazés grandininé reakcija)
atlikti — MIC. Tai pirmasis pasaulyje magnetinés indukcijos principu veikiantis realaus laiko PGR termocikleris.

 Jaunieji medikai - Lietuvos ateitis. Parama edukacijai.
Interlux palaiko jvairias iniciatyvas, skirtas medicinos sektoriaus darbuotojy profesinéms Zinioms kelti, 2018 metais yra

parémusi busimyjy gydytojy mokslinius-praktinius renginius, kuriy metu gydytojai rezidentai, drauge su medicinos
studentais tobulina savo gebéjimus, semiasi patirties i uzsienio sveciy ir kolegy.

Interlux jmoniy grupé taip pat prisidéjo prie keliy kity medicinos srities specialisty organizuojamy moksliniy edukaciniy
renginiy, skirty mediky profesiniam tobuléjimuiirjgddziams formuoti.

» Sportas - sveikata. Interlux jmoniy grupé prisideda prie sveika gyvenimo buda ir fizinj aktyvuma
propaguojanciy renginiy.

Interlux jmoniy grupé remia jvairiy sporto Saky federacijas bei klubus. Interlux prisideda prie biatlono, irklavimo, krepsinio,

tenisoir skvoso sporto saky stiprinimo.




Inicijuojameirremiame visuomenésSvietima

apie profilaktine diagnostika.
Kasmet prisidedame prie visuomeniniy akcijy, skatinanciy
zmones periodiskai tirtis sveikata, neuzmirsti profilaktinés diagnostikos

—sveikesnésvisuomenés pagrindo.

2018 m. taip pat prisidéjome prie informaciniy medziagy sveikatos tematika
leidybos, skatinome atlikti profilaktinius patikrinimus dél onkologiniy susirgimy -
gimdos kaklelio véZio, prostatos vézio, siekiame edukuoti visuomene apie savalaikés ligy
diagnostikos svarba.

Pavyzdziui, dalyvavome Valstybinio patologijos centro organizuotoje kasmetinéje kovo ménesio gimdos

kaklelio véZio prevencinéje akcijoje ,PASIRUPINK SAVIMI, pasitikrink dél gimdos kaklelio véZio", kurios metu

moterys buvo skatinamos pazangiais metodais issitirti del gimdos kaklelio véZio citopatologiniu PAP tyrimu i$
skystosios terpés. Tai jau ne vienerius metus vykstanti socialiné akcija, kasmet sulaukianti vis daugiau motery démesio ir
padedanti aptikti Simtus iki veZiniy susirgimo stadijy beiisgelbéti moteris nuo pavojingos ligos progresavimo.

Taip pat iSleidome edukacinio pobudzio knygute vaikams ir jy téveliams apie tuberkulioze, apsikrétimo Sia sunkia
infekcine liga kelius ir apsisaugojimo budus bei profilaktine patikrg atliekant itin tikslius IGRA tyrimus i$ kraujo, kurie
parodo, ar zmogus yra tuberkuliozés mikobakterijy nesiotojas. Kad mazieji skaitytojai neissigasty, pasitelkéme Aukse ir
Kvantj, personazus, Smaiksciai ir saugiai lydincius vaikus informacinéje kelionéje apie tuberkulioze.

Kaip ir kasmet, Interlux padeda diabeto profilaktikos programoms bei pagalbos sia liga sergantiems Zzmonéms bdti
pilnaverciais visuomenés nariais.

Interlux taip pat socialiai atsakingai vertina ir stengiasi pagal galimybes prisidéti prie jvairiy kity ligy uzklupty pacienty
sukurty asociacijy, mediky draugijy Svie¢iamosios, ugdomosios, prevencinés veiklos.
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KORUPCIJOS
PREVENCIJA

2018 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux jmoniy
grupéje nebuvo uzfiksuotas nei vienas darbuotojy Elgesio
kodekso pazeidimo atvejis, taip pat ir korupcijos prevencijos

prasme.

Interlux grupés jmoniy vertybeés ir skaidraus, antikorupcinio elgesio

veiklos modeliai bei principai yra isdéstyti Elgesio kodekse, kur pvz.

Neikiame skaidriai, patikimai ir sgziningai, atskirdami viesuosius ir

privaciusinteresus.Vengiame interesy konflikty".

Prevenciskai veikia visy Interlux jmoniy grupés darbuotojy pildomos darbiniy ir privaciy interesy deklaravimo tvarkos —

kiekvienas naujas darbuotojas privalo uzpildytivieSy ir privaciy interesy deklaracija.

2018 m. grupés jmonése jsigaliojo dar vienas naujas tvarus dokumentas korupcijos prevencijos srityje — tai Atitikties

konkurencijos teises normoms jgyvendinimo instrukcija.

Si atitikties konkurencijos teisés normoms jgyvendinimo instrukcija yra skirta Interlux jmoniy grupés darbuotojams.

Instrukcijos tikslas — supazindinti Interlux darbuotojus su pagrindiniais konkurencijos teisés reikalavimais ir pateikti

elgesio gaires, kurios padéty isvengti konkurencijos teisés pazeidimuy.

ZANGOS ATASKAITA 2018
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SKAIDRUS VERSLO SANTYKIAI
IR KONKURENCIJA

2018 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux jmoniy grupéje
korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uzfiksuota. Interlux grupés
jmonés 2018 m. dirbo etiskai, skaidriai, nenusizengdamos Jungtiniy Tauty

Global Compat susitarimo 10-iai principy, ir sieks islaikyti auksciausia
atsakomybeés, patikimumo, tvarumo ir antikorupcijos lygj tolimesnéje perspektyvoje.

Interlux skaidrumo sgvoka apima skaidraus ir etiSko verslo kultrg, skaidrius santykius su verslo
partneriais ir klientais, skaidrius vieSuosius pirkimus, skaidrig darbo uzmokescio, mokesc¢iy mokeéjimo
politika, skaidrigir sazininga konkurencija bei konkurencijos jstatymy laikymasi.

ACiU uz JUsy laikg ir déemesj, skaitant 7-3jg Interlux jmoniy grupés socialinés atsakomybes
ataskaita!
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