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2017-ieji metai kompanijai Interlux buvo isties neeili-
niai — suteike sparnus jau kelioms dukterinéms bendro-
véms, pribrendome Kontroliuojancios (Holdingo) ben-
drovés struktdrai ir ypa¢ daug démesio skyréme tvariai
dukteriniy kompanijy genezei, Interlux jmoniy grupés
vertybiy, socialiai atsakingo verslo kultiros tolesniam
ugdymui ir stiprinimui visoje jmoniy grupéje.

2017-aisiais metais musy pastangos kurti tvarig verte,
rapintis aplinka ir Zmonémis bei Interlux indélis j tva-
raus verslo kultaros vystyma Lietuvoje buvo pastebéti ir
jvertinti - Interlux pelné garbinga pagrindinio Lietuvoje
verslo naujieny dienras¢io  Verslo Zinios” nominacija ,At-
sakingas verslas 2017".

Kaip ir kiti ,Verslo Ziniy” ,Atsakingo verslo” nominacijos
kandidatai buvome jvertinti pagal Svedijos ir Jungtinés
Karalystés eksperty PROBE Network LLP sukurta ir Lie-
tuvoje adaptuota jmonés socialinés atsakomybés klau-
simyna. Antrajame atrankos etape dalyvavome jsiminti-
name interviu su organizatoriy dedikuotais musy Salies
tvarumo ekspertais, kuris baigési jkvepiancia diskusija
apie tvaraus verslo perspektyvas Lietuvoje.

LAtsakingo verslo” nominacija pernai paskelbta pirma
karta ir tapo kasmetinio projekto ,Lietuvos verslo lyde-
riai“ dalimi. Si nominacija jau pati savaime nudziugino
- puiku, kad ir Lietuvoje atsigrezta j atsakingg, tvary vers-
la. Tikimés, kad $i grazi iniciatyva padés auginti tvaraus
verslo modelj pasirinkusiy kompanijy terpe Lietuvoje,
puoselés pirmus gleznus jos daigus.

JTvarus verslas 2017 - mums itin svarbus jvertinimas,
skatinantis dar daugiau démesio skirti tvariy iniciatyvy
jgyvendinimui, dalintis geraja praktika ir skatinti, kad
kuo daugiau kolegy rinktysi Sig verslo praktika.

VADOVO

ZODIS

Tvari ir socialiai atsakinga jmoné - tai tarsi lizdas, kuria-
me gimsta Zmogui ir aplinkai palankios idéjos, o jos or-
ganizaciné kultdra padeda Sioms idéjoms saugiai vysty-
tis ir tapti kolektyvo elgesio standartu bei darbo etikos
dalimi. Socialiné aplinka tai priima ir vertina.

Prie$ Seserius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Com-
pact, Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio
susitarimo principy Zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplin-
kos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysi-
més savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio su-
sitarimo principy Zzmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jung-
tiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations
Global Compact iniciatyvas.

Artédami link 25 -ojo jmonés jkarimo jubiliejaus, tvarig
ir darnia veiklg vertiname kaip strateginj masy plétros
pagrinda. Neapsiribojame vien sutartiniuose jsipareigo-
jimuose numatytais tvarumo imperatyvais — kasdienéje
veikloje stengiamés maksimaliai mazinti neigiamga po-
veikj aplinkai, rinktis tvary verslg vystancius partnerius
bei tiekéjus, bati atsakingais darbdaviais ir kasmet kelti
masy tvarumo rodikliy kartele auksciau.

Pagarbiai
dr. A. Matuzevicius
Interlux direktorius
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APIE
ATASKAITA

MALONIAI KVIECIAME SUSIPAZINTI SU 6-AJA kompanijos PAGRINDINES INTERLUX SOCIALINES ATSAKOMYBES
Interlux socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, ap- ~ KRYPTYS:

zvelgianc¢ia 2017-yjy mety pasiekimus Zmogaus teisiy, SKAIDRI ir atsakinga veikla.

darbo santykiy, aplinkosaugos, korupcijos prevencijos sri-

tyse bei indélj j socialiniy iniciatyvy kirima Lietuvoje. SOCIALIAI ATSAKINGA darbdavyste.

Savo veikla tvarumo kontekste vertiname ir rengiame so- ~ NEIGIAMO poveikio aplinkai mazinimas.

cialinés atsakomybés ataskaitas nuo 2012 m,, kai Interlux  sOCIALINIY INICIATYVU REMIMAS tokiose srityse

prisijungé prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tin- | 5ip sveika gyvensena, sportas, menas, saugi medicina,
klo United Nations Global Compact 10-ies Pasaulinio su- mokslo pazanga, jaunujy mokslininky ugdymas,
sitarimo principy. ekologija, z7mogaus teisiy apsauga, korupcijos prevencija,
Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elektroni-  €tisko ir atsakingo verslo ugdymas.

niai ataskaity dokumentai skelbiami www.interlux.It svetai-
néje bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje www.globalcom-
pact.org.

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta ne tik
jmoneés veikla suinteresuotoms auditorijoms — partneriams,
darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, institucijoms,
bet taip pat ir visiems, norintiems iSsamiau susipazinti su
kompanija Interlux.
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APIE KOMPANIJA

INTERLUX — TAI TARPTAUTINE KOMPANLJA, Bal-
tijos 3aliy regione klientams tiekianti inovaty-
vias technologijas bei sprendimus medicinai,
mokslui ir biotechnologijy pramonei.

Pagrindiniai Interlux jmoniy grupés tiekiamy sprendimy
segmentai — konservatyvios medicinos, chirurgijos ir la-
boratoriniy metody technologijos, kuriy diegime kompa-
nija turi ilgamete patirtj bei pelné klienty ir partneriy pasi-
tikéjima. Kompanija uztikrina ne tik sklandy auksciausios
kokybés, sertifikuoty, aplinkai saugiy produkty tiekima,
bet ir profesionalia 24/7 technine jy priezitrg bei aptar-
navima.

INTERLUX STIPRYBES:
« atsakingas, tvaraus verslo principais dirbantis perso-
nalas;

+  konkurencinj pranaduma garantuojanti tvari tiekimo
grandis — per 300 socialiai atsakingy, auksciausios
kokybés inovatyvius sprendimus kurianciy partneriy,
pasaulinio masto medicinos, chirurgijos ir laboratori-
niy technologijy gamintojy;

« ilgameté patirtis, leidZianti klientams sialyti labiausiai
jy poreikius atitinkancius sprendimus;

«  jau 24 sékmingos veiklos metus nekintancios pamati-
nés vertybés ir socialiai atsakinga verslo kultara.

2017 m. Interlux pradéjo strategine plétra, optimizuoda-
ma veiklas ir orientuodamasi j atskiry verslo sriciy stiprini-
ma vystant joms dedikuotas jmones. Taip Interlux jmoniy
grupe papildé kompanijos Medita ir Laborama, 0 2010 m.
jsteigtos dukterinés bendrovés Sormedica - onkologijos,
radioterapijos ir chirurgijos sprendimy tiekéjos - krep3elis
papildytas Terapijos ir vaizdy diagnostikos technologijy
sritimis.

MISLJA

Gerinti Zmoniy sveikata, kurti verte pacientams ir me-
dicinos personalui, tenkinti jy poreikius diegiant naujos
kartos pazangias, saugias ir efektyvias technologijas.

Tailinn {KahtiaJarve
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INTERLUX SKAICIAIS:

JKURTA: 1994 m.
PERSONALAS: >100 darbuotojy
PAJAMOS: >16 min. EUR

PRODUKTY ASORTIMENTAS: >1 mlin. skirtingy
produkty

KLIENTAI: >1000 sveikatos prieziuros, veterinarijos,
mokslo ir pramonés jmoniy bei institucijy Lietuvoje,
Latvijoje ir Estijoje

PARTNERIAI: >300 verslo partneriy visame
pasaulyje

Po strateginés restruktarizacijos Interlux jmoniy grupés
pagrindg sudaro kompanijos UAB Interlux ir UAB Sorme-
dica, UAB Laborama, UAB Medita.

Kitose Baltijos 3alyse — Latvijoje ir Estijoje veikia vietinés
bendrovés Interlux SIA bei Interlux OU, glaudziai bendra-

darbiaujancios su Interlux jmoniy grupe ir padedancios
uztikrinti efektyvy klienty aptarnavima Baltijos regione.

VIZIJA

Buti pirmuoju klienty ir partneriy pasirinkimu diegiant
medicinos ir mokslo tyrimy technologijas Baltijos 3alyse.
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GROUP

1 pav. Interlux jmoniy grupés struktira

® - Bendrové UAB Interlux ne tik vysto In Vitro diagnostikos bei Analizinés ir indus-
i n I e f l. u » trinés diagnostikos technologijy segmenty rinkodara, bet ir organizuoja bei uzti-
GROUP krina jmoniy grupés bendroviy klientus aptarnaujanciy Tiekimo, Serviso, Klienty
aptarnavimo, Finansy padaliniy veikla. Placiau kvieCiame susipaZinti svetainéje

www.interlux.It

m e B i t a Bendrové Medita (www.medita.lt) savo patirtji medicinos produkty srityje kau-

pia nuo 1992 m. ir turi platy produkty pirminei sveikatos grandziai, fizioterapijai
bei reabilitacijai asortimenta. Interlux jmoniy grupei jsigijus Meditg ir 2017 m. j Sios
kompanijos struktirg sékmingai integravus buvusj UAB Interlux Seimos medici-
nos ir sveikos gyvensenos technologijy padalinj, naujasis UAB Medita produkty
krepselis tapo dar platesnis ir parankesnis patiems jvairiausiems pirminés sveika-
tos priezilros grandies ar reabilitacijos specialisty poreikiams patenkinti.

INTERLUX GROUP

Bendrové Sormedica specializuojasi vaizdy ir funkcinés diagnostikos; radiologi-
sSOorMm ed ica jos, radioterapijos ir branduolinés medicinos; minimaliai intervencinés medicinos,
INTERLUX GROUP chirurgijos bei terapijos srityse, tiekdama inovatyvias, auks$ciausio lygmens tech-

nologijas bei diegdama sudétingiausius pacienty priezidros ir gydymo sprendi-

mus. Daugiau informacijos - www.sormedica.lt .

Interlux dukteriné bendrové Laborama (www.laborama.lt) jkurta pacioje

L a B o ra m a 2017 m. pabaigoje ir specializuojasi mokslo bei laboratoriniy tyrimy technologijy

INTERLUX GROUP . .. . . . . . . . .
segmente. Laborama diegia inovatyvius tékmeés citometrijos, lastelés biologijos,
industrinés ir klinikinés mikrobiologijos, molekulinés biologijos sprendimus, tiekia
jvairius reikmenis mokslininkams ir laboratoriniy technologijy vartotojams.

= Interlux jmoniy grupei taip pat priklauso specializuotus laboratorijy informa-

I.AB ':)ATA ciniy technologijy sprendimus kurianti bei diegianti kompanija Labdata LT

LABORATORY IT SOLUTIONS (www.labdata.lt), besispecializuojanti IT integracijos ir procesy automatizacijos
bei kokybés uztikrinimo, programinés jrangos pritaikymo medicinos bei indus-
trijos srityse.

Interlux jmoniy grupés veiklos standartai atitinka auksciausius pasaulinius koky-
bés, etikos ir tvarumo standartus - tai yra viena i$ pagrindiniy priezasciy, kodél
pasaulinés medicinos ir mokslo technologijy bei diagnostiniy sistemy gamintojos
savo atstovu Baltijos regione pasirenka Interlux.

Interlux taip pat yra atestuota pagal kokybés vadybos sistemos LST EN ISO
9001:2008 standarty, jrodantj, kad kompanijos paslaugos atitinka auksciausius
standartus.

L] 4
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/MOGAUS
TEISES

INTERLUX JMONIYU GRUPE bei jos darbuotojai pasisako
prie$ bet kokius Zzmogaus teisiy pazeidimus, diskrimina-
cija, smurta, priekabiavima, priverstinj bei vaiky darba,
netolerancija paziiroms ir gyvenimo budo, sveikatos pa-
dédiai bei buklei.

Sios vidinés ir iSorinés veiklos nuostatos bei principai yra
jtvirtinti Interlux Elgesio kodekse bei dukteriniy kompa-
nijy Elgesio kodeksuose, kuriy laikosi visi Interlux grupés
darbuotojai. Zmogaus teisés taip pat yra uztikrinamos
kompanijos personalo politika apibrézianciuose doku-
mentuose. Zmogaus teisiy laikomasi kolektyve ir ben-
draujant su klientais.

Interlux, ripindamasi Zmogaus teisiy uztikrinimu, paskyré
atsakinga uz Zmogaus teisiy pazeidimy prevencija dar-
buotojg. Kompanijos Personalo vadové turi jgaliojimus
koordinuoti prevencinius veiksmus, informuoti naujus
darbuotojus apie kompanijos vertybes.

Interlux jmoniy grupéje veikia el. pastas, kuriuo bet kuris
darbuotojas gali pranesti vadovybei apie pastebétas bet
kokios formos diskriminacijos, Zmogaus teisiy pazeidimy
apraiskas. Yra patvirtinta ir vieai iSkomunikuota Skundy
valdymo tvarka, kurioje numatyta, per kiek laiko turi bati
iSnagrinéti skundai dél galimy Zmogaus teisiy pazeidimuy,
kas atsako uz Siy skundy nagrinéjima.

Interlux jmoniy grupéje 2017 m. nepastebéta diskrimi-
nacijos apraisky ir netoleruojama jokio pobudzio diskri-
minacija. 2017-aisiais metais taip pat neuzfiksuota neati-
tik¢iy, susijusiy su Global Compact jtvirtintais Pasaulinio
susitarimo principais.

Zmogaus teisiy yra laikomasi Interlux jmoniy grupés vi-
dinéje ir iSorinéje komunikacijoje. Informaciné, reklami-
né, kita komunikaciné Interlux platinama medziaga yra
grieztai kontroliuojama ir negali bati susijusi su bet kokios
formos vaizdine ar garsine diskriminacija, smurtu, negali
skatinti diskriminacijos ar netolerancijos paziGroms, gyve-
nimo budui, sveikatos padétims bei buklei.
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DARBO
SANTYKIAI

PERSONALO
APZVALGA

2017 m. Interlux jmoniy grupéje dirbo 109 darbuotojai, i
jy UAB Interlux - 55 proc., UAB Medita — 12 proc., UAB Sor-
medica - 16 proc., UAB Laborama - 12 proc., UAB Labdata
-5 proc. darbuotojy.

Pagal funkcines veiklos sritis, Interlux jmoniy grupéje dir-
bo 17 administracijos darbuotojai, 64 pardavimy srities
darbuotojai, 12 serviso darbuotojy, 6 finansy darbuotojai
ir 10 tiekimo darbuotojy.

m Administracijos darbuotojai

= Pardavimy srities
darbuotojai

= Serviso darbuotojai

= Finansy darbuotojai

m Tiekimo darbuotojai

2 pav. Interlux jmoniy grupés personalo sudétis
pagal funkcines veiklos sferas

Pagal issilavinima, Interlux jmoniy grupéje 2017 m. dirbo
91 proc. personalo su auks$tuoju universitetiniu isilavini-
mu, 2 proc. — jgije aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima, 6
proc. — jgije aukstesnijjj iSsilavinimas ir 1 proc. darbuotojy
su viduriniu ar spec. viduriniu issilavinimu.

1%

m Aukstasis universitetinis
m Aukstasis
neuniversitetinis

1 Aukstesnysis

Vidurinls

3 pav. Interlux jmoniy grupés personalo sudétis
pagal iSsilavinima
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SOCIALIAI
ATSAKINGA
DARBDAVYSTE

Ypatingai daug démesio Interlux skiria savo darbuoto-
jams, atsakinga darbdavysté yra viena pagrindiniy musy
vertybiy. Tikime, kad atsakingai rinkdamiesi Zmones ir su-
darydami salygas jiems augti bei padédami jgyvendinti jy
tikslus, sukursime tvirta, pasitikéjimu ir atsakomybe grjstg
santykj tarp jmonés ir darbuotojo.

Sutampancios personalo ir jmonés vertybés - tai viena i3
esminiy darnios jmonés plétros salygy.

Musy personalo politikos prioritetai:

«  vertybémis ir Ziniomis pagrjsta atranka;

« absoliutus darbuotojy teisiy uztikrinimas;
«  efektyvus motyvavimas;

« darbuotojy lojalumo ir pasitenkinimo darbu jmonéje
auginimas;

- atsakinga darbdavysté.

2017 m. vykdant strategine jmoniy grupés plétra ir reor-
ganizacijg, dalis darbuotojy i$ vieny juridiniy subjekty pe-
réjo dirbti j kitus jmoniy grupés viduje. Sklandus peréjimo
procesas ir tinkama personalo komunikacija pernai buvo
pagrindiniai sékmingai jveikti personalo grandies issikiai.

Kiekvienas darbuotojas, pasirases darbo sutartj su Interlux
jmoniy grupei priklausancia kompanija, buvo pasirasyti-
nai supazindinamas su:

«  Darby saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy ir
instruktavimy darbo vietoje registravimo zurnalu;

+  Darbo tvarkos taisyklémis;
«  Etikos kodeksu;

- Pildé Viesujy - privaciy interesy deklaracija” veiklos
skaidrumui uztikrinti.

Kaip ir kasmet, visi nauji darbuotojai gavo ,Naujoko kny-
93" kuri supazindina ne tik su jmonés struktara, personalo
politika, bet ir su organizacine kultara, vertybémis, tradi-
cijomis, lengvesnei integracijai i§ patyrusiy darbuotojy
paskirtas laikinas globéjas - ,mentorius”

i nter lux Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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NUOLATINIS
DARBUOTOJU
TOBULEJIMAS

Interlux siekia, kad darbuotojai turéty visas galimybes
nuolatos tobuléti.

Pagrindinés darbuotojy profesinio augimo sritys:
«  tobuléjimas profesinéje srityje;

«  komandos formavimo uzsiémimai (angl. team buil-
ding);

« gilesnés zZinios tvarumo srityje.

Kaip ir kiekvienais metais, 2017-aisiais visiems Interlux
darbuotojams buvo suteikiama galimybé tobulintis savo
dalykinéje srityje, dalyvaujant jvairiuose profesiniuo-
se seminaruose bei konferencijose Lietuvoje ir uzsienio
partneriy organizuojamuose mokymuose, tarptautinése
konferencijose.

Visi jmoniy grupés darbuotojai taip pat dalyvavo antiko-
rupciniuose mokymuose, kuriuos organizavo tarptautinj
pripazinima korupcijos prevencijos srityje turinti kompa-
nija,Transparency International”.

Pardavimy sektoriaus darbuotojai dalyvavo bednruose
Konkurencijos teisés ir VieSujy pirkimy mokymuose.

2017-aisias metais taip pat vyko du kasmetiniai visos In-
terlux jmoniy grupés ir partneriy i$ Latvijos bei Estijos ko-
mandos formavimo renginiai. Vadinamuosius ,team-buil-
ding” renginius taip pat organizavo ir atskiri Interlux
struktdriniai padaliniai bei jmonés.

Tvarumo Zinios Interlux kompanijoje taip pat yra ugdo-
mas, pavyzdziui, uz tvarumo politika atsakinga komuni-
kacijos ir marketingo vadové dalinasi konferencijy metu
gautomis Ziniomis su padaliniy vadovais, pranesimas apie
tvaruma taip pat tapo pusmetinio visuotinio susirinkimo
vienu i$ praneSimy pernai.

DEMESYS VIDAUS
KOMUNIKACUAI

Informacija apie jmonés veikla, pasiekimus, personalo
naujienos - visa tai darbuotojai visoje jmoniy grupéje turi
suzinoti tuo paciu metu ir kuo operatyviau. Vidiné komu-
nikacija vyksta elektroninéje erdvéje, Cia el. laisky, jmonés
paskyros Linkedin.com platformoje, kity priemoniy badu
jmoné pasakoja apie:

+  struktdrinius, su valdymu susijusius, finansinius, kitus
jmonés vidaus pokycius bei potvarkius;

« naujai iSleistas tvarkas ir politikas;

«  personalo naujienas — platinami pranesimai apie nau-
jus darbuotojus ir tuos, su kuriais jmoné atsisveikina;

«  vidinés komunikacijos, renginiy jspudzius ir kt.

Minéta informacija taip pat platinama vidiniy jmonés pa-
daliniy susirinkimy metu.

i nter lux Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.

GROUP

10



DARBUOTOJAI
ITRAUKIMI

| SPRENDIMUY
PRIEMIMA

Interlux veikia Darbo taryba - nepriklausomas organas,
kurio tikslas yra dialogo tarp darbuotojy ir vadovybés sti-
prinimas. Darbo taryba susirenka ne reciau kaip kartg per
meénesj arba iskilus sprestiniems klausimams.

Darbo taryba skatina kolektyvo narius bendrauti su va-
dovybe, pranesti apie pastebimus Elgesio kodekso pazei-
dimus, galimus Zmogaus teisiy pazeidimus ar kitas pro-
blemas. Darbo tarybos misija taip pat yra sidlyti pokycius
jmonéje, tarpininkauti, atstovauti darbuotojams derybo-
se su vadovybe.

Darbo tarybos nariai komunikuoja su darbuotojais ir Ta-
rybos susirinkimy metu iskelia kolektyvui rapimus klausi-
mus, sitlo pokycius vadovybei.

Jmonéje yra vykdomos jvairios apklausos, siekiant issiais-
kinti darbuotojy poreikius, jtraukti j sprendimy priémima.
Darbuotojai taip pat yra skatinami iSsakyti savo nuomone
bei teikti pasidlymus rengiant jvairias jmonés vidaus tvar-
kas, vertinimo ir skatinimo sistemas.

OBJEKTYVUS, | ASMENIN]
AUGIMA ORIENTUOTAS
VEIKLOS VERTINIMAS

Kaip ir kasmet, 2017-aisais taip pat visi darbuotojai buvo
vertinami kalendoriniy mety pabaigoje, kai organizuoja-
mas Interlux jmonés darbuotojy veiklos vertinimas, vyks-
tantis tarp darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo, jy pokalbio
metu.

Sio privataus pokalbio metu pagal aiskius ir i§ anksto
sutartus kriterijus, jvertinami praéjusio laikotarpio tiksly
pasiekimai bei vertinamojo darbuotojo kompetencijos ir
asmeninés savybés, turincios jtakos darbo atlikimui. Taip
pat nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos uzdaviniai ir
tobulinimosi sritys.

Metinio pokalbio metu taip pat siekiama issiaiskinti, kaip
darbuotojas jauciasi kompanijoje, ar yra patenkinami jo
poreikiai, ar darbuotojas nesijaucia diskriminuojamas, ar
kitaip organizacijoje nevarzomos jo teisés.

Darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas UAB Interlux
ir Interlux grupés jmonése: UAB Sormedica, UAB Medita,
UAB Laborama, UAB LabdatalT.

inter lux Socialinés atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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MOTYVACIJA

Suprasdami, jog materiali motyvacija skatina geriau dirbti
tik laikinai, taip pat siekiame motyvuoti kolektyva organi-
zacinémis, edukacinémis, vidinés kultaros ir vertybinémis
formomis, kad masy darbuotojai issiugdyty ir vidine mo-
tyvacija geriau dirbti.

Vidiné motyvacija - tai i$ paties darbuotojo kylantis norai
déti pastangas, kad darbas bty atliktas kuo geriau, noras
drauge su jmone kurti verte.

Vidine motyvacija stipriname pirmiausiai sudarydami sau-
gias, orias, ergonomiskas darbo salygas.

Siekiame, kad kiekvienas darbuotojas jaustysi vertinamas,
isklausytas, galéty prisidéti prie uzduociy kdrimo ir orga-
nizacijos auginimo.

Kasmet jmoné pagerbia bei paskatina ypatingai gerai
savo pareigas vykdZiusius darbuotojus: geriausius rezulta-
tus pasiekusius pardavimy vadybininkus, iniciatyviausius
darbuotojus, kitaip pasizyméjusius kolektyvo narius.

Vienas svarbiausiy Interlux jmoniy
grupes prioritety:

DARBUOTOJY
SVEIKATA IR GERA
SAVIJAUTA

Sportas, pilnaverté vitaminais praturtinta mityba, galimy-
bé atlikti inovatyviausius diagnostinius tyrimus ar gauti
reikiamas valstybés nefinansuojamas medicinos paslau-
gas - visa tai garantuoja papildomas sveikatos draudimas,
kuris Interlux jmoniy grupéje suteikiamas 3 menesius
bendrovéje isdirbusiems darbuotojams.

Visi jmoniy grupés kolektyvai nuolatos aprupinami svei-
komis nataraliomis vaisiy sultimis organizmui stiprinti.

Kaip ir kasmet, 2017-aisias Interlux taip pat organizavo
kasmetine profilaktine visy darbuotojy sveikatos apziira,
prie$ prasidedant aktyviajam gripo sezonui, visi pagei-
daujantys darbuotojai buvo skiepijami nuo gripo, o mo-
terims Interlux sudaré galimybe anonimiskai pasitikrinti
del gimdos kaklelio vézio jautriausiu skystosios citologijos
tyrimu BD SurePath.

GIRDIME IR
IGYVENDINAME

DARBUOTOJO POREIKIUS

Interlux sudaro saglygas savo darbuotojams derinti darbo
ir $eimos jsipareigojimus. Cia galima rinktis dirbti lanks¢iu
grafiku, ir taip derinti darbo ir asmeninius, Seimos jsiparei-
gojimus.

Studijuojantiems asmenims yra sudarytos sglygos derinti
studijas ir darba.

Kompanija darbuotojams teikia papildomas socialines
iSmokas, pavyzdziui, skiria vienkartines iSmokas gimus
darbuotojo vaikui, mirus Seimos nariui, pirmyjy vestuviy
proga.

i nter lus Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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LYGIYU GALIMYBIUY
STEBESENA

Lyciy pasiskirstymas kompanijoje: 2017 m. Interlux jmo-
niy grupéje dirbo 109 asmenys, is ju:

61 vyras;

« 48 moterys.

m \Vyrai m Moterys

4 pav. Interlux jmoniy grupés personalo sudétis
pagal lytj

Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj: 4 mo-
terys, 14 vyry.

Né vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

Tiek moterims, tiek vyrams Interlux jmoniy grupéje su-
daromos salygos nevarzomai naudotis jiems priklausan-
¢iomis papildomomis poilsio dienomis, kaip pavyzdziui
vadinamieji,mamadieniai” ir ,tévadieniai”

2017 m. i$ viso buvo panaudota 163 mamadieniai ir téva-
dieniai.

Interlux taip pat uztikrinama galimybé laisvai ir nevarzo-
mai naudotis teise j jvairias su atsakinga tévyste susijusias
mamy ir té¢iy atostogas, pavyzdziui 2017 m. Interlux jmo-
niy grupéje suteikta 923 dienos vaiko priezitros atostoguy,
42 dienos - tévystés atostogy.

Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio
prieziuros atostogos.

Pazymeétina, kad moterys praleidZia daugiau dieny dél [i-
gos arba slaugydamos ligonj, dazniausiai tai buna susije
su atsakingos mamos pareigomis vaikui:

« Dél ligos vyrai 2017 m. praleido 107 d., moterys - 56 d.;

« Délligonio slaugymo vyrai praleido 13 d., moterys — 70 d.

SOCIALIAI ATSAKINGOS
VEIKLOS SKATINIMAS

Interlux darbuotojai taip pat savo iniciatyva dalyvauja
jvairiose socialinése akcijose, kaip pavyzdziui labdaringi
sporto renginiai, sveikg gyvenseng, lyciy lygybe skatinan-
tys renginiai, o jmoné skatina tokig iniciatyva bei esant
galimybéms jg paremia.

i nter I.UX Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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APLINKA

VERSLO IR
SOCIALINE
APLINKA

Skaidriai ir atsakingai rinkdamiesi partnerius ir bendrau-
dami su klientais, stengiamés tik pozityviai veikti 3alies
verslo ir socialine aplinka.

Bendradarbiaudami su sveikatos priezitros specialistais,
siekiame skatinti medicinos mokslo pazanga, pacienty
gydymo ir prieziuros tobulinima bei vadovaujameés Siais
principais:

«  atskyrimo: uztikriname, kad bendraujant su sveikatos
priezilros specialistais ar organizacijomis nebaty pik-
tnaudziaujama, siekiant jgyti nepelnyto pranasumo;
bendravimas su sveikatos prieziQros specialistais ar
organizacijomis negali priklausyti nuo to, ar klientas
renkasi, naudoja, rekomenduoja naudoti Bendrovés
sitlomus produktus;

+  skaidrumo: instruktuojame darbuotojus, kad 3iy pa-
sirinktos bendravimo su sveikatos prieziliros ar kity
institucijy atstovais formos ir turinys baty skaidrus ir
etiskas;

« ekvivalentiskumo: esant poreikiui pasamdyti sveika-
tos priezilros specialista paslaugoms atlikti, Bendro-
vé uz jas turi atlyginti proporcingai atliktam darbui,
jvertinant paslaugas saZiningai, pagal rinkos verte;

pagrindimo dokumentais: bet koks bendradarbia-
vimas su institucijy atstovais yra grindziamas doku-
mentais, kurie yra saugomi ir archyvuojami.

Siekdami tvaraus santykio su socialine aplinka, kaip ir kas-
met ruosdami reklamine vaizdine, garsine, elektronine ir
kitokios formos medziagas uztikrinome, kad j iSore trans-
liuojama su musy tiekiamais produktais bei teikiamomis
paslaugomis ar kita skleidziama informacija buty tik tei-
singa, moksliniais jrodymais pagrjsta, neklaidinanti, issami
ir profesionali.

Taip pat uztikriname, kad medicinos, mokslo ir kitas jstai-
gas pasiekty tik kokybiskos technologijos ir priemonés,
skatiname personalizuotos medicinos raidg Lietuvoje.

Aktyviai dalyvaujame ne tik Jungtiniy Tauty Global Com-
pact susitarimo veikloje, bet ir esame kity tvariy organiza-
cijy, besiremianciy skaidrumo, Zalingo poveikio aplinkai
mazinimo, istekliy tausojimo, lygiy galimybiy uztikrinimo,
korupcijos prevencijos principais nariai:

+  MIGA (Lietuvos medicininés jrangos gamintojy asoci-
acija) - narysté nuo 2013 m,;

«  LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacija) — narysté
nuo 2013 m,;

« LVK (Lietuvos verslo konfederacija) — narysté nuo
2016 m.;

+  MPGA (Maisto papildy gamintojy asociacija) — narys-
té nuo2016 m.

i nter lus Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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DARBAI
APLINKOSAUGOS
SRITYJE

Rapindamiesi aplinka, prisidedame prie neigiamo pov-
eikio aplinkai mazinimo ir siekiame mazinti oro bei aplin-
kos tarsa, pristabdyti klimato kaitg, iSsaugoti sveikesne
aplinka ateitiems kartoms.

Tiesioginis poveikis aplinkai del masy jmonés darbo kyla
naudojant Interlux parduodamas prekes bei jas utilizuo-
jant, darbuotojams vazinéjant automobiliais darbo rei-
kalais.

Gamtiniy istekliy tausojimas islieka prioritetiniu Interlux
aplinkosaugos tikslu. Interlux uztikrina, kad visy jmonés
parduodamy prekiy pakuotés bty perdirbamos. Esame
pasirase sutartj su PTO (Pakuociy tvarkymo organizaci-
ja) ir sumokame uz tiek pakuociy, kiek jy parduodame
klientams.

2017 metais buvo sumokeéta uz (skaiciai tonomis):
«  Stiklas-2,8t;

+  Plastikas-4t;

+  Popierius-2838t;

+  Mediné pakuoté - 4,5 t;

«  Kombinuota (pagrinde popierius) - 4,6 t;

«  Kombinuota (be popieriaus) - 4,5 t.

Interlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai,
baterijos, elektros ir elektroninés jrangos atliekos yra
saugiai surenkamos ir pavestos tvarkyti Elektronikos ga-
mintojy, importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

Jmoné savo masiny parkui renkasi tik auksciausius aplin-
kos tarsos prevencijos standartus atitinkancius automo-
bilius, su kuo mazesnémis kuro sgnaudomis.

Interlux ir toliau dalyvauja centrinés vieSyjy pirkimy in-
formacinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu badu
vykdomuose pirkimuose, taip siekdama tausoti kom-
panijoje naudojama popieriy. Taip pat, kompanijoje daz-
nai renkamasi pirkti gaminius i$ perdirbto popieriaus,
stengiamasi racionaliai naudoti popieriy ir kai tik jmano-
ma, pereiti prie elektroninés dokumentacijos.

i nter lux Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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INTERLUX
VISUOMENEJE

EFEKTYVI LIGY PROFILAKTIKA IR ANKSTYVA
DIAGNOSTIKA — SVEIKESNES VISUOMENES
PAMATAI — INTERLUX SOCIALINIY INICIATYVY
PRIORITETAS

Suvokimo stiprinimas apie profilaktiniy sveikatos pa-
tikrinimy nauda ir reikSme visuomenéje — labai svarbi
socialinés atsakomybés sritis, kuriai Interlux kasmet
skiria ypa¢ daug démesio.

2017 m. prisidéjome prie socialinés iniciatyvos ,Zinoti
yra drasu’, kurios tikslas — paskatinti moteris tikrintis dél
gimdos kaklelio vézio prevenciskai.

Sj projektg inicijavo socialinis motery judéjimas,Moterys
kalba“. Projekto metu buvo ne tik rengiama informaciné
medziaga, publikuojami straipsniai su gydytojy onko
ginekologiy komentarais, bet ir sukurti 4 video filmukai
apie gimdos kaklelio vézio liga, uzsikrétimo kelius, simp-
tomus ir prevencinius tyrimus bei jy reikSme.

ZINOTI @ DRASU

i nter lux Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.

GROUP

16



Jurga Lago Justina Jaruté

Garsi juvelyré bei nuomonés

lyderé soc. tinkluose. bida.0na Bikplona® autoré.
* Facebook * Facebook
https://goo.al/hGmahy https://goo.gl/Nu3Z5v
* Instagram

httos://acoc.al/EvhP3H

Kiekviename filmuke kalbéjo ne tik gydytojos, bet ir
paprastos moterys gatvéje, kuriy buvo klausiama, ka
jos zino apie $ig daugelj motery mirciy pasiglemziancia
liga. Taip pat, j tuos pacius klausimus atsakinéjo Zinomos
Lietuvos moterys - kultiros, meno, mokslo, pramogy
pasaulio veikéjos.

Véliau sis filmuky ciklas buvo platinamas internete,
socialinio tinklo Facebook paskyrose, ir sulauké ypac

Simona Burbaité

Tinklaraiéio apie sveika gyvenimo Tinklarad¢io moterims apie mada ir

ne tik,.Simona Burbaité” autore. .Loftas” bendrajkaréja.
* Facebook https://aoo.ql/Sfk4eC  « Facebook
* Instagram https://goo.gl/fKDXt3  httpsi//goo.gl/syWHSU

* Tinklarastis https://goo.gl/S7QiNd = Instagram httpsy//goo.gl/v37Ezo

Zivile Diawara

Visuomenininké, meny fabriko

didelio ziGrimumo, bei, tikime, prisidéjo prie Zenklesnio
profilaktiniy pasitikrinimy dél gimdos kaklelio vézio
skaiciaus Lietuvoje. Infopaketai su informacija apie gim-
dos kaklelio véZio prevencija, projekto marskinéliais taip
pat pasieké kelias desimtis Zymiy nuomonés lyderiy
Lietuvoje, o Sios, savo ruoztu, pasakojo apie gauta infor-
macija savo Facebook elektroninése paskyrose.

inter lux Socialinés atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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REMIAME SVEIKATA
STIPRINANCIAS
INICIATYVAS

2017 m. taip pat prisidéjome prie daugelio kity j ligy pro-
filaktika, sveika gyvensena ir inovatyvy gydyma orien-
tuoty iniciatyvy.

Jau kelintus metus is eilés Interlux prisideda prie diabeto
profilaktikos bei pagalbos sia liga sergantiems Zmonéms
bati pilnaverciais visuomenés nariais iniciatyvy.

Pernai Diabeto federacijos organizuotame bégime
,DiAthlete” sudaréme galimybe tikrinti dalyviy cukraus
kiekj kraujyje.

Taip pat, tape konferencijos ,Moterys ir diabetas” rémé-
jais, padéjome organizatoriams Sviesti moteris, susiddru-
sioms su Sia sunkia liga.

Interlux pernai prisidéjo organizuojant ir Diabeto
stovyklas, mokymus, seminarus.

Interlux taip pat socialiai atsakingai vertina galimybes
prisidéti prie kity susirgimy uzklupty ligoniy sukurty
asociacijy, mediky draugijy Sviec¢iamosios, ugdomosios
veiklos.

PavyzdZiui, siekiant prisidéti prie informacijos apie Siuo-
laikinés reabilitacijos galimybes, sklaidos, paréméme
specialistams ir placiajai visuomenei skirto video filmo
karima apie kardiologiniy ir neurologiniy pacienty rea-
bilitacija.

ISSILAVINUSI, YPAC GERAI SAVO DARBO SRIT]
ISMANANTI, LAISVA IR NEPRIKLAUSOMA - TAI
RYTDIENOS SVEIKO JAUNIMO KARTA

Siekdami prisidéti prie mazujy ligoniuky savijautos ir
emocijy pasaulio gerinimo, 2017 m. paréméme Vaiky
ligy klinikos, Vaiky ligy skyriaus Zibutés sektoriaus (Ka-
¢erginé), mazyjy pacienty laisvalaikio zonos Siauliuose
jsteigima.

Interlux taip pat palaiko jvairias iniciatyvas, skirtas medi-
cinos sektoriaus darbuotojy profesinéms zZinioms kelti.

SPORTAS - SVEIKATA

SPORTUOJANTI, AKTYVIVISUOMENE - SVEIKA
VISUOMENE

Todél Interlux taip pat remia jvairiy sporto Saky federaci-
jas bei klubus. Kompanija prisideda prie biatlono, irklavi-
mo, krep3inio, teniso ir skvo3o sporto Saky stiprinimo.

Interlux suteikta parama Vilniaus jaunimo krepsinio
klubui suteiké galimybe jaunuoliams dalyvauti tarptau-
tiniuose turnyruose.

PARAMA MOKSLO BEI STUDJY KOKYBEI
GERINTI

Interlux parémé jvairias ugdymo jstaigy, universitety
iniciatyvas, siekdama skatinti moksleivius bei studentus
gilinti savo Zinias, ugdyti Zingeiduma bei prisidéti prie
jaunosios kartos Ziniy kokybés gerinimo.

i nter I.UX Socialines atsakomybes pazangos ATASKAITA 2017 m.
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KORUPCIJOS
PREVENCIJA

DZiaugiamés, kad 2017 m., kaip ir ankstesniais metais,
Interlux jmoniy grupéje nebuvo uZfiksuotas nei vienas
darbuotojy Elgesio kodekso pazeidimo atvejis.

Taciau jmoné ir toliau nuosekliai skatina darbuotojus
pastebéti galimus Kodekso pazeidimo atvejus ir batinai
apie juos pranesti.

Kitas Interlux svertas — tai darbiniy ir privaciy interesy
deklaravimo tvarka - kiekvienas naujas darbuotojas
privalo uzpildyti viedy ir privaciy interesy deklaracija.

Kompanijos vertybeés ir skaidraus, antikorupcinio elge-
sio veiklos modeliai bei principai yra iSdéstyti Elge-
sio kodekse, kur pvz.. ,Veikiame skaidriai, patikimai ir
sgziningai, atskirdami vieSuosius ir privacius interesus.
Vengiame interesy konflikty”.

ANTIKORUPCINIAI
MOKYMAI

2017 m. visiems Interlux jmoniy grupés darbuotojams
buvo suorganizuoti,Transparency International” antiko-
rupciniai mokymai, suteiké nemazai naujos informacijos
apie galimybes dar labiau kelti tvarumo kartele j virsy,

Sie mokymai ir po jy vykusi diskusija paskatino paskirti
darbuotoja, atsakingg uz korupcijos prevencija jmoniy
grupéje - tai jvykdyta ir, tikime, duos puikiy rezultaty il-
galaikéje perspektyvoje.

SKAIDRUS VERSLO
SANTYKIAI'IR
KONKURENCLJA

2017 m.,, kaip ir ankstesniais metais, Interlux kompanijoje
korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uZzfiksuota. Interlux
2017 m. dirbo etiskai, skaidriai, nenusizengdama Jung-
tiniy Tauty Global Compat susitarimo 10-iai principy, ir
sieks islaikyti auksciausig atsakomybés, patikimumo, tva-
rumo ir antikorupcijos lygj tolimesnéje perspektyvoje.

Interlux jmoniy grupés skaidrumo savoka apima
skaidraus ir etisko verslo kultira, skaidrius santykius
su verslo partneriais ir klientais, skaidrius vieSuosius
pirkimus, skaidrig darbo uzmokescio, mokesciy moke-
jimo politika, skaidrig ir saziningg konkurencija bei
konkurencijos jstatymy laikymasi.
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Acit uz Jasy laika ir démesj,
skaitant Interlux socialinés
atsakomybés ataskaita!
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