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§| EMET JUBILI EJ|N[ - jau penktajj karta pristato-

me socialinés atsakomybés pazangos ataskaita.

Jmonés socialiné atsakomybé yra globalus reiskinys. Il-
gameté patirtis mus iSmoké, kad buti socialiai atsakinga
- kompanijai pirmiausia reiSkia gerai suprasti daugybe
rysiy, jungianciy ja su darbuotojais, tiekéjais, instituci-
jomis, organizacijomis, vietos ir globalia bendruomene.
Deramai Siuos rysius priziaréti ir uztikrinti, kad skaidru-
mas ir tvarumas baty pagrindiniai kiekvieno rysio ele-
mentai.

Socialiné atsakomybé - tai ne vadovybés sprendimas
laikytis tam tikry principy, ir ne strategija, surasyta po-
pieriuje. Socialiné atsakomybé - tai kiekvieno jmonés
darbuotojo asmeninis pasirinkimas kasdieniame darbe
priimti atsakingus sprendimus, nenusizengti Zmogaus
teiséms, nepazeisti ly¢iy lygybés principy, nesielgti ko-
rumpuotai, netersti aplinkos ir stengtis ja i$saugoti atei-
ties kartoms. Socialiai atsakinga jmoné - tai tarsi lizdas,
kuriame gimsta zmogui ir aplinkai palankios idéjos, o jos
organizaciné kultara padeda sioms idéjoms saugiai vys-
tytis ir tapti kolektyvo elgesio standartu bei darbo etikos
dalimi.

Per pastaruosius metus Interlux zenkliai iSaugo ne tik
darbuotojy skai¢iumi. Mes sugebéjome jskiepyti pagrin-
dines socialinés atsakomybés normas savo bendruome-
néje, sukdréme tvirta rysj su tokiais pat etikos principais

VADOVO
ZODIS

besivadovaujanciais partneriais - medicinos ir pramo-
nés technologijy inovacijy pasauliniais lyderiais. Taip pat
jdiegéme sklandy pazeidimy prevencijos mechanizma.

Kertinis akmuo, padedantis eiti teisingu keliu, yra dar-
buotojy jsitraukimas ir noras skleisti gerajj pavyzdj. In-
terlux kompanijai ypac svarbis jos darbuotojai, partne-
riai ir klientai, todél rapinimasis saugia darbo aplinka,
darbuotojy sveikata bei gerbuviu ir tvaraus, etiskais pa-
grindais grjsto, atsakingo verslo vystymu tapo organisku
msy veiklos pagrindu.

Prie$ penkerius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Com-
pact, Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio
susitarimo principy Zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplin-
kos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysi-
més savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio su-
sitarimo principy Zzmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jung-
tiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations
Global Compact iniciatyvas.

Atsakingai vertiname ir tiesioginj muasy tiekiamy pro-
dukty bei paslaugy poveikj medicinos, mokslo bei pra-
moneés sritims, todél renkamés pazangiausius ir sau-
giausius technologinius sprendimus, padedancius kelti
medicinos ir mokslo lygj bei gerinti visuomenés sveikata.

Pagarbiai
dr. A. Matuzevicius
Interlux direktorius
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APIE
ATASKAITA

PRISTATOME JUMS S‘AJA kompanijos Inter-

lux socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, kurioje
supazindinsime su 2016 metais vykdytomis socialinémis
iniciatyvomis, aplinkosaugos, Zmogaus teisiy, korupcijos
prevencijos procesais jmonéje ir padaryta pazanga darbo
santykiuose.

Nuo 2012 m., kai Interlux prisijungé prie Jungtiniy Tau-
ty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global
Compact 10-ies Pasaulinio susitarimo principy Zzmogaus

ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su ko- N
rupcija srityse, kompanija kasmet rengia atskaitomybés
visuomenei apie socialinés atsakomybeés pazanga atas- PAGRINDINES INTERLUX SOCIALINES
kaitas. ATSAKOMYBES KRYPTYS:
Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elek- SKAIDRI ir atsakinga veikla
troninés ataskaitos versijos skelbiamos www.interlux.It ’ .
svetainéje bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje www. SOCIALIAI ATSAKINGA darbdavyste.
globalcompact.org. NEIGIAMO poveikio aplinkai mazinimas.
Sisocialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta jmo- SOCIALINIY INICIATYVU REMIMAS tokiose
nés veikla suinteresuotoms auditorijoms — partneriams, srityse kaip sveika gyvensena, saugi medicina,
darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, institu- mokslas,jaunqjq mokslininkq ugdymas,
cijoms bei visiems, norintiems iSsamiau susipazinti su ekologija, Zmogaus teisiy apsauga, korupcijos
kompanija Interlux. prevencija, etisko ir atsakingo verslo ugdymas.

J
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APIE KOMPANIJA

INTERLUX — TAI TARPTAUTINE KOMPA-
NIJA, Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje klientams tiekian-
ti inovatyvias technologijas bei sprendimus medicinai,
mokslui ir biotechnologijy pramonei.

Savo veiklg pradéjusi 1994 m., bendrové nuolat sékmin-
gai augo, plésdama prekiy asortimenta ir diversifikuoda-
ma veiklas. Siandien Interlux atstovauja daugiau nei 250
Zinomiausiy medicinos ir biotechnologijy srities pasau-
linio lygmens gamintojy prekés zenkly, turi daugiau nei
1 min. skirtingy produkty, Lietuvoje yra subarusi beveik
100 darbuotojy kolektyva. 2016 m. jmonés apyvarta sie-
ké 15,5 min. Eury.

Kompanijai Interlux taip pat priklauso chirurgijos, onko-
logijos ir radiologijos srityse besispecializuojanti bendro-
vé Sormedica, specializuotus informaciniy technologijy
sprendimus kurianti bei diegianti kompanija Labdata ir
e-parduotuvé www.Hifamed.lt .

Interlux veiklos standartai atitinka auksciausius pasau-
linius kokybés standartus - tai yra viena i$ pagrindiniy
priezasciy, kodél pasaulinés medicinos ir mokslo techno-
logijy bei diagnostiniy sistemy gamintojos savo atstovu
Baltijos regione pasirenka musy kompanija. Interlux taip
pat yra atestuota pagal kokybés vadybos sistemos LST
EN ISO 9001:2008 standartg, jrodantj, kad kompanijos
paslaugos atitinka auksciausius standartus.

Bddama United Nations Global Compact ir Sio aljanso
Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo nare, Inter-

MISLJA

Bati inovatyviy sprendimy lyderiu ir pirmuoju klienty
bei partneriy pasirinkimu.

lux toliau sékmingai veikia pagal desimt Pasaulinio susi-
tarimo principy zmogaus teisiy, darbo salygy, aplinkos
apsaugos ir antikorupcijos srityse.

Interlux pasirinko prisijungti prie United Nations Global
Compact ir saZiningai vykdo jsipareigojimus vedina pa-
matiniy vertybiy, kuriomis nuolat grindZia savo versla.
Interlux gerbia tarptautine Zmogaus teisiy apsauga ir ne-
prisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimuy. Taip pat bendro-
vé uztikrina savo darbuotojy teises, remdama asociacijy
laisve ir pripazindama teise j kolektyvines derybas, nepro-
paguoja priverstinio darbo ir iShaudojimo, vaiky darbo,
diskriminacijos jsidarbinant ar darbo vietoje.

Kaip ir kitos aljanso narés pasaulyje, Interlux valdo savo
tiekimo grandine ir pardavimus taip, kad atitikty auks-
Ciausius aplinkosauginius reikalavimus ir stabdyty Kkli-
mato pokycius. Kompanija taip pat remia aplinkosaugi-
nes bei socialines iniciatyvas, skatina aplinkai palankiy
produkty ir technologijy karimga ir platinima. Interlux
atsakingai naudoja gamtos isteklius ir stengiasi kuo ra-
cionaliau vartoti popieriy bei kitus iSteklius, tiesiogiai
susijusius su gamtos tarsa ir klimato kaita.

Interlux ir 2016-ais metais prisidéjo prie kovos pries visas
korupcijos formas (tarp jy turto prievartavima bei kysi-
ninkavima) ir dalyvavo iniciatyvinése vyriausybinése bei
organizacijy veiklose, skatinanciose korupcijos apraisky
mazinima versle.

VIZIJA

Mokslinémis-klinikinémis technologijomis gerinti visy
Zmoniy sveikata ir kurti verte pramonei.
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IKURTA:
PERSONALAS:

PAJAMOS:

PRODUKTY

ASORTIMENTAS:

KLIENTAL:

PARTNERIAL:

KOMPANLJA
INTERLUX
SKAICIAIS

1994 m.
85 darbuotojy.

daugiau nei 15,5 milijono EUR.

daugiau nei 1 milijonas.

daugiau nei 700 sveikatos prieziuros,
veterinarijos, mokslo ir pramonés jmoniy bei
institucijy vien Lietuvoje.

daugiau nei 250 verslo partneriy visame pasaulyje.
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KOMPANIJOS
STRUKTURA

Interlux siekia uztikrinti auksciausios kokybés aptarnavi-  KOMPANIJOJE YRA 5 pardavimy padalinai, dir-
ma kiekviename jmonés veiklos etape: kompetentingai  pantys su skirtingomis produkty ragimis, taip pat serviso,
ir atsakingai patariame klientui pardavimy procese, pro- |ogistikos, finansy ir klienty aptarnavimo skyriai.
fesionaliai teikiame serviso ir jrangos priezidros paslau-

gas, kuriame inovatyvius, Zmoniy sveikata tausojancius

ir sveikai gyvensenai parankius produktus.

www.interlux.lv

interwy

LATVIJA

LABOATA N SOR pedie
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APIE PARDAVIMUY
PADALINIUS

ANALIZINES IR INDUSTRINES
DIAGNOSTIKOS TECHNOLOGIJY (AID)
GRUPE

Laboratorijas aprupina ne tik moderniausiais instrumen-
tais ir cheminei analizei skirtais produktais, bet ir sudé-
tinga laboratorijy programine jranga.

IN VITRO DIAGNOSTIKOS (IVD)
TECHNOLOGIY GRUPE

Laboratorijas aprupina naujausiomis in vitro technologi-
jomis, reagentais, vienkartinémis medicinos priemoné-
mis bei diegia automatizacijos sprendimus ir jranga in
vitro diagnostikos laboratorijoms.

TERAPIJOS IR VAIZDY DIAGNOSTIKOS
(TVD) TECHNOLOGIJY GRUPE
Gydymo jstaigoms tiekia novatoriskas ir saugias pacien-

ty kasdienés priezidros, vaizdinimo, bioregeneracinés
terapijos, donory atrankos priemones bei sprendimus.

MOKSLO TYRIMUY IR LABORATORINIY
(MTL) TECHNOLOGIJY GRUPE

Tiekia technologijas citomikos, genomikos, proteomi-
kos, mikrobiologijos tyrimams atlikti bei ypatingg déme-
sj skiria infekcijy diagnostikai ir valdymui bei genetiniy ir
farmakogenetiniy tyrimy pazangai.

SEIMOS MEDICINOS IR SVEIKOS
GYVENSENOS (SMG) TECHNOLOGUY
GRUPE

Aprupina Seimos gydytojy kabinetus inovatyviomis di-
agnostikos priemonémis bei sitlo visas kitas Siems ka-
binetams reikalingas priemones. Taip pat tiekia sveikai
gyvensenai skirtus ypatingus produktus, padedancius
gerinti sveikata ir gyvenimo kokybe, kuriy veiksmingu-
mas pagrjstas klinikiniais tyrimais.
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SORMEDICA - naujausiy, saugiy ir efektyviy inva-
ziniy medicinos technologijy bei pazangiy gydymo me-
tody tiekéja chirurgijai, onkologijai ir radiologijai. |kurta
2012 m. Darbuotojy skaicius: 12.

LAB-DATA

LABORATORY IT SOLUTIONS

LabData-tailT paslaugas tiekianti kompanija, labo-
ratorijy ir medicinos srityse diegianti ir prizidrinti nova-
toriskus informaciniy technologijy ir procesy kontrolés
valdymo sprendimus. Jkurta 2004 m. Darbuotojy skai-
cius: 7

interwsy
SIA INTERLUX (LATVUA) - tai pazangiy tech-

nologijy, skirty medicinai, mokslui ir veterinarijai, taip
pat laboratoriniy sprendimy, in vitro diagnostikos re-
agenty ir vienkartiniy medicinos priemoniy tiekéja Lat-
vijoje. Jkurta 2006 m. Darbuotojy skaicius: 14.

APIE INTERLUX
IMONI) GRUPEI
PRIKLAUSANCIAS
KOMPANIJAS

Profesionalls, geriausi savo srities specialistai, j klienta
orientuota kokybés vadyba, per kelis desSimtmecius su-
kaupta patirtis, nuolatinis tobuléjimas ir socialiai atsak-
inga veikla - visa tai garantuoja klienty pasitikéjima ir
sékminga jmonés veikla.
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INTERLUX KOMPANIJA bei jos darbuotojai
pasisako prie$ bet kokius Zmogaus teisiy pazeidimus,
diskriminacijg, smurta, priekabiavima, priverstinj bei
vaiky darba, netolerancija paziaroms ir gyvenimo bido,
sveikatos padétims bei biklei.

Sios vidinés ir iSorinés veiklos nuostatos bei principai yra
jtvirtinti Interlux Elgesio kodeksu, kurio laikosi visi Inter-
lux darbuotojai.

Zmogaus teisés taip pat yra uztikrinamos kompanijos
personalo politikg apibréZianciuose Interlux dokumen-
tuose.

Zmogaus teisiy laikomasi kolektyve ir bendraujant su
klientais. Interlux kompanijoje netoleruojama jokio po-
bldZio diskriminacija ir nepastebéta diskriminacijos
apraisky 2016 m. bégyje. 2016-aisiais metais taip pat
neuZfiksuota neatitik¢iy, susijusiy su Global Compact jt-
virtintais Pasaulinio susitarimo principais.

/MOGAUS
TEISES

Zmogaus teisiy yra laikomasi jmonés vidingje ir iSorinéje
komunikacijoje. Jmonés ruosiama marketinginé, komu-
nikaciné medziaga yra grieztai kontroliuojama ir nega-
li bati susijusi su bet kokios formos vaizdine ar garsine
diskriminacija, smurtu, negali skatinti diskriminacijos ar
netolerancijos pazidroms, gyvenimo budui, sveikatos
padétims bei biklei.

v
x Socialines atsakomybeés pazangos ATASKAITA 2016 m.



PERSONALO APZVALGA

Kompanijoje 2016 m. dirbo 87 asmenys. Pagal sritis, In-
terlux dirbo:

B 24 administracijos darbuotojai;
B 38 pardavimy srities darbuotojai;
B 9serviso darbuotojy;

m 7 finansy darbuotojai;

B 9tiekimo darbuotojai.

Interlux kolektyvo issilavinimas:

B 89 proc. — aukstasis universitetinis iSsilavinimas;
B 3 proc. - aukstasis neuniversitetinis iSsilavinimas;
B 7 proc. — aukstesnysis issilavinimas;
|

1 proc. - vidurinis ar spec. vidurinis.

PERSONALO POLITIKA — SOCIALIAI
ATSAKINGA DARBDAVYSTE

Interlux vykdo socialiai atsakingg personalo politika ir
ypac¢ daug démesio skiria darbuotojy teiséms uztikrinti,
motyvacinéms priemonéms organizuoti, darbuotojy pa-
sitenkinimui jmone kelti.

Interlux taip pat laikosi saziningo atsiskaitymo bei atsa-
kingos darbdavystés principy.

SANTYKIAI

NAUJOKY ADAPTACIJA - SIY METY
ISSUKIS

Sie metai tapo intensyvios personalo plétros metais, to-
dél greita ir sklandi naujyjy darbuotojy adaptacija buvo
vienas i$ pagrindiniy issikelty ir sklandZiai jgyvendinty
tiksly.

2016 M. INTERLUX BUVO
SUKURTA 15 NAUJY DARBO
VIETY - BEVEIK DVIGUBAI
DAUGIAU NEI PRIES METUS,
2015-AlISIAIS.
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Pernai Interlux buvo sukurta ir 1 nauja pareigybé - inf-
rastruktdros administratorius, atsakingas uz nuosavybés
teise jmonei priklausanciy ofiso patalpy priezilra.

Priimta i$ viso 17 naujy darbuotojy.

Kiekvienas darbuotojas, pasirases darbo sutartj su Inter-
lux, buvo pasiradytinai supaZindinamas su:

m Darby saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy ir
instruktavimy darbo vietoje registravimo zurnalu;

Darbo tvarkos taisyklémis;
Interlux Etikos kodeksu;

Pildo ,Viesujy - privaciy interesy deklaracijg” skai-
drumui uztikrinti.

NUOLATINIS DARBUOTOJY
TOBULEJIMAS - VIENAS PAGRINDINIY
INTERLUX PRIORITETUY

Visi darbuotojai 2016 m. dalyvavo ,Informacijos saugu-
mo valdymo sistemos reikalavimy” ir ,Informacijos sau-
gumo uztikrinimo” mokymuose.

Kaip ir kiekvienais metais, visiems Interlux darbuotojams
buvo suteikiama galimybeé tobulintis savo dalykinéje sri-
tyje, dalyvaujant jvairiuose seminaruose bei konferenci-
jose.

Pardavimy bei serviso skyriy darbuotojai taip pat nuolat
kelia kvalifikacija ir tobulinasi uzsienio partneriy organi-
zuojamuose mokymuose, dalyvauja jvairiose tarptauti-
nése konferencijose.

DEMESYS VIDAUS KOMUNIKACIJAI

Interlux siekia, kad darbuotojai bity gerai informuoti

apie jmoneés veikla, pasiekimus, su personalu susijusius

jvykius. Jmoné savo prioritetu taip pat laiko darbuotojy

jsitraukima j jmonés valdyma bei sprendimy priémima.

B Apie struktdrinius, su valdymu susijusius, kitus jmo-
nés vidaus pokycius bei direktoriaus potvarkius dar-
buotojai yra informuojami elektroniniu pastu ir kito-
mis priemonémis.

m Kolektyvas taip pat yra supazindinamas su persona-
lo naujienomis — platinami pranesimai apie naujus

darbuotojus ir tuos, su kuriais jmoné atsisveikina.
Pateikiama bendroji CV informacija bei Siek tiek in-
formacijos apie naujojo kolegos pomégius, asmeni-
nius gebéjimus.

B Korporacinés, personalo naujienos, atskiry padaliniy

jdomesni jvykiai kas ménesj skelbiami vidiniame in-
formaciniame Interlux leidinyje, kuris vadinasi,LUX".

Apie finansinius jmonés rodiklius, struktarinius pokycius
bei jmonés planus darbuotojai informuojami visuoti-
niuose jmonés darbuotojy susirinkimuose, organizuoja-
muose periodiskai, kas puse mety.

DARBUOTOJY JTRAUKIMAS |
SPRENDIMU PRIEMIMA

Interlux veikia Darbo taryba - nepriklausomas organas,
kurio tikslas yra dialogo tarp darbuotojy ir vadovybés
stiprinimas. Darbo taryba susirenka ne reciau kaip karta
per ménesj arba iskilus sprestiniems klausimams. Darbo
taryba skatina kolektyvo narius bendrauti su vadovybe,
pranesti apie pastebimus Elgesio kodekso pazeidimus,
galimus Zmogaus teisiy pazeidimus ar kitas problemas.
Darbo tarybos misija taip pat yra sitlyti pokycius jmo-
néje, tarpininkauti, atstovauti darbuotojams derybose
su vadovybe.

B |monégje daznai yra vykdomos jvairios apklausos,
siekiant issiaiskinti darbuotojy poreikius, jtraukti
sprendimy priémima.

B Darbuotojai taip pat yra skatinami iSsakyti savo nuo-
mone bei teikti pasiilymus rengiant jvairias jmonés
vidaus tvarkas, vertinimo ir skatinimo sistemas.

OBJEKTYVUS, | ASMENIN] AUGIMA
ORIENTUOTAS VERTINIMAS

m Kaipiranks¢iau, darbuotojy veikla jmonéje jvertina-
ma mety pabaigoje, kai vyksta metinis darbuotojy
veiklos vertinamasis pokalbis. Sio darbuotojo ir jo
tiesioginio vadovo pokalbio metu pagal aiskius ir i3
anksto sutartus kriterijus jvertinami praéjusio laiko-
tarpio tiksly pasiekimai bei vertinamojo darbuotojo
kompetencijos ir asmeninés savybés, turincios jta-
kos darbo atlikimui, nustatomi ateinancio laikotar-
pio veiklos uzdaviniai ir tobulinimosi sritys.
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B Metinio pokalbio metu taip pat siekiama issiaiskinti,
kaip darbuotojas jauciasi kompanijoje, ar yra paten-
kinami jo poreikiai, ar darbuotojas nesijaucia diskri-
minuojamas, ar kitaip organizacijoje nevarzomos jo
teisés.

MOTYVACIJA

m Visiems jmonéje iSdirbusiems tris ménesius, skiria-
mas papildomas sveikatos draudimas, siekiant pa-
déti darbuotojams ripintis savo sveikata, uztikrinti
galimybe jsigyti kokybiskas sveikatos priezitros ar
sveikatinimo paslaugas bei sveikatinimui skirtus
produktus.

B Kasmet jmoné pagerbia bei paskatina ypatingai ge-
rai savo pareigas vykdziusius darbuotojus: geriau-
sius rezultatus pasiekusius pardavimy vadybininkus,
iniciatyviausius darbuotojus, kitaip pasizyméjusius
kolektyvo narius.

DAUGIAU GARANTUY, SAUGUMO IR
ATSAKOMYBES

B Interlux sudaro salygas savo darbuotojams derinti
darbo ir 3eimos jsipareigojimus. Cia galima rinktis
dirbti lanksciu grafiku, ir taip derinti darbo ir asme-
ninius, $eimos jsipareigojimus.

B Studijuojantiems asmenims yra sudarytos salygos
derinti studijas ir darba.

m Kompanija darbuotojams teikia papildomas sociali-
nes iSmokas, pavyzdziui, skiria vienkartines iSmokas
gimus darbuotojo vaikui, mirus $eimos nariui, pir-
muyjy vestuviy proga.

LYGIY GALIMYBIY STEBESENA

Ly¢iy pasiskirstymas kompanijoje:

2016 m. kompanijoje dirbo 87 asmenys, i3 ju:

B 47 vyrai;

40 motery.

Vadovaujancio personalo pasiskirstymas pagal lytj:
B 5 moterys;

H  10vyruy.

Né vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

Tiek moterims, tiek vyrams kompanijoje Interlux sudaro-
mos sglygos nevarzomai naudotis jiems priklausancio-
mis papildomomis poilsio dienomis, kaip pavyzdZiui va-
dinamieji ,mamadieniai” ir ,tévadieniai”. 2016 m. i$ viso
buvo panaudota 115 mamadieniy ir tévadieny.

Interlux taip pat uztikrinama galimybe laisvai ir nevar-
zomai naudotis teise j jvairias su atsakinga tévyste susi-
jusias mamy ir téciy atostogas, pavyzdziui 2016 m. su-
teikta 565 d. vaiko prieziuros atostogy, 18 d. — tévystés
atostogy.

Vienodai moterims ir vyrams teikiamos ligos ir ligonio
priezilros atostogos. Pazymétina, kad moterys pralei-
dZia daugiau dieny dél ligos arba slaugydamos ligonj,
dazniausiai tai buna susije su atsakingos mamos parei-
gomis vaikui:

m Délligos vyrai 2016 m. praleido 79 d., moterys — 146 d;

m Dél ligonio slaugymo vyrai praleido 11 d., moterys
-72d.
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SOCIALIAI ATSAKINGOS VEIKLOS
SKATINIMAS

Interlux darbuotojai taip pat savo iniciatyva dalyvauja
jvairiose socialinése akcijose, kaip pavyzdziui labdarin-
gi sporto renginiai, o jmoné skatina tokig iniciatyva bei
esant galimybéms ja paremia.

RUPINIMASIS DARBUOTOJY SVEIKATA

Interlux, kurios vienas i$ pagrindiniy strateginiy tiksly yra
»mokslinémis-klinikinémis technologijomis gerinti visy
Zmoniy sveikatg”, stengiasi kiekvienu kasdieniu sando-
riu prisidéti prie efektyviausiy technologijy ir prietaisy
patekimo j Lietuva. Interlux taip pat ypac¢ daug démesio
skiria darbuotojy sveikatai:

B jrengtos sergonomiskos darbo vietos;
B suteikiamas papildomas sveikatos draudimas;

B organizuojama kasmetiné profilaktiné visy darbuo-
tojy sveikatos apzidra;

B pageidaujantys darbuotojai skiepijami nuo gripo;

B organizuojama rizikos grupéms priklausanciy dar-

buotojy profilaktiné patikra, pvz. gimdos kaklelio
vézio profilaktiné patikra;

B darbuotojai aprapinami sveikomis 100-prosentiné-
mis sultimis, organizmui stiprinti.

2016 m. Nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy registravi-
mo zurnale jrady néra.

v
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Kompanija Interlux vienija arti Simto darbuotojy Lietuvoje,
ji veikia ir Latvijoje bei Estijoje, tad daro poveikj tiek verslo,
tiek socialinei aplinkai.

Interlux 2016 m. rémési Siais pagrindiniais strateginiais vei-
klos banginiais, stengdamasi daryti tik pozityvia jtaka tiek
verslo aplinkai, tiek ir visai supanciai socialinei aplinkai:
« atsakomybé versle ir renkantis verslo partnerius bei
m tiekéjus;
skaidri komunikacija su medicinos srities profesiona-
m lais;
«  etiniy nuostaty laikymasis
teisingos, tik moksliniais jrodymais pagrjstos naujau-
sios medicininés, su produktais susijusios informacijos
pateikimas klientams bei visuomenei;,

«  sveikos gyvensenos populiarinimas;

saugiy, kokybisky medicinos personalo darbo priemo-
m niytiekimas;

personalizuotos medicinos skatinimas;
®  atsakinga darbdavyste.

Fnterlux prisideda prie jvairiy asociacijy ir draugijy veiklos,
kur taip pat remiasi skaidrumo, zalingo poveikio aplinkai
mazinimo, istekliy tausojimo, lygiy galimybiy uztikrinimo,
korupcijos prevencijos principais.

UNGC (UN Global Compact) — narysté nuo 2012 m.;

MIGA (Lietuvos medicininés jrangos gamintojy asocia-
m cija) - narysté nuo 2013 m,;

LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacija) — narysté
mE nuo2013m,;

«  LVK(Lietuvos verslo konfederacija) - narysté nuo 2016

APLINKA

B m,;

«  MPGA (Maisto papildy gamintojy asociacija) — narysté
E nuo2016m.

MAZIAU PAKUOCIY — SVEIKESNE
APLINKA

RUpindamiesi aplinka, prisidedame prie neigiamo povei-
kio aplinkai maZinimo ir siekiame mazinti oro bei aplinkos
tarsa, pristabdyti klimato kaita, i$saugoti sveikesne aplinka
ateitiems kartoms.

Tiesioginis poveikis aplinkai dél masy jmonés darbo kyla

naudojant Interlux parduodamas prekes bei jas utilizuojant,
darbuotojams vazinéjant automobiliais darbo reikalais.

Gamtiniy istekliy tausojimas islieka prioritetiniu Interlux
aplinkosaugos tikslu.

Interlux uztikrina, kad visy jmonés parduodamy prekiy pa-
kuotés buty perdirbamos. Esame pasirase sutartj su PTO
(Pakuociy tvarkymo organizacija) ir sumokame uz tiek pa-
kuociy, kiek jy parduodame klientams.

2016 metais buvo sumokéta uz (skaic¢iai tonomis):

. Stiklas-2,5t;
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« Plastikas-3,5t;

Popierius - 26 t;

Mediné pakuoté - 4t;

Kombinuota (pagrinde popierius) - 2 t;
Kombinuota (be popieriaus) - 4 t.

Mhterlux veiklos poreikiams naudojami akumuliatoriai, ba-
ierijos, elektros ir elektroninés jrangos atliekos yra saugiai
surenkamos ir pavestos tvarkyti Elektronikos gamintojy,
importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

Jmoné savo masiny parkui renkasi tik auksciausius aplinkos
tarSos prevencijos standartus atitinkancius automobilius,
su kuo mazesnémis kuro sgnaudomis.

MAZIAU ORO TERSALY, DAUGIAU

PERDIRBTO POPIERIAUS

2016 m. stengiantis sumazinti automobiliy kuro naudojima
ir iSmetamy tersaly neigiamg poveikj aplinkai, priimta nau-
ja kompanijos Automobiliy naudojimo politika.

Interlux ir toliau dalyvauja centrinés viesyjy pirkimy infor-
macinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu budu vyk-
domuose pirkimuose, taip siekdama tausoti kompanijoje
naudojama popieriy. Taip pat, kompanijoje daznai renka-
masi pirkti gaminius i$ perdirbto popieriaus, stengiamasi
racionaliai naudoti popieriy ir kai tik jmanoma, pereiti prie
elektroninés dokumentacijos.

Interlux dalyvauja jvairiuose visuomeniniy organizacijy
organizuojamuose renginiuose bei iniciatyvose sveikatos,
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mokslo ir mokymosi bei studijy kokybei kelti. Kompanija
taip pat inicijuoja ar prisideda prie kity bendruomenés ren-
giniy, kuriy vertybeés ir tikslai sutampa su socialiai atsakingu
musy kompanijos pozilriu bei nepriestarauja Interlux ver-
tybéms: atsakomybei, patikimumui, efektyvumui ir saugu-
mui, inovacijoms, kokybei ir racionalumui.

PAGALBA STIPRINANT BENDRUOMENES
SVEIKATA

Ligy prevencija ir profilaktika - labai svarbios socialinés ini-
ciatyvos sritys, kurioms Interlux kasmet skiria ypa¢ daug
démesio.

Interlux, drauge su Valstybiniu patologijos centru ir kitomis
laboratorijos bei gydymo jstaigomis organizavo prevenci-
ne akcijag moterims:,Pasiripink savimi - pasitikrink dél gim-
dos kaklelio vézio*. Sios akcijos tikslas - paskatinti kuo dau-
giau motery profilaktiskai issitirti dél gimdos kaklelio véZio.

Pasaulinés Sirdies dienos minéjimui skirtame renginyje Inter-
lux suteiké galimybe keliems simtams renginio dalyviy pa-
simatuoti kraujospidj, nustatyti cholesterolio kiekj kraujyje,
suzinoti savo kraujagysliy biologinj amziy. Taip kompanija
prisidéjo prie sSirdies ligy prevencijos Lietuvoje ir ne vienam
renginio dalyviui signalizavo apie poreikj kreiptis detalesnés
diagnostikos j gydytojus. Interlux prisidéjo ir prie Vaiko Sirdies
asociacijos iniciatyvy, skirdama lésy veiklai.

Interlux prisidéjo prie iniciatyvos padéti kruties véziu ser-
ganc¢ioms moterims, paremdama labdaringa bégima,,PINK
RUN" Interlux kolektyvo nariai Sioje socialinéje akcijoje da-
lyvavo ir gyvai - sékmingai jveike maratono trasa.

Motinos pienas - tai sveiko gyvenimo pradzia. Interlux ne-
liko abejinga naujam projektui ir padéjo jrengti donorinio
pieno banka, dalyvaudama projekte ,Sveika pradzia - ma-
mos pieno lase”.

Kiekvienam skaudzia yra jo liga, todél Interlux atsiliepé ir j
TV laidos ,Bédy turgus” bei to paties pavadinimo labdaros
ir paramos fondo prasyma skirti 1éSy socialiai remtiniems ir
nejgaliems Zmonéms padéti.

SPORTUOJANTI, AKTYVI VISUOMENE -
SVEIKA VISUOMENE

Todél Interlux taip pat remia jvairiy sporto saky federacijas
bei klubus.

e

Kompanija prisideda prie biatlono, irklavimo, krepsinio ir
skvoso sporto Saky stiprinimo.

Interlux suteikta parama Vilniaus jaunimo krepsinio klubui
suteiké galimybe jaunuoliams dalyvauti tarptautiniuose
turnyruose.

PARAMA MOKSLO BEI STUDIJY) KOKYBEI
GERINTI

Interlux parémé jvairias ugdymo jstaigy, universitety inici-
atyvas, siekdama skatinti moksleivius bei studentus gilinti
savo Zinias, ugdyti Zingeiduma bei prisidéti prie jaunosios
kartos Ziniy kokybés gerinimo.

Pavyzdziui, kompanija skyré 1éSy VU studenty atstovybés
paramai, organizuojant moksline-edukacine konferencija
.The COINS 2016" taip pat, organizuojant ,FiDi” studenty
renginj.

Jaunieji vunderkindai taip pat turi turéti galimybe konku-
ruoti tarpusavyje ir kelti savo kartele vis auks¢iau. Todél
Interlux suteiké parama 55-ajai Lietuvos mokiniy chemijos
ir 50-ajai Lietuvos mokiniy biologijos bei 65-ajai Lietuvos
monikiy fizikos olimpiadoms organizuoti.

JRODYMAIS PAGR|STOS MEDICINOS
NAUJIENY SKLAIDA

Siekdama prisidéti prie paskutiniy naujausiy jrodymais
pagrjstos medicinos naujieny sklaidos, mediky, gamtos ir
gyvybés moksly specialisty Svietimo, Interlux 2016 m.rémé
jvairiy profesiniy medicinos srities draugijy veikla, moksli-
niy-praktiniy konferencijy organizavima.

Kompanija taip pat skyré léSy tokiems bendruomenés
socialiniams projektams, kaip VU prof. Algimanto Marcin-
kevic¢iaus mokiniy klubo projektui - monumentui Gydytojo
pasaukimui jprasminti,Lozoriau, kelkis”; suteikta parama

ir Lietuvos moksly akademijos Teodoro Grotuso fondo
leidybiniams projektui - prisidéta prie prof. Juozo Algi-
manto Krikstopaicio monografijos,Gyvenimas paaukotas
mokslui” iSleidimo.
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INTERLUX LAIKOS! skaidrumo ir atsakingu-
mo principy versle. Kompanijos vertybés ir skaidraus,
antikorupcinio elgesio veiklos modeliai bei principai
yra isdéstyti Elgesio kodekse, kur pvz. deklaruojama:
JVeikiame skaidriai, patikimai ir saziningai, atskirdami
vieSuosius ir privacius interesus. Vengiame interesy
konflikty”.

Dziaugiamés, kad 2016 m., kaip ir ankstesniais metais,
nebuvo uZfiksuotas nei vienas darbuotojy Elgesio ko-
dekso pazeidimo atvejis. Tac¢iau jmoné ir toliau nuos-
ekliai skatina darbuotojus pastebéti galimus Kodekso
pazeidimo atvejus ir butinai apie juos pranesti.

Kitas Interlux svertas — tai darbiniy ir privaciy interesy
deklaravimo tvarka - kiekvienas naujas darbuotojas
privalo uzpidyti viedy ir privaciy interesy deklaracija.

ANTIKORUPCINIAI MOKYMAI -

2016 m. Interlux darbuotojams vyko du skirtingi mo-
kymai antikorupcijos srityje: ,Informacijos saugumo
valdymo sistemos reikalavimy” ir ,Informacijos saugu-
mo uztikrinimo” mokymuose.

KORUPCIOS
PREVENCIJA

SKAIDRUS VERSLO SANTYKIAI IR
KONKURENCIJA

Interlux skaidrumo savoka apima skaidraus ir etisko
verslo kultirg, skaidrius santykius su verslo partneriais
ir klientais, skaidrius vieSuosius pirkimus, skaidrig dar-
bo uzmokescio, mokesc¢iy mokéjimo politika, skaidrig
ir sgzininga konkurencijg bei konkurencijos jstatymy
laikymasi.

2016 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux kompani-
joje korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uzfiksuota. In-
terlux 2016 m. dirbo etiskai, skaidriai, nenusizengdama
Jungtiniy Tauty Global Compat susitarimo 10-iai prin-
cipy, ir sieks 3Slaikyti auksciausia atsakomybeés, patiki-
mumo, tvarumo ir antikorupcijos lygj.
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