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SOCIALINE ATSAKOMYBE MUMS - kom-

panijai Interlux — pirmiausia reiskia masy pasirinkta vers-
lo praktika. Savo tiksly ir pelno mes siekiame atsakingai.

Suprantame, kad kiekvienas kompanijos veiksmas turi
tam tikrg atoveiksmj ir keicia socialing, gamtine bei eko-
nomine aplinka. Todél spresdami visus kasdienés veiklos
klausimus atsizvelgiame j socialinius, aplinkosaugos ir
skaidrumo aspektus daugiau, nei to paprastai reikalauja
teisés aktai.

Prie$ ketverius metus prisijungusi prie Jungtiniy Tauty
Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global Com-
pact, Interlux nepriekaistingai laikosi 10-ies Pasaulinio
susitarimo principy Zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplin-
kos apsaugos ir kovos su korupcija srityse.

Ir Siemet atsakingai pareiskiame, jog toliau tvirtai laikysi-
més savo nuostaty ir jsipareigojimy 10-ies Pasaulinio su-
sitarimo principy Zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos
apsaugos ir kovos su korupcija srityse bei remsime Jung-
tiniy Tauty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations
Global Compact iniciatyvas.

Kurdami socialiai atsakinga versla, mes kuriame verte ne
tik sau, bet ir mus supanciai bendruomenei. Mes kuria-
me saugesne, sveikesne bei geresne aplinka.

Jau daugiau nei 20 mety dirbame medicinos srityje, uz-
tikrindami savalaikj saugiy, pazangiausiy ir efektyviausiy
technologijy bei priemoniy tiekima Lietuvos gydymo ir
mokslo jstaigoms bei jmonéms. Kasmet augdami rinkos
dalimi bei darbuotojy skaic¢iumi, mes augame ir sociali-
nés brandos, vis gilesnio poziario j socialine atsakomybe
prasme.

VADOVO

Profesionalumas ir atvirumas, pagarba ir atsakomybé -
tai pamatinés Interlux vertybés, kuriomis remdamasi,
kompanija iSaugo | svaria, visame Baltijos 3aliy regione
sékmingai veikiancig, tarptautinio lygmens partneriy
vertinama medicinos bei laboratoriniy technologijy rin-
kos lydere.

Mediky ir pacienty, mokslininky ir sveikos gyvensenos
specialisty, visy Interlux pasitikinc¢iy partneriy bei vi-
suomenés geresné sveikata ir gerbavis yra masy tikslas
ir is3akis. Aprépdami vis daugiau skirtingy auditorijy
ir sri¢iy, mes prisiimame ir daugiau jsipareigojimy bei
stengiamés ne tik kuo geriau pateisinti lukescius, bet ir
kurti didesne socialine verte aplinkai, nepriekaistingai
laikytis auksciausiy kokybés ir darnaus vystymosi stan-
darty, tapti pavyzdziu bei skatinti atsakingai elgtis kitus
rinkos dalyvius.

Mes taip pat atsakingai Zvelgiame j tiekimo grandinés
valdyma ir teikiame pirmenybe socialiai atsakingiems
partneriams bei uztikriname, kad musy produktai ati-
tikty visus aplinkosauginius reikalavimus bei daryty kuo
maziau jtakos klimato kaitai.

Atsakinga darbdavysté — neatsiejama atsakingo verslo
sritis. Garantuoti visas darbuotojo ir Zmogaus teises, uz-
tikrinti saugig ir sveika darbo aplinka, uztikrinti, kad dar-
buotojai naudotysi tik saugiomis, kiek jmanoma labiau
ekologiskomis priemonémis — visa tai yra mdsy jmonés
veiklos standartas. Interlux prioritetai - pastovus dar-
buotojy kvalifikacijos ugdymas ir ripinimasis jy sveikata
bei papildomomis socialinémis garantijomis.
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Skaidrumas Interlux kolektyve yra suvokiamas ne tik
kaip jstatymy laikymasis, bet ir kaip visokeriopai etiska
veikla, kuria grindziamas kompanijos veiklos modelis.
Darbuotojai nuosirdziai laikosi Interlux Elgesio kodekso,
o kolektyvo Zinias antikorupcinéje plotméje kompanija
nuolat gilina organizuodama mokymus.

Atsakingai suvokiame ir tiesioginj masy tiekiamy pro-
dukty bei paslaugy medicinos, mokslo bei pramonés sri-
tyse poveikj, todél renkamés pazangiausius technologi-
nius sprendimus, padedancius kelti medicinos ir mokslo
lygj bei gerinti visuomenés sveikata.

Pavyzdziui, Interlux tapo molekulinés diagnostikos ve-
dliu j Lietuva, naujausiy onkologijos, radiologijos tech-
nologijy jsitvirtinimo salyje katalizatoriumi, j Baltijos salis
atvedusiu ir ypa¢ modernia stereotaksine radiochirurgi-
ja su gydytoju-robotu. Siuo metu kompanija sékmingai
deda personalizuotos medicinos pamatus, diegdama

farmakogenetinius tyrimus, padedancius parinkti efek-
tyvy ir tinkamiausiag konkreciam Zmogui medikamen-
tinj gydyma. Mes taip pat nuolat siekiame medicinos
personalui partpinti pacias saugiausias sukurtas darbo
priemones, o gyventojams siulome ekologiskus, saugius
ir sveikus produktus sveikai gyvensenai bei ligy profilak-
tikai.

Darniai vystydamiesi, atsakingai kurdami savo verslg,
dalyvaudami socialinuose projektuose ir organizacijo-
se, mes dZiaugiamés, galédami savo darbu prisidéti prie
sveikesnés ir laimingesnés visuomenés karimo. Esame
nuosirdziai dékingi visiems partneriams ir bendramin-
¢iams, be kuriy nebitume galéje jgyvendinti auksty so-
cialiai atsakingos kompanijos tiksly 2015-aisiais metais.
Kaip ir kasmet, ateinanciais metais sieksime dar pakelti
atsakingy veikly kartele ir padidinti socialiai atsakingy
iniciatyvy spektra.

Pagarbiai
dr. A. Matuzevicius

Interlux direktorius

v
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APIE
ATASKAITA

PRISTATOME JUMS 4-AJA kompanijos Inter-

lux socialinés atsakomybés pazangos ataskaita, kurioje
supazindinsime su 2015 metais vykdytomis socialinémis
iniciatyvomis, aplinkosaugos, zmogaus teisiy, korupcijos
prevencijos procesais jmonéje ir padaryta pazanga dar-
bo santykiuose.

Nuo 2012 m., kai Interlux prisijungé prie Jungtiniy Tau-
ty Pasaulinio susitarimo tinklo United Nations Global
Compact 10-ies Pasaulinio susitarimo principy Zmogaus
ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos su ko-
rupcija srityse, kompanija kasmet rengia atskaitomybés
visuomenei apie socialinés atsakomybés pazanga atas-

: Pagrindinés Interlux socialinés
kaitas.

atsakomybeés kryptys:

Ataskaitos rengiamos lietuviy ir angly kalbomis. Elektro-
ninés ataskaitos versijos skelbiamos www.interlux.lt sve- B Skaidri ir atsakinga veikla.
tainéje bei Pasaulinio susitarimo tinklalapyje

www.globalcompact.org .

Si socialinés atsakomybés pazangos ataskaita skirta jmo-
nés veikla suinteresuotoms auditorijoms — partneriams,
darbuotojams, akcininkams, bendruomenei, institu-
cijoms bei visiems, norintiems iSsamiau susipazinti su
kompanija,Interlux”.

Bl Sociali darbdavyste.
B Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas.
|

Socialiniy iniciatyvy sveikos gyvensenos ir saugios
medicinos propagavimo, jaunyjy mokslininky ug-
dymo, ekologijos, Zmogaus teisiy apsaugos, korup-
cijos prevencijos, atsakingo verslo skatinimo srityse

rémimas.
Interlux - tai tarptautiné kompanija, Lietuvoje ir kitose

Baltijos 3alyse klientams tiekianti saugias, efektyvias,
auksciausios kokybés medicinos, mokslo bei pramonés
technologijas ir sveikos gyvensenos produktus.
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http://www.globalcompact.org

APIE KOMPANIJA

ATSTOVAUDAMA DAUGIAU nei 250 zino-

miausiy pasaulinio lygmens gamintojy prekés zenkly,
Interlux savo klientams parenka optimaliausig, geriausiai
kliento poreikius tenkinantj sprendima, platindama mo-
derniausias medicinos, mokslo, veterinarijos, diagnosti-
kos sistemas, laboratorine jranga, in vitro diagnostikos
reagentus bei vienkartines medicinos priemones.

Bendradarbiaudami su geriausiais ir inovatyviausiais pa-
saulio medicinos technologijy gamintojais, mes galime
uztikrinti pacientams galimybe gauti paZangiausia gy-
dyma, o medicinos personalui - dirbti saugiau ir efekty-
viau.

Interlux veiklos standartai atitinka auksciausius pasau-
linius kokybés standartus - tai yra viena i$ pagrindiniy
priezasciy, kodél pasaulinés medicinos ir mokslo tech-
nologijy bei diagnostiniy sistemy gamintojos savo at-
stovu Baltijos regione pasirenka musy kompanija. Inter-
lux taip pat yra atestuota pagal kokybés vadybos sistemos
LST EN ISO 9001:2008 standartg, jrodantj, kad kompanijos
paslaugos atitinka auksciausius standartus.

Siekiame nuolat tobuléti, todél monitoruojame tiesiogi-
nés kompanijos veiklos kokybe, - Siai atsakomybés sriciai
yra jsteigtas jmonés kokybés vadybininko etatas.

Bddama United Nations Global Compact ir Sio aljanso
Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo nare, Inter-
lux toliau sékmingai veikia pagal desimt Pasaulinio su-
sitarimo principy Zmogaus teisiy, darbo salygy, aplinkos
apsaugos ir antikorupcijos srityse.

Interlux pasirinko prisijungti prie United Nations Global
Compact ir saziningai vykdo jsipareigojimus vedina pa-
matiniy vertybiy, kuriomis nuolat grindzia savo versla.
Interlux deklaruoja gerbianti tarptauting zmogaus teisiy
apsauga ir garantuojanti, kad neprisideda prie zmogaus
teisiy pazeidimy. Taip pat bendrové uztikrina savo dar-
buotojy teises, remdama asociacijy laisve ir pripazinda-
ma teis¢ | kolektyvines derybas, nepropaguoja privers-
tinio darbo ir iSnaudojimo, vaiky darbo, diskriminacijos
jsidarbinant ar darbo vietoje.

Kaip ir kitos aljanso narés pasaulyje, Interlux valdo savo
tiekimo grandine ir pardavimus taip, kad atitikty auks-
Ciausius aplinkosauginius reikalavimus ir stabdyty Kkli-
mato pokycius. Kompanija taip pat remia aplinkosau-
gines iniciatyvas, skatina aplinkai palankiy produkty ir
technologijy kiirimg ir platinima. Interlux atsakingai nau-
doja gamtos isteklius ir stengiasi kuo racionaliau vartoti
popieriy bei kitus isteklius, tiesiogiai susijusius su gam-
tos tarsa ir klimato kaita.

Interlux visomis isgalémis ir 2015-aisiais metais prisidé-
jo prie kovos pries visas korupcijos formas (tarp jy turto
prievartavima bei kysininkavima) ir dalyvavo iniciaty-
vinése vyriausybinése bei organizacijy veiklose, skati-
nanciose korupcijos apraisky mazinima versle. Interlux
veikiantis darbuotojy Etikos kodeksas tapo pavyzdiniu
valstybiniy institucijy rengiamu Antikorupcinio gido
pavyzdziu ir pripazintas kaip itin detaliai, racionaliai ir
aiskiai apibréziantis skaidraus, nekorumpuoto verslo
modelj, principus ir gaires.

MISLJA

Gerinti Zmoniy sveikata, kurti verte pacientams ir me-
dicinos personalui, tenkinti jy poreikius diegiant naujos
kartos pazangias, saugias ir efektyvias technologijas bei
kuriant inovatyvius technologinius sprendimus.

VIZIJA

Tapti pirmuoju klienty ir partneriy pasirinkimu medici-
nos, mokslo ir pramonés srityse Baltijos Salyse bei bati
regiono medicininiy, mokslo ir pramonés laboratoriniy
bei sveikos gyvensenos sprendimy inovacijy lyderiu.
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IKURTA:
PERSONALAS:

PAJAMOS:

PRODUKTY
ASORTIMENTAS:

KLIENTAL:

PARTNERIAIL:

KOMPANLJA
INTERLUX
SKAICIAIS

1994 m.
daugiau nei 70 darbuotojy.

daugiau nei 15,5 milijono EUR.

daugiau nei 1 milijonas.

daugiau nei 500 sveikatos prieziuros,
veterinarijos, mokslo ir pramonés jmoniy bei
institucijy Lietuvoje.

daugiau nei 250 verslo partneriy visame pasaulyje.

v
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KOMPETENCIJA - tai dazniausiai klienty atsiliepi-

muose apie Interlux skambantis Zodis.

Kompetencijos kriterijus tapo kertiniu vystant Interlux
struktara. Interlux tiekiamos prekés bei paslaugos yra
suskirstytos j grupes. Kiekvieng grupe aptarnauja tik spe-
cifinj, tam segmentui puikiai iSmanyti reikalinga issilavi-
nima bei kvalifikacija turintys, patyre darbuotojai.

Siandien Interlux kompanijoje yra 5 skirtingas produkty
rusis aptarnaujancios grupés.

Interlux potenciala papildo dvi savarankiskos kompani-
jos, priklausancios Interlux jmoniy grupei - tai labora-
torinius IT sprendimus kurianti bei diegianti Labdata ir
produktais chirurgijai, onkologijai bei radiologijai pre-
kiaujanti Sormedica.

Sukaupes milziniska patirtj ir nuolat tobuléjantis bei au-
gantis - tai Interlux Serviso padalinys, uztikrinantis Inter-

LAB-OATA

interwy

LATVIJA

KOMPANIJOS
SANDARA

lux tiekiamy produkty bei technologijy sklandy jdiegi-
ma bei nepriekaistingg priezilra.

Interlux geografija padengia visas 3 Baltijos Salis. Latvijo-
je sékmingai veikia ir interlux atstovybé Interlux SIA.

Kryptinga, sutelkta veikla leidZia Interlux darbuotojams
jsigilinti j kiekvieno darbo esme, nuolat tobuléti ir lai-
kytis atsakingo verslo darbo principy, o vadovaujancio
lygmens personalui - sistemingai kurti socialinés atsako-
mybés principais grjstos veiklos strategijas bei uztikrinti
sékminga jy jgyvendinima.

v
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SORMEDICA - naujausiy, saugiy ir efektyviy inva-
ziniy medicinos technologijy bei pazangiy gydymo me-
tody tiekéja chirurgijai, onkologijai ir radiologijai.|monés
diegiamy prietaisy ir sprendimy asortimente yra jvairios
jrangos, skirtos daugiausiai gyvybiy nusinesanciy onko-
loginém:s ir Sirdies bei kraujagysliy ligoms gydyti.

Lietuvoje ir kitose Baltijos Salyse SORMEDICA diegia
technologijas, sukurtas pirmaujanciy pasaulio jmoniy,
tokiy kaip Stryker, Bard, Wright Medical Technology, Accu-
ray, Intuitive Surgical, Carl Zeiss Meditec, Edwards Lifesci-
ences ir Volcano.

Jkurta 2012 m.

Darbuotojy skaicius: 12

LAB-DATA

LABORATORY [T SOLUTIOMNS

LabData-tailT paslaugas tiekianti kompanija, labo-
ratorijy ir medicinos srityse diegianti ir priziarinti nova-
toriskus informaciniy technologijy ir procesy kontrolés
valdymo sprendimus. Baltijos 3alyse veikiancios jmonés
paslaugos apima laboratorines informacines sistemas,
specializuotus IT sprendimus medicinai ir donorystés
procesy valdyma, laboratorijy bei ligoniniy procesy au-
tomatizavimo sprendimus.

lkurta 2004 m.

Darbuotojy skaicius: 4

APIE

INTERLUX GRUPEI
PRIKLAUSANCIAS
KOMPANIJAS

interwuyN

LATVUA

INTERLUX LATVIA - tai pazangiy technologijy,
skirty medicinai, mokslui ir veterinarijai, taip pat labora-
toriniy sprendimy, in vitro diagnostikos reagenty ir vien-
kartiniy medicinos priemoniy tiekéja Latvijoje.

Jkurta 2006 m.

Darbuotojy skaicius: 14

v
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INTERLUX KOMPANIJA bei jos darbuotojai

pasisako prie$ bet kokius Zmogaus teisiy pazeidimus,
diskriminacijg, smurta, priekabiavima, priverstinj bei
vaiky darba, netolerancija paziaroms ir gyvenimo bido,
sveikatos padétims bei biklei.

Sios vidinés ir iSorinés veiklos nuostatos bei principai yra
kolegiskai deklaruojami Interlux Elgesio kodeksu, kurio
laikosi visi Interlux darbuotojai.

Zmogaus teisés taip pat yra uztikrinamos kompanijos
personalo politikg apibréZianciuose Interlux dokumen-
tuose.

Zmogaus teisiy laikomasi kolektyve ir bendraujant su
klientais. Interlux kompanijoje netoleruojama jokio
pobudzio diskrimanacija ir nepastebéta diskriminaci-
jos apraisky 2015 m. bégyje. Per 2015 metus taip pat
neuzfiksuota neatitikciy, susijusiy su Global Compact
jtvirtintais Pasaulinio susitarimo principais.

TEISES

Zmogaus teisiy taip pat yra laikomasi jmoneés vidinéje ir
iSorinéje komunikacija. Jmonés ruosiama marketinginé,
komunikaciné medziaga yra grieztai kontroliuojama ir
negali bati susijusi su bet kokios formos vaizdine ar gar-
sine diskriminacija, smurtu, negali skatinti diskriminaci-
jos ar netolerancijos pazitroms, gyvenimo budui, sveika-
tos padétims bei buklei.

v
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Kompanijoje 2015 m. dirbo 72 asmenys, i$ jy 40 vyry ir
32 moterys.

PAGAL SRITIS, KOMPANIJOJE DIRBO:

8 dministracijos darbuotojai, 29 pardavimy srities dar-
buotojai, 10 serviso darbuotojy, 9 finansy darbuotojai ir
9 sandélio bei logistikos darbuotojai.

85 PROC. darbuotojy turéjo aukstajj universitetinj is-
silavinima, 4 proc. - aukstajj neuniversitetinj issilavinima,
9 proc. — aukstesnijjj issilavinima, 1 proc. - vidurinj ar spec.
vidurinj.

Interlux yra vidutinio dydzio kompanija Lietuvos mastu,
personalui skirianti ypa¢ daug démesio ir besilaikanti
saziningo atsiskaitymo bei socialiai atsakingos darbda-
vystés principy.

Net 39 PROC. 2015 m. pomokestiniy pajamy kompa-
nija isskirsté premijoms, kurios, lyginant su 2014-aisiais m.,
net 40 proc. iSaugo.

2015 m. buvo sukurtos 8 naujos darbo vietos.

2015 m. kompanijoje Interlux buvo sukurtos 4 naujos
pareigybés:

B Komercijos direktorius

B Pirkimy vadovas

B Tiekimo grandinés vadovas
B Serviso vadybininkas

DARBO
SANTYKIAI

Naujai sukurtos pareigybés ne tik leido kokybiskiau or-
ganizuoti darbus jmonéje, bet ir prisidéjo prie geresnio
darbuotojy poreikiy tenkinimo ir socialinés atsakomy-
bés principy realizavimo.

Pavyzdziui, sukdrus tiekimo grandinés vadovo, pirki-
my vadovo ir komercijos vadovo pareigybes, jmonéje
pradéta daugiau démesio skirti tiekimo grandinés val-
dymui, tiekéjy pasirinkimui bei jy darnumui. Valdant
tiekimo grandine, pirkimy vadovas ir tiekimo grandinés
vadovas turi uztikrinti, kad kompanijoje naudojamos
priemonés, jranga bei kitos perkamos prekés atitikty
aplinkosauginius standartus, kad pakuotés baty perdir-
bamos, kad buty rankamasi pirkti tas priemones, kurios
daro maziausiag poveikj aplinkai ir néra kenksmingos
Zmoniy sveikatai. Komercijos vadovas garantuoja tinka-
ma Siy procesy priezilry ir stebésena.

2015 m., taip pat ypac daug démesio skirta profesiona-
liam ir intensyviam darbuotojy mokymui. Vien profesi-
niam tobuléjimui uzsienyje Interlux darbuotojai skyré
395 darbo dienas.

v
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SKAIDRIAI
NUO PAT PRADZIU

KIEKVIENAS DARBUOTOJAS, pasirases

darbo sutartj su Interlux, yra pasiradytinai supazindi-
namas su:

B Darby saugos ir sveikatos jvadiniy instruktavimy ir
instruktavimy darbo vietoje registravimo zurnalu;

Darbo tvarkos taisyklémis;
Etikos kodeksu;

Pildo “Privaciy interesy deklaracija”

2015 M. SEKMINGAI
PASIEKTI PERSONALO
MOKYMUY, KOLEKTYVO

PLETROS IR
MOTYVAVIMO TIKSLAI

KOMPANIJA BUVO ISSIKELUSI ziuos pa-

grindinius personalo politikos tikslus:

B atnaujinti jmonés antikorupcinius mokymus bei su-
kurti reikiamas Sioje srityje tvarkas;

B jvykdyti struktdrinius pokycius, siekiant darnios, sis-
temingos plétros;

B tobulinti darbuotojy motyvacijos ir socialiai atsakin-
gos darbdavysteés tvarkas.

Visi iskelti tikslai mety bégyje sékmingai jvykdyti.

Interlux sudaré daugiau galimybiy kompanijoje jsidar-
binti jauniems, studijuojantiems asmenims ir darbg de-
rinti su studijomis. 2015 m. Interlux dirbo du drauge stu-
dijuojantys aukstojoje mokykloje asmenys.

Kompanija nuolat daug démesio skiria darbuotojy adap-
tacijos programai. Programa padeda naujokui gauti visg
reikalingg informacija, kuo grei¢iau suzinoti ir iSmokti
visko, ko reikia efektyviam ir produktyviam darbui bei
sékmingam jsiliejimui j kolektyva. 2015 m. buvo atnau-
jinta,Naujoko knyga“ — atmintiné, kurig gauna visi nauji
Interlux darbuotojai. Sioje atmintinéje pateikiama issami
informacija apie kompanija, jos vertybes, socialinés atsa-
komybés gaires, bei kita reikalinga informacija. Leidinyje
siemet taip pat pateikiamos trys sékmés istorijos - in-
terviu su ilgameciais jmonés darbuotojais, kurie dalinasi
savo patirtimi Interlux.

Kaip ir anksciau, Interlux darbuotojai pildo viesyjy - pri-
vaciy interesy deklaracijas, padedancias palaikyti jmo-
nés skaidruma.

Taip pat vyksta metinis darbuotojy veiklos vertinimas. Sio
darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo pokalbio metu pagal
aiskius ir i$ anksto sutartus kriterijus jvertinami praéjusio
laikotarpio tiksly pasiekimai bei vertinamojo darbuoto-
jo kompetencijos ir asmeninés savybeés, turincios jtakos
darbo atlikimui, nustatomi ateinancio laikotarpio veiklos
uzdaviniai ir tobulinimosi sritys. Metinio pokalbio metu
taip pat siekiama issiaiskinti, kaip darbuotojas jauciasi
kompanijoje, ar yra atliepiami jo poreikiai, ar darbuoto-
jas nesijaucia diskriminuojamas, ar kitaip organizacijoje
nevarzomos jo teises.
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KARJEROS
VALDYMAS

KOMPANIJOJE veikia stipri motyvavimo bei dar-
buotojy kompetencijy ugdymo programa. Darbuotojai
ugdomi, siekiant sudaryti galimybes tobulinti silpnesnes
gebéjimy sritis, nuolat tobuléti ir augti jmonés organiza-
cinéje strukturoje.

Intranete skelbiama informacija apie laisvas darbo vie-
tas, karjeros galimybes. Darbuotojy karjeros plétros prin-
cipai suteikia jiems pirmumo teise pretenduoti j laisvas
darbo vietas.

VADOVYBES DIALOGAS

SU DARBUOTOJAIS

INTERLUX YPACV daug démesio skiria vidinei ko-
munikacijai ir vadovybés dialogui su darbuotojais. Soci-
alinis dialogas leidzia greitai identifikuoti nesklandumus
ir juos taisyti, taip pat veikia kaip motyvacijos priemoné
- prisidédami prie jmonés valdymo, jtraukiami j spren-
dimy priémimo procesa, darbuotojai supranta kompani-
jos tikslus ir vertybes ir veikia sinergetiskai.

INFORMACINIS
LEIDINYS
DARBUOTOJAMS

PERSONALO NAUJIENOS taip pat skelbiamos
ménesiniame informaciniame leidinyje ,LUX", kuriame
pateikiamos visos pagrindinés jmonés organizacinés
naujienos ir planai, supazindinama su naujais darbuoto-
jais bei informuojama apie atsisveikinusius su kompani-
ja. Elektroniniame leidinyje taip pat pateikiamos atskiry
jmonés padaliniy naujienos bei naujienos apie korpora-
tyvinius, socialinius renginius ir iniciatyvas.

DARBO

TARYBA

INTERLUX VEIKIA Darbo taryba - nepriklauso-
mas organas, kurio tikslas yra dialogo tarp darbuotojy ir
vadovybés stiprinimas. Darbo taryba skatina kolektyvo
narius bendrauti su vadovybe, pranesti apie pastebimus
Elgesio kodekso pazZeidimus, personalo politikos spra-
gas ar kitas problemas. Darbo tarybos misija taip pat yra
sialyti pokycius, tarpininkauti, atstovauti darbuotojams
derybose su vadovybe.
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VALDYMO
GRUPE

NUO 2013 M. siekiant sklandaus informacijos srau-
ty judéjimo jmonéje bei darby kontrolés gerinimo, Inter-
lux veikia Valdymo grupé (i$ jmoneés grupiy ir padaliniy,
i$ viso - 13 Zmoniy), reguliariai susitinkanti ir sprendzian-
ti su jmonés valdymu, finansais, komunikacija, plétra,
personalu susijusius ir kitus klausimus.

Visi jmonés darbuotojai skatinami teikti pasiulymus dél
Valdymo grupés posédziuose svarstytiny klausimy tie-
siogiai savo grupés vadovams arba juos parasyti ir i$siys-
ti elektroniniu pastu ar palikti pasialymy dézutéje.

ATASKAITINIAI
SUSIRINKIMAI

VEIKLOS ATASKAITINIAI SUSIRINKIMAI

kompanijoje vyksta 2 kartus per metus. Siuose susirinki-
muose dalyvauja visi kompanijos darbuotojai, o jy metu
pristatoma kompanijos padaliniy veikla, rezultatai bei is-
Sukiai, strukturiniai ir organizaciniai pokyciai, personalo
aktualijos.

Taip pat karta per metus vykdomi geriausiy darbuotojy
rinkimai. Renkami du geriausi darbuotojai: vienas - pagal
finansinius darbo veiklos rezultatus, kitas - vertinant pro-
fesines darbuotojy savybes, kompetencijas bei tarpusa-
vio bendradarbiavima, - visa tai nulemia daugiausiai per
metus gauty Lux'y skaicius. Geriausi darbuotojai yra pa-
skatinami.

SOCIALIAI
ATSAKINGA
DARBDAVYSTE

GALIMYBE DERINTI

DARBO IR SEIMOS
ISIPAREIGOJIMUS

INTERLUX DARBUOTOJA|, kaip ir ankstesniais

metais, gali rinktis dirbti lanks¢iu grafiku, ir taip derinti
darbo ir asmeninius, Seimos jsipareigojimus. Studijuo-
jantiems asmenims sudarytos salygos derinti studijas ir
darbg. Sia teise 2015 m. pasinaudojo du Interlux darbuo-
tojai.

KOMPANIJA INTERLUX ypatingai vertina savo

darbuotojus ir atsakingai zvelgia j darbdavyste.

Atsakinga darbdavysté mums - tai ne tik visy Zmogaus
ir darbuotojo teisiy uztikrinimas, tamprus dialogas tarp
darbdavio ir darbuotojy, siy jtraukimas j sprendimy prié-
mimo ir planavimo procesg, bet ir papildomos socialinés
garantijos, rapinimasis darbuotojo sveikata ir pasitenki-
nimu darbu, skatinimas dalyvauti socialinéje veikoje tiek
jmonés vykdomose iniciatyvose, tiek asmeniskai.
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PAPILDOMOS
SOCIALINES
GARANTIJOS

GIMUS VA|KU|, mirus Seimos nariui, pirmyjy vestu-
viy proga Interlux darbuotojams, kaip ir ankséiau, 2015
m. buvo skiriamos vienkartinés i§mokos. Per 2015 metus
buvo skirtos 3 pasalpos gimus vaikui, 1 pasalpa mirus 3ei-
mos nariui ir 1 — vestuviy proga.

SAVANORYSTES

SKATINIMAS

INTERLUX DARBUOTOJAI taip pat savo inicia-
tyva dalyvauja jvairiose socialinése akcijose, kaip pavyz-
dzZiui labdaringi sporto renginiai, o jmoné skatina tokia
iniciatyva bei esant galimybéms jg paremia.

LYGIU GALIMYBIY
STEBESENA

LYC|U PASISKIRSTYMAS kompanijoje: 2015 m.
kompanijoje dirbo 40 vyry, 35 moterys. I3 jy vadovai - 9
vyrai ir 4 moterys. Lyginant su 2013 m., motery, einan-
¢iy vadovaujamas pareigas, jmonéje padaugéjo, nes
2013 m. vadovy vyry buvo 8, o motery - 2.

Né vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

Darbuotojams sudaromos sglygos nevarzomai naudotis
jiems priklausanciomis papildomomis poilsio dienomis,
kaip pavyzdziui vadinamieji ,mamadieniai” ir ,tévadie-
niai. 2015 m. panaudoty mamadieniy ir tévadieny i$
viso buvo 28.

Panaudoty tévystés atostogy dieny skaicius 2015 m.
buvo 34 kalendorinés dienos, néstumo ir gimdymo atos-
togy - 140 kalendoriniy dieny, o vaiko prieziGros atosto-
gy - 880 kalendoriniy dieny.

2015 m. vyrai dél ligos praleido 91 kalendorines dienas,
moterys — 121 kalendorine diena.
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MOTYVACINE
PRIEMONE -
+LUX" AS

,,LUX'A" GALI SKIRTI tiesioginis ar kito padalinio

vadovas ir kompanijos direktorius, tiems darbuotojams,
kuriy nuopelnai bei indélis j bendrus darbo rezultatus
buvo jvertinti ir pripaZinti.

Tai padékos Zenklas darbuotojui uz kruopsty ir sazinin-
ga darbg, pasiektus puikius darbo rezultatus, uz jdétas
pastangas ir parodytg iniciatyva, bendradarbiavima bei
kolegialuma, pagalbga vieni kitiems, siekiant kiekvieno
darbuotojo bei jmonés tiksly.

IS viso per 2015 metus skirta 541 ,LUXas"

DARBUOTOJU
SVEIKATA

SVEIKATA YRA kiekvieno Zmogaus asmeniné ir vi-

sos visuomenés vertybé. Interlux ne tik sudaro sveikas
darbo salygas, garantuoja visas jstatymiskai jtvirtintas
ergonomijos darbo vietoje normas, bet ir pastoviai pa-
pildomai rapinasi darbuotojy sveikata.

2015 m., kaip ir kasmet, visiems darbuotojams buvo su-
darytos salygos pasitikrinti bendraja sveikatos bikle. Be
to, siekiant uzbégti ligai uz akiy ir apsaugoti darbuotojus
nuo sunkiy ir kartais lemtingy komplikacijy, Interlux taip
pat jau tradiciskai pasiripino nemokama vakcinacija
nuo sezoniniy ligy visiems pageidaujantiems kolektyvo
nariams.

2015 m. Nelaimingy atsitikimy ir suzalojimy registravi-
mo zurnale jrasy néra.

Rapindamasi darbuotojy sveikata, 2015 m., kaip ir
anksciau, Interlux darbuotojams, kompanijoje isdir-
busiems tris ménesius, suteiké papildomg sveikatos
draudima. Su Siuo draudimu darbuotojai galéjo ne tik
profilaktiskai pasitikrinti sveikata, naudotis sporto klu-
by paslaugomis, bet ir susirgus operatyviai gauti kom-
petentingas sveikatos specialisty teikiamas paslaugas.
Tokio pobudzio darbuotojy sveikatos draudimo suma
2015 m. sieké 30 000 Eur.
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TU REDAMA DAUGIAU nei 70 darbuotojy, veik-

dama trijy Baltijos Saliy mastu ypac jautriose medicinos,
mokslo ir pramonés technologijy rinkose, Interlux daro
poveikj socialinei salies ir regiono raidai.

Pavyzdziui, 2015 m. tapome Nr. 498 tarp daugiausiai
mokesciy sumokanciy bendroviy Lietuvoje, taip prisidé-
jome prie socialiniy paslaugy uztikrinimo valstybéje.

Kompanija, siekdama savo veikla prisidéti prie bendruo-
menés socialiniy problemy sprendimo, iSnaudoja tris
savo banginius:

B komercinj, - renkasi tiekti j Lietuva sveikai gyvense-
nai propaguoti reikalingas prekes, tik saugias medi-
cinos priemones, naujausias — perversma medicino-
je keliancias ir daugelj anks¢iau neissprendziamy
problemy eliminuojancias medicinos technologijas;

m Ziniy beivertybiy, - bddama medicinos technologijy
srities lydere, Interlux prisideda prie sveikos gyven-
senos populiarinimo, ligy prevencijos ir savalaikio
profilaktinio pasitikrinimo skatinimo programy bei
renginiy;

B mokslo katalizatoriaus — Interlux tiekiama produkci-
ja jgalina mokslininkus dirbti greiciau ir kokybiskiau,
aukstesnio lygmens laboratorija, kitos moderniau-
sios priemonés leidzia pakelti moksliniy pasiekimy
lygj auks¢iau ir taip prisidéti prie viso medicinos bei
mokslo sektoriaus tobuléjimo.

Interlux 2015 m. jsteigé elektronine parduotuve www.
hifamed.It, kuriai patyre, didZiule patirtj turintys jmo-
nés darbuotojai atrenka ekologiskas, saugias ir inovaty-
vias priemones ligy prevencijai ir profilaktinei patikrai,
pirmajai pagalbai, sveikai gyvensenai ir kt.

APLINKA

VERSLO IR
SOCIALINE

APLINKA

Laboratorinés medicinos srityje Interlux uztikrina sa-
valaikj, pazangiausiy ir saugiausiy priemoniy tiekima.
Interlux rapinasi ir laboratorijy bio pavojingy nuoteky
saugiam ir greitam nukenksminimui skirtomis priemo-
némis, atitinkanc¢iomis pacius auksc¢iausius saugumo ir
aplinkosaugos reikalavimus.

Diagnostiniy technologijy srityje Interlux deda perso-
nalizuotos medicinos pamatus, diegdama farmakoge-
netinius jvairiy vaisty parinkimo konkrec¢iam ligoniui
tyrimus, kaip psichotropiniy vaisty, kardiologiniy vais-
ty,skausma malSinanciy vaisty bei onkologiniy vaisty
tinkamas parinkimas pagal paciento DNR kodg, kad Sie
bty gerai jsisavinami ir veiksmingi.

Onkologijoje Interlux grupei priklausanti Sormedica
tapo tikru flagmanu - Latvijoje instaliuotas pirmasis
stereotaksinés radiochirurgijos centras, su moderniau-
sia Siai dienai vézio gydymo technologija Baltijos 3alyse.
Navikus Siame centre 3alina sudétinga robotiné sistema
CyberKnife, leidzianti efektyviai gydyti ligonius, kuriems
augliai issivysté prie jautriy organy sistemy arba sunkiai
pasiekiamose kuno vietose. Moderni technologija zen-
kliai sutrumpina gydymo trukme, leidzZia isvengti skau-
dziy komplikacijy, o pati procedira ligoniui nesukelia
skausmo ir kity dazniausiai naviky gydyma lydinciy ne-
maloniy pojuciy.
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Kraujo saugumo srityje Interlux taip pat pasirtpino visi-  Interlux klienty aptarnavimo efektyvuma ir operatyvu-
kai nauja saugumo lygmenj donory kraujui suteikian¢ia ~ M3 uZtikrina darniai ir kvalifikuotai veikiantys Klienty
sistema — instaliavo moderniausia Baltijos regione pato- ~ aptarnavimo, Logistikos ir Serviso padaliniai, kuriuose
geny inaktyvacijos techno|ogijq’ ty. ”kraujo i§va|qu” iS viso dirba beveik trys deéimtys motyvuoty specialis—
nuo praktiskai visy Zinomy infekcijy ir kity patogenu. ty, sklandziai komunikuojanciy tarpusavyje, kad laiku ir
tinkamai patenkinty visus, net ir skubiausius ar sudétin-
giausius klienty poreikius. Interlux darbuotojy, spren-
dziandiy jvairius gedimus, greita reakcija ir auksta kva-
lifikacija leidzia taupyti klienty iSteklius, mazinti iSlaidas,
susijusias su technologijy gedimais ar sustojimais.

Kompanija palaiké tokius mokslinius - praktinius rengi-
nius kaip Lietuvos laboratorinés medicinos draugijos ir
VU Medicinos fakulteto surengta tarptautiné konferen-
cija ,/munohematologija ir kraujo komponenty istyri-
mas: sprendimai bei naujausios mokslinés tendencijos’,
taip pat Lietuvos gydytojy judéjimo ,Gydyk atsakingai”
pirmaja respublikine konferencija ,Siuolaikiné medicina:
naujausi ligos objektyvizavimo ir individualaus gydymo
metodai” ir kitas.

ATLIEKOS IR

RUPINIMASIS
APLINKOS TARSA

APLINKA

RUPINDAMIESI APLINKA, messiekiameissau-  INTERLUX, KAIP TIEKEJAS, ustikrina, kad visy
goti biologing jvairove ir ekosistemas, pristabdyti klima-  masy parduodamy prekiy pakuotés bty perdirbamos.
to kaita. Tiesioginis poveikis aplinkai dél masy jmonés  Esame pasirase sutartj su PTO (Pakuociy tvarkymo or-
darbo kyla naudojant materialinius iSteklius, energija,  ganizacija) ir sumokame uz tiek pakuociy, kiek parduo-
transporta ir darbuotojams vazinéjant automobiliais  dame klientams.

darbo reikalais. . . . R .
2015 metais buvo sumokéta uz (skaiciai tonomis):

Gamtiniy istekliy tausojimas islieka prioritetiniu Interlux
aplinkosaugos tikslu. Kompanija visais savo veiklos ba-
dais prisideda prie neigiamo poveikio aplinkai mazini-
mo.

Stiklas-2,19t;
Plastikas — 2,99 t;
Popierius — 24,095 t;
Mediné pakuoté - 3,8 t;

Kombinuota (pagrinde popierius) - 3,158 t;

Kombinuota (be popieriaus) - 1,7 t.

Kompanijos akumuliatoriy, baterijy, elektros ir elektron-
inés jrangos atlieky tvarkymas yra pavestas Elektronikos
gamintojy, importuotojy ir platintojy asociacijai (EPA).

v
x Socialines atsakomybeés pazangos ATASKAITA 2015 m.



/¥

—_

\ .
h.i. ‘' ' ‘,,l s

2015 M. STENGIANTIS sumazinti automobiliy
kuro naudojima ir iSmetamy tersaly neigiama poveikj
aplinkai, priimta nauja kompanijos Automobiliy naudo-
jimo politika.

Pagal $j dokumenta, siekiant investicijy tvarumo ir eko-
loginés darnos, jmonei jsigijant automobilj taip pat ver-
tinama ilgalaiké planuojama bendra nuosavybés kaina
[TCO -True Cost of Ownership]. Ji apima: turto vertés
nusidévéjima; sunaudojamo kuro kastus (remiantis Jmo-
nés nustatyta kuro norma); padangy jsigijimo ir keitimo
kastus (planuojant 40 tikst. km ridg vienam padangy
komplektui); techninio aptarnavimo sgnaudas; draudi-
mo sgnaudas; privalomuosius mokescius.

|sigijant ir komplektuojant jmonés automobilj, Politiko-
je taip pat reglamentuojamos ,leidziamos islaidos” ir jos
apibréziamos kaip skirtos palengvinti atliekamas darbo

INTERLUX

VISUOMENEJE

SIEKDAMA PRISIDETI prie bendruomenés,
kurioje veikia, darnios ir tvarios plétros, Interlux remia
mokslo plétrai bei jaunyjy mokslininky ugdymui ska-
tinti veikiancias iniciatyvas, ligy prevencijai bei profi-
laktikai skirtas iniciatyvas. Interlux taip pat prisideda
prie socialine atskirtj mazinanciy bei saugesne Lietuva
kurianciy socialiniy projekty.

IS viso paramoms per 2015 m. skirta per 200 000 Eur.

m Jaunyjy mokslininky ugdymo inicia-
tyvos.

Pavyzdziui, Interlux parémé Lietuvos sveikatos moksly
universiteto Studenty moksline draugija, kad jos nariai

LETAI
ATSINAUJINANCIY
ISTEKLIY SRAUTO

VARTOJIMAS

funkcijas, apsaugoti darbuotojy sveikata ir uztikrinti sau-
gumgy, i$saugoti jmonés turto verte bei sumazinti povei-
kj aplinkai.

Interlux ir toliau dalyvauja centrinés viesujy pirkimy in-
formacinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu badu
vykdomuose pirkimuose, taip siekdama tausoti kompa-
nijoje naudojama popieriy.Taip pat, kompanijoje daznai
renkamasi pirkti gaminius i$ perdirbto popieriaus, sten-
giamasi racionaliai naudoti popieriy ir kai tik jmanoma,
pereiti prie elektroninés dokumentacijos.

turéty salygas ugdyti mokslinius jgadzius dermatolo-
gijos ir venerologijos, onkologijos, klinikinés farmako-
logijos, patologinés anatomijos bei plastinés ir rekons-
trukcinés chirurgijos bureliy organizuotoje stovykloje
,Melanoma”.

Kompanija taip pat parémé Vilniaus universiteto Studen-
ty atstovybe prisidédama prie moksliniy konferencijy
organizavimo ,Mediky dienos 2015” metu.

m Parama maziesiems ligoniukas.

Uzjausdama Seimas, auginancias sunkios ligos is-
tiktus vaikus, Interlux 2015 m. parémé keletg orga-
nizacijy, besirGpinan€iy mazaisiais ligoniukais ir jy
artimaisiais.
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PavyzdZiui, Lietuvos vaiky ir jaunimo diabeto asociacija,
kuri organizavo 25-3ja cukriniu diabetu serganciy jau-
nuoliy stovykla, kurioje stovyklavo 50 diabetu serganciy
jaunuoliy i$ visos Lietuvos. Vaikai ir jaunuoliai buvo mo-
komi sveikos gyvensenos principy, leidZianciy iSvengti
komplikacijy, iSsaugoti sveikatg ir darbinguma.

Paremta Lietuvos vaiky onkohematologijos draugija, ku-
rios nariai paramos déka galéjo dalyvauti tarptautiniame
fotoferezés kongrese.

Parama suteikta ir Vaiky ligoninés paramos fondui - Vai-
ky ligoninés infrastrukttros gerinimui.

m Ligy”prevencijai ir profilaktikai skatinti.

Interlux dalyvauja jvairiose sveikatinima, ligy prevencija
ir profilaktikg propaguojanciose iniciatyvose bei rengi-
niuose, kaip jau penktoji ,Atpazink vézj - sunaikink vézj”
akcija, skirta gimdos kaklelio véZio prevencijai. Sios ini-
ciatyvos metu Interlux prisidéjo prie palankesniy salygy
moterims profilaktiskai pasitikrinti su ypac didelio jau-
trumo laboratorine technologija.

Kitas pavyzdys, Pasaulinei diabeto dienai paminéti skirta
iniciatyva, kurios metu Interlux padovanojo galimybe is-
sitirti cukraus kiekj kraujyje bei suzinoti apie masy dieny
maru vadinamo diabeto pavojy net 2 000-¢iams zmoniy.

Interlux taip pat teiké parama net kelioms profesinéms
specialisty draugijoms, kad Sios galéty ugdyti savo na-
rius ir taip skatinty medicinos pazanga Lietuvoje.

m  Sportui propaguoti.

Interlux 2015 m. parémé Lietuvos biatlono federacija,
kad nacionaliné komanda galéty geriau pasirengti 2015
m. Pasaulio ir Europos ¢empionatams. Kompanija kas-
met ramia Lietuvos biatlono federacijg ir taip padeda
stiprinti Sig sporto $aka bei jg populiarinti.

Taip pat kompanija dziaugiasi parémusi Kauno irklavimo
kluba ir Vilniaus jaunimo krepsinio kluba.

Sveikata nejmanoma be judéjimo, todél Interlux, akty-
viai skatinanti visus Zmones gyventi sveikai ir kuo dau-
giau judéti, dziaugiasi galédamas prisidéti prie jvairiy
sportiniy veikly aktyvinimo.
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KORUPCLJOS
J ‘PREVENCIJA

INTERLUX LAIKOSI skaidrumo ir atsakingu-
mo principy versle. Kompanijos vertybés ir skaidraus,
antikorupcinio elgesio veiklos modeliai bei principai
yra isdéstyti Elgesio kodekse. Interlux taip pat veikia
darbiniy ir privac¢iy interesy deklaravimo tvarka -
kiekvienas naujas darbuotojas privalo uzpidyti viesy ir
privaciy interesy deklaracija.

ELGESIO ANTIKORUPCINIAI

KODEKSAS MOKYMAI

INTERLUX DARBUOTOJAI iaikosi kolegialiai 2015 METAIS INTERLUX darbuotojams vyko

jtvirtinto Elgesio kodekso. Kompanijos darbuotojai no-  net trys skirtingi mokymai antikorupcijos srityje:
riai laikosi Elgesio kodekse jtvirtinty vertybiy ir elgesio
modeliy bei tvirtina, jog Elgesio kodekse jtvirtintos elge-
sio normos bei vertybés yra jiems artimos ir savos. DZiau-
giamés, kad 2015 m., kaip ir ankstesniais metais, nebu-
vo uzfiksuotas nei vienas darbuotojy Elgesio kodekso ~ ®  Etikos srities mokymai - darbuotojy jgudziy forma-
pazeidimo atvejis. Ta¢iau jmoné ir toliau nuosekliai ska- vimas Etikos kodekso jgyvendinimo srityje.

tina darbuotojus pastebéti galimus Kodekso pazeidimo
atvejus ir batinai apie juos pranesti.

m  Antikorupciniai mokymai — mokymy metu buvo
déstomi elgesio pries korupcija taisykliy taikymo
praktikoje ypatumai.

m Interesy konflikty srities mokymai — darbuotojy an-
tikorupciniy jgadziy formavimas interesy derinimo
srityje.

Elgesio kodeksas, pastovis mokymai antikorupcijos sri-
tyje bei kitos organizacinés priemonés, tokios kaip kom-
panijos struktdriniy padaliniy darbuotojy susirinkimai
antikorupcine tema, dalyvavimas tarptautinése ir nacio-
nalinése organizacijose, besiripinanciose skaidraus ir
atsakingo verslo plétra, leido kompanijai 2015 m., kaip ir
anksciau, uztikrinti auksciausius skaidrumo standartus ir
pelnyti partneriy ir klienty pasitikéjima.

v
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SKAIDRUMAS YRA viena i$ svarbiausiy socialiai
atsakingo verlo plétros prielaidy bei principy, taciau
bendras korupcijos mastas laikomas viena i3 ryskiausiy
Lietuvos problemy. 2015 m. Transparency International
Korupcijos suvokimo indekso (KSI) tyrime Lietuvai skir-
tas 61 balas i$ 100 galimy ir 32 vieta 168 3aliy sarase. Lie-
tuva uzima 18 vieta tarp ES ir Vakary Europos valstybiy,
pernai ji buvo 20.

Kompanijai Interlux skaidrumas ir etiska veikla yra standartai,
kuriy ji laikosi nuo pat jsikarimo, ir puoseléja, aiskindama kie-
kvienam naujai prisijungusiam kolektyvo nariui apie iy prin-
cipy svarba ir pamatine prasme. Tik besglygiskas skaidrumas
atvedé Inyterlux j tarptautine arena. Skaidri, jstatymine baze
grieztai atitinkanti veikla, valstybés nustatyty reguliavimo
normy ir standarty bei etiskos konkurencijos principy laiky-
masis yra Interlux veiklos modelis.

Mes taip pat matome prasme aktyviai pasakoti apie savo
etisko ir skaidraus verslo modelj, dalytis savo geraja pa-
tirtimi su partneriais ir kolegomis Baltijos regione - gero-
ji praktika ir sékmingo verslo, atmetancio korupcija kaip
visiskai netoleruoting reiskinj, pavyzdys neabejotinai
kelia 3alies verslo pasitikéjima ir norg jungtis prie etiskai
savo verslg organizuojanciyjy kompanijy rato.

SKAIDRUSVERSLQ
SANTYKIAI IR
KONKURENCHA

Interlux skaidrumo savoka apima skaidraus ir etiko
verslo kultdra, skaidrius santykius su verslo partneriais
ir klientais, skaidrius vieSuosius pirkimus, skaidrig darbo
uzmokescio, mokesciy mokéjimo politika, skaidrig ir sa-
zininga konkurencija bei konkurencijos jstatymy laiky-
masi.

2015 m., kaip ir ankstesniais metais, Interlux kompanijo-
je korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uZfiksuota.

Siekdama atitikti dar aukstesnius kokybés ir informaci-
jos apsaugos standartus bei pakelti skaidrumo kartelés
lygmenj dar auksciau, Interlux tesia iSoriniy bei vidiniy
verslo riziky valdymo programos vystyma ir siekia 2016
m. jdiegti veiksminga informacijos apsaugos vadybos
sistemgq, atitinkancig Informacijos apsaugos vadybos
sistemy standarto ISO 27001 (angl. Information security
management systems) reikalavimus.

v
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= |nterlux - asociacijos MIGA naré

Kompanija Interlux taip pat dalyvauja Lietuvos medi-
cininés jrangos gamintojy asociacijos (MIGA) veikloje,
kuria vienija etiniai veiklos principai ir vieningas tikslas
uztikrinti auksciausios kokybés medicininés jrangos pri-
einamuma kiekvienam Lietuvos gyventojui bei jsiparei-
gojimas ugdyti socialiai atsakinga verslo elgsena.

Asociacija skatina etisko verslo veiklg rinkoje, kurioje
visi gamintojai konkuruoty tarpusavyje tik teisétais ir
saziningais budais, o moderniausios bei auksciausios
kokybés medicininés jrangos naudojimas prisidéty prie
nuolatinio Lietuvos pilieciy sveikatos gerinimo bei jy il-
gesnio gyvenimo uztikrinimo.

DALYVAVIMAS
ATSAKINGO
VERSLOIMONIY
ASOCIACIJY
VEIKLOJE

» Dalyvavimas LAVA veikloje

LAVA (Lietuvos atsakingo verslo asociacija) — nacionaliné
atsakingo verslo asociacija, jungianti jmones ir organiza-
cijas, siekiancias diegti atsakingos ir etiskos veiklos prin-
cipus savo veikloje.

2013 m. mes tapome vieni i$ Lietuvos atsakingo verslo aso-
ciacijos (LAVA) steigéjy ir nariais (www.asociacijalava.lt).

Asociacija vienija jvairiose srityse dirbancias jmones ir
organizacijas, kurios siekia veikti atsakingai ir dalintis Sia
patirtimi su kitais: remti etiskos veiklos principus, gerb-
ti darbuotojy Zmogaus ir darbo teises, tausoti isteklius,
saugoti aplinka, netoleruoti korupcijos, siekti pilietinés
visuomenés kdrimo.

LAVA - tai atsakingo verslo gerosios praktikos dalijimosi
platforma, skatinanti mokytis, augti ir plétoti darny vys-
tymasi Lietuvoje, bendradarbiaujant ir kuriant verte or-
ganizacijoms, visuomenei, valstybei.

2015 m. Interlux atstovai aktyviai dalyvavo asociacijos
veikloje bei organizuojamuose mokymuose ir semina-
ruose. Interlux, drauge su Asociacija, dalyvauja korupci-
jos prevencijos veiklose, drauge ruosia Antikorupcinj va-
dova jmonémes, kuris bus platinamas visos Salies mastu.

Dalyvavimas LAVA veikloje 2015 m. leido Interlux padé-
ti skleisti saziningo ir atsakingo verslo idéjas Lietuvoje,
semtis gerosios patirties i$ partneriy ir kolegy.

v
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