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VADOVO ZODIS

Profesionalumas ir atvirumas, pagarba ir atsakomybé -
vertybés, jau daugiau nei 20 mety lyg kelrodé zvaigzdé
lydin¢ios kompanija ,Interlux” Sio brandaus jubiliejaus
kompanija sulauké vienijama siekio gerinti zmoniy svei-
kata, kurti verte pacientams ir medikams, diegti naujos
kartos pazangias, efektyvias bei saugias technologijas.

Prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo
tinklo ,United Nations Global Compact”, ,Interlux” jsi-
pareigojo laikytis 10-ies Pasaulinio susitarimo principy
zmogaus ir darbuotojo teisiy, aplinkos apsaugos ir kovos

su korupcija srityse.

DzZiaugtis puikiais darbo rezultatais bei pripazinimu ga-
lime tik todél, kad visa §j laikg drauge su ,Interlux” ko-
manda savo ziniomis bei patirtimi dalijosi ir gerbiami
medikai bei pacientai, mokslininkai ir verslo partneriai
bei visi vienminciai, kuriems rapi sveikatos apsauga ir
veiksminga ligy prevencija. Todél norime pasidziaugti
bendros veiklos, skirtos medicinai, mokslui ir gyvenimui,
rezultatais.

Jau nuo 1994 m. 3alies gydymo jstaigas ,Interlux” siekia
aprupinti technologijomis bei diagnostikos metodais,
kurie leidzia ne tik pagerinti gydymo rezultatus, bet ir
mazina kastus. Kartu su kolegomis skatindami medicinos
ir mokslo pazanga, siekiame gerinti gyvenimo kokybe:
esame démesingi ne tik didziausiems technologijomis
besirGpinantiems medicinos centrams, bet ir arciausiai
pacienty esan¢ioms grandims - $eimos gydytojams.

1999 m. Lietuvoje visi kartu kdréme molekulinés dia-
gnostikos pamatus, o 2014 m. jau kalbame apie perso-
nalizuotos medicinos eros pradzia: Lietuvos sveikatos
priezilros jstaigose pradedamos diegti farmakogeneti-
niy, genetiniy tyrimy technologijos. Sparti mokslo tech-
nologijy raida taip pat vyksta laboratorinés medicinos,
vaizdy diagnostikos bei minimalaus invazinio gydymo
srityse. Modernis sprendimai sékmingai padeda gydy-
ti Sirdies bei kraujagysliy ligas. Be to, Siuo metu moksli-
ninkai démes;j telkia ir j tokias sritis, kaip chirurgija, on-
kologija ir radiologija. Joms ypa¢ reikalingi naujausi ir
pazangiausi sprendimai, padedantys gelbéti gyvybes ir
ligonius gydyti greiciau bei veiksmingiau.

Dziaugiamés, kad Lietuvoje daugéja gydytojy, medici-
nos darbuotojy, atsakingy institucijy atstovy, kurie kas
dieng rapinasi, kad gyventume sveikiau, grei¢iau pa-
sveiktume susirge.

Nuosirdziai dékojame uz pasitikéjima ir bendradarbiavi-
ma, nes tik visi drauge galime siekti tiksly, plésti tobu-
Iéjimo ir darbo visuomenei erdves bei puoseléti svar-
biausias vertybes: profesionaluma, atviruma, pagarba ir
atsakomybe.

Pagarbiai
Dr. A. Matuzevicius
JInterlux” direktorius
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APIE KOMPANIJA

Jnterlux” - tarptautiné kompanija, Lietuvoje ir Ryty
Europoje diegianti pazangias medicinos technologijas.
Atstovaudama pasaulyje lyderiaujan¢ioms bendrovéms,
kompanija platina moderniausias medicinos, mokslo,
veterinarijos, diagnostikos sistemas, laboratorine jranga,
in vitro diagnostikos reagentus bei vienkartines medici-
nos priemones. Savo veikla,,Interlux” uztikrina, kad 3saliy
gydymo jstaigas laiku pasiekty tik kokybiskos, pazangios
ir saugios medicinos technologijos.

Jsiliejusi j globalia verslo rinka tarp kompanijy-lyderiy, ,In-
terlux” jsipareigojo ne tik atitikti Siuolaikinius tarptautinio
verslo standartus, bet ir nuspéti jy kaita bei augti kartu su
partneriais. Sékmingai veikdama kompanija islaiko rei-
kliausius kokybés reikalavimus: ,Interlux” atestuota pagal
kokybés vadybos sistemos LST EN ISO 9001:2008 standar-
ta, jrodantj, kad kompanijos paslaugos atitinka auksciau-
sius standartus.

Nuo 2011 m. ,Interlux” yra ,United Nations Global Com-
pact” ir Sio aljanso Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy
tinklo naré, kuri veikia pagal desimt Pasaulinio susitari-
mo principy Zzmogaus teisiy, darbo salygy, aplinkos ap-
saugos ir antikorupcijos srityse. Jungtiniy Tauty Pasauli-
nio susitarimo,United Nations Global Compact” tinklo ir

Jnterlux” skaiciais

sio aljanso Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo
Lietuvoje nare ,Interlux” tapo, nes savo vykdoma veikla
plétoja ir gerbia tarptautine zmogaus teisiy apsaugq ir
garantuoja, kad neprisideda prie Zmogaus teisiy pazei-
dimy. Taip pat bendrové uztikrina savo darbuotojy tei-
ses, remdama asociacijy laisve ir pripazindama teise j
kolektyvines derybas, nepropaguoja priverstinio darbo
ir iSnaudojimo, vaiky darbo, diskriminacijos jsidarbinant
ar darbo vietoje. ,Interlux” toliau remia aplinkosaugines
iniciatyvas, skatina aplinkai palankiy technologijy kari-
mga ir platinima. Taip pat su kitomis aljanso narémis ,In-
terlux” tesia kova pries visas korupcijos formas (tarp jy
turto prievartavima bei kysininkavima) ir prisideda prie
korupcijos apraisky mazinimo verslo aplinkoje.

Nuo pat savo veiklos pradzZios ,Interlux” remia pacienty
interesams atstovaujancias organizacijas, tokiu budu
prisidédama prie medicininés veiklos jsipareigojimy pa-
cientams gauti kokybiskesnes bei saugesnes sveikatos
priezilros paslaugas. Kompanija palaiko ir skatina aktua-
lias sveikatinimo ir ligy prevencijos iniciatyvas siekdama
sveikesnio, kokybiskesnio ir ilgesnio Zmogaus gyvenimo.
Todél kiekvienas ,Interlux” darbuotojas dirba orientuo-
damasis j visuomenés sveikatos poreikius.

B A 1 K ,
e m Produkty asortimentas - daugiau
1994 Jkurta 1994 m. "l nei 1 min.
Produkty
Jkurta asortimentas
[ ] | Kompanijoje 2014 m. dirbo 64 ! Aptarnaujama daugiau nei 500
>60 asmenys. >500  sveikatos priezitros, veterinarijos,
J mokslo jmoniy ir jstaigy Lietuvoje.
Dirba Pasitiki
/J l
I 547 Pajamos 2014 m. - 41,77 min. Lt. JInterlux” dirba su daugiau nei 250
I I ml'"' verslo partneriy visame pasaulyje.
Pajamos Verslo
partneriai
(] v
interwuy \
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Kompanija savo veiklos kryptis suskirste j 5 grupes pagal
atstovaujamy produkty srits, kuriy atstovai optimaliai
jgyvendina bendrovés tikslus konkreciose srityse. Su-
sisteminus ,Interlux” komanda, iSryskéjo kolektyvo susi-
telkimas bei ryztas. Tad darbuotojai i$ gausios ir greitai

IN VITRO
DIAGNOSTIKOS
TECHNOLOGIJU
GRUPE

MOKSLO IR
LABORATORINIY
TYRIMU
TECHNOLOGIJU
GRUPE

MLT

SEIMOS
MEDICINOS

IR SVEIKOS
GYVENSENOS
TECHNOLOGIJU
GRUPE

interwuyN

besikei¢iancios informacijos greiciau geba isskirti svar-
biausias kryptis bei svarbiausias jzvalgas tinkamai per-
teikti klientams, nepamirddami socialinés atsakomybeés
svarbos ir pamatiniy jmonés vertybiy.

TERAPIJOS IR VAIZDU
DIAGNOSTIKOS
TECHNOLOGIJU
GRUPE

ANALIZINES IR
INDUSTRINES
DIAGNOSTIKOS
TECHNOLOGIJUY
GRUPE

MEDICINAI » MOKSLUI » GYVENIMUI
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JInterlux” grupés kompanijos

interwy

MEDICINAI ¢ ZINATNEI ¢ DZIVEI

»Interlux Latvia” - tai pazangiy technologijy medicinai,
mokslui, veterinarijai bei laboratoriniy

sprendimy, in vitro diagnostikos reagenty ir vienkartiniy
priemoniy tiekéjas Latvijoje.

Jkurta — 2006 m.

Darbuotojy - 15.

LAB-DATA

LABORATORY IT SOLUTIONS

~Labdata” - IT kompanija, Baltijos 3alyse diegianti ir pri-
zidrinti inovatyvius informaciniy technologijy ir procesy
kontrolés valdymo sprendimus laboratorijy ir medicinos
srityse.

Veiklos sritys apima laboratorines informacines sistemas,
specializuotus IT sprendimus medicinai bei donorystés
procesy valdyma, laboratorijy bei ligoniniy procesy au-
tomatizavimo sprendimus.

Jkurta 2004 m.

Darbuotojai - 4.

SO@@

»Sormedica” - tai naujausiy, saugiy ir efektyviy medici-
nos technologijy bei pazangiy gydymo metody tiekéja
chirurgijai, onkologijai ir radiologijai. Jmonés diegiamy
priemoniy arsenale yra jrangos, skirtos daugiausia Lie-
tuvoje gyvybiy nusine$anc¢ioms onkologinéms ir Sirdies
bei kraujagysliy ligoms gydyti.

Jkurta 2012 m.

Darbuotojy — 11

wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww
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Pagrindinés,Interlux” socialinés atsakomybés kryptys:

«  Skaidri ir atsakinga veikla.
+ Nuolatinis darbuotojy kompetencijos kélimas.

« Saugi medicina, patikima partnerysté bei racionalls sprendimai pacientui ir medicinos personalui.

« Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas.

/MOGAUS TEISES

Jnterlux” kompanijos darbuotojai jsitrauke j viesajj dis-
kursa pasisako prie$ bet kokius Zmogaus teisiy pazeidi-
mus, diskriminacijg, smurta, priekabiavima, priverstinj
bei vaiky darba, netolerancija pazitroms ir gyvenimo

KORUPCIJOS PREVENCIJA

budo, sveikatos padétims bei blklei. Visas bendrovés ko-
lektyvas deklaruoja tokio pobudzio kompanijos vidines
iriSorinés veiklos nuostatas bei principus, juos kolegiskai
jtvirtines individualiu ,Interlux” Elgesio kodeksu.

Kompanija ,Interlux” antikorupcine politika jgyvendina
ir vykdo nuo 2013 mety. Kompanija yra priémusi Elgesio
kodeksa, jsidiegusi darbiniy ir privaciy interesy deklara-
vimo tvarka, prisijungusi prie Jungtiniy Tauty Pasaulinio
susitarimo tinklo ,United Nations Global Compact’, taip
pat yra Lietuvos atsakingo verslo asociacijos (LAVA) naré.

Minéti veiksniai sudaro prielaidas ne tik uztikrinti jmonés
reputacija, didinti teigiama klienty ir verslo partneriy po-
Zilrj j kompanija, apsaugoti kompanijg nuo nesazinin-
gy ir neskaidriy veiklos situacijy, bet tuo paciu padeda
kompanijai skleisti skaidraus verslo idéjas.

Kompanija taip pat didelj démes;j skiria ir suteikia dar-
buotojams galimybe informuoti apie pastebétas korup-
cijos apraiskas.

Elgesio kodeksas

Kompanijoje ,Interlux” veikia ir sékmingai taikomas El-
gesio kodeksas. Kompanijos darbuotojai teigiamai ver-
tina ir noriai laikosi Elgesio kodekse jtvirtinty vertybiy ir
elgesio modelio. Galima pasidziaugti, kad 2014 m., kaip
ir ankstesniais metais, nebuvo uZfiksuotas nei vienas
darbuotojy elgesio pazeidimo atvejis.

interwuyN

Elgesio kodeksas ne tik jtvirtino komandos profesionalu-
ma, kurj jmonés darbuotojai puoseléja kasdienéje savo
veikloje, bet ir padéjo diegti vertybes, kuriy tikimasi ir i$
verslo partneriy.

Skaidrus verslo santykiai ir
konkurencija

Skaidrumas ir etiska veikla - vieni svarbiausiy ,Interlux”
verslo principy. Kompanija grieztai vykdo tik jstatymine
baze atitinkancia veiklos politika, valstybés nustatytus
veiklos reguliavimo ir konkurencijos principus: propa-
guojama skaidraus ir etisko verslo kultura, skaidriy verslo
santykiy kdrimas, darbo uzmokescio, mokesciy mokéji-
mas, besalygiskai taikomas saziningos konkurencijos
principas ir grieztai laikomasi konkurencijos jstatymuy.
2014 m., kaip ir ankstesniais metais, ,Interlux” kompani-
joje korupcinés apraiskos atvejy nebuvo uzfiksuota.

2014 m. ,Interlux” tesé isoriniy bei vidiniy verslo rizi-
ky valdymo programos vystyma, kurios tikslas - atitikti
Informacijos apsaugos vadybos sistemy standarto 1SO
27001 - (angl. Information security management sys-
tems) reikalavimus. Kaip sudétiné informacijos apsaugos
vadybos sistemos dalis bendrovéje diegiama ir persona-
lo rizikos valdymo sistema.

A |
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Dalyvavimas atsakingo verslo jmoniy asociacijy veikloje

LAVA

»Interlux” asociacijos LAVA naré

Nuo 2005 m. Lietuvoje veikusio neformalaus Naciona-
linio atsakingo verslo jmoniy tinklo (NAV|T) nariai jkare
Lietuvos atsakingo verslo asociacijg (LAVA). Asociacija ne
tik tesia buvusio tinklo darbus, taciau ir aktyviau skati-
na atsakingos veiklos plétrg jmonése ir organizacijose,
prisideda prie palankiy salygy karimo, siekiant darnaus
alies vystymosi, atstovauja pasaulinéms iniciatyvoms,
formuoja atsakingos veiklos kriterijus. 2014 m. ,Interlux”
atstovai aktyviai dalyvavo asociacijos veikloje bei organi-
zuojamuose mokymuose ir seminaruose.

DARBUOTOJAI

Kompanijoje 2014 m. dirbo 64 asmenys, i$ jy — 31 admi-
nistracijos darbuotojai, 23 pardavimo atstovai, 10 serviso
darbuotojy.

~Interlux” asociacijos MIGA naré

Kompanija ,Interlux” dalyvauja Lietuvos medicininés
jrangos gamintojy asociacijos (MIGA) veikloje, kurig vie-
nija etiniai veiklos principai ir vieningas tikslas uztikrinti
auks¢iausios kokybés medicininés jrangos prieinamuma
kiekvienam Lietuvos gyventojui bei jsipareigojimas ug-
dyti socialiai atsakinga verslo elgsena. Asociacija skatina
etisko verslo veikla rinkoje, kurioje visi gamintojai kon-
kuruoty tarpusavyje tik teisétais ir saZiningais budais, o
moderniausios bei auksciausios kokybés medicininés
jrangos naudojimas prisidéty prie nuolatinio Lietuvos
pilieciy sveikatos gerinimo bei jy ilgesnio gyvenimo uz-
tikrinimo.

82,8 proc. darbuotojy turéjo aukstajj issilavinima, 9,4
proc. — aukstesnijj, 4,7 proc. — aukstajj neuniversitetinj, 2
proc. — vidurinj ar spec. vidurinj.

2014 m. buvo sukurtos 2 naujos darbo vietos.

Svarbiausi 2014 m. sékmingai pasiekti kolektyvo formavimo,

ugdymo ir vertinimo tikslai

«  Patobulintas naujy darbuotojy atrankos procesas,
parinktos ir adaptuotos naujos atrankos priemonés
bei pagerintos jau taikomos;

+  Nuolat tobulinama ir sékmingai taikoma darbuotojy
adaptacijos programa. Programa padeda naujokui
gauti visa reikalinga informacija, kuo greiciau suzinoti
ir iSmokti visko, ko reikia efektyviam ir produktyviam
darbui bei sekmingam jsiliejimui j kolektyva;

. Taikomas metinis darbuotojy veiklos vertinimas. Sio
darbuotojo ir jo tiesioginio vadovo pokalbio metu
pagal aiskius ir i$ anksto sutartus kriterijus jvertina-
mi praéjusio laikotarpio tiksly pasiekimai bei ver-

interwuyN

tinamojo darbuotojo kompetencijos ir asmeninés
savybés, turincios jtakos darbo atlikimui, nustatomi
ateinancio laikotarpio veiklos uzdaviniai ir tobulini-
mosi sritys. Pokalbis — puikus budas sukurti grjzta-
majj rysj tarp darbuotojo ir jo vadovo, atskleisti gali-
mas organizacijos problemas ir jy sprendimo budus;

- ]diegta darbiniy ir privaciy interesy konflikty dekla-
ravimo tvarka;

«  Suformuota nauja motyvaciné materialaus skatini-
mo programa taikoma ne tik pardavimo ir serviso
skyriy darbuotojams, bet ir administracijos darbuo-
tojams.

MEDICINAI  MOKSLUI » GYVENIMUI
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Karjeros valdymas

Intranete nuolatos skelbiama informacija apie laisvas
darbo vietas kompanijoje, karjeros galimybes, sékminga
karjerg padariusius jmonés darbuotojus.

Darbuotojy karjeros plétros principai suteikia jiems pir-
mumo teise pretenduoti j laisvas darbo vietas.

Leidziamas ménesinis informacinis
leidinys darbuotojams,,Lux”,

Valdymo grupé

Siekiant,Interlux” strateginiy plany jgyvendinimo, sklan-
daus informacijos srauty judéjimo bei darby kontrolés
gerinimo, kompanijoje 2013 m. buvo numatyta jdiegti
valdymo programa ,ISmanioji vaivoryksté” Siekta, kad ji
apjungty penkis kompanijos veiklos sektorius: Finansus;
Procesus; Veiklos rodiklius; Komunikacijg; Darbuotojus.

To pasekoje buvo sudaryta ,Interlux” Valdymo grupé (is
jmonés grupiy ir padaliniy vadovy, i$ viso - 12 Zzmoniy).
Grupé vadovaujasi reglamentu, protokoluoja posédzius,
o svarstomus sprendimus priima veikdama balsuojan-
¢iosios daugumos principu. ,Interlux” grupiy vadovai
savo komandos narius supazindina su Valdymo grupés
sprendimais bei skatina juos aktyviai prisidéti ir savo
veiksmais, darandiais jtaka Valdybos grupés sprendimy
priémimui.

Visi jmonés darbuotojai skatinami teikti pasialymus dél
Valdymo grupés posédziuose svarstytiny klausimy tie-
siogiai savo grupés vadovams arba juos parasyti ir is-
siysti elektroniniu pastu ar palikti pasiGlymy dézutéje.
Pasitlymai nuolat perziGrimi, jvertinami, o su jais susije
klausimai jtraukiami j Valdymo grupés darbotvarke.

Jnterlux” visuomet pranesa darbuotojams apie poky-
c¢ius ir jmonés naujienas.

Galimybé derinti darbo ir Seimos
jsipareigojimus
Jnterlux” darbuotojams sudarytos salygos dirbti lanks-

¢iu grafiku, studijuojantiems — derinti
studijas ir darba.

interwuyN

JInterlux” darbuotojams — papildomos
socialinés garantijos

Gimus vaikui, mirus S$eimos nariui, pirmyjy vestuviy pro-
ga ,Interlux” darbuotojams, kaip ir anksciau, 2014 m.
buvo skiriamos vienkartinés iSmokos. Per 2014 metus
buvo iSmokéta 1500 Lt.

Vadovybés dialogas su darbuotojais

Kompanija skatina socialinj dialoga su darbuotojais ir
tarp darbuotojy: nuo 2010 m. ,Interlux” veikia Darbo ta-
ryba. Darbo taryba siekia suteikti kolektyvo nariams ga-
limybe kreiptis dél problemy, pasitlymy pokyciams, taip
pat tarpininkauja, atstovauja darbuotojams derybose su
vadovybe, gerinant, Interlux” darbo salygas.

Be to, kompanijos viduje kas pusmetj organizuojami dar-
bo veiklos ataskaitiniai susirinkimai: 2 kartus per metus
apzvelgiama kompanijos vidiniy grupiy veikla, tikslai, jy
realizacija.

Taip pat kartg per metus vykdomi geriausiy darbuotojy
rinkimai. Renkami du geriausi darbuotojai: vienas - pa-
gal finansinius darbo veiklos rezultatus, kitas — vertinant
profesines darbuotojy savybes, kompetencijas bei tar-
pusavio bendradarbiavima, - visa tai nulemia daugiau-
siai per metus gauty Lux'y skaicius. Geriausi darbuotojai
yra paskatinami gerinant jy papildomo sveikatos draudi-
mo salygas.

Motyvacineé priemoné - Lux’as

Vertindama, kad ne tik iSskirtinius verslo gebéjimus tu-
rintys darbuotojai, bet ir visas kolektyvas yra
kompanijos raktas j sékme, ir siekdama, kad darbuotojy
iniciatyvos ir idéjos buty jvertintos laiku,

Jnterlux” kompanija naudoja darbuotojy motyvacine
priemone ,LUXg"

+LUXas” - tai vadovo padékos Zenklas darbuotojui uz
kruopsty ir sazininga darba, pasiektus puikius darbo re-
zultatus, uz jdétas pastangas ir parodytg iniciatyva, ben-
dradarbiavimg bei kolegialuma, pagalba vieni kitiems,
siekiant kiekvieno darbuotojo bei jmonés tiksly. Tiesio-
ginis ar kito padalinio vadovas ir ,Interlux” direktorius
turi galimybe skirti ,LUX'us” tiems darbuotojams, kuriy

A |
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nuopelnai bei indélis j bendrus darbo rezultatus buvo
jvertinti ir pripazinti. |diegus veiklos vertinimo sistema,
kiekvienas ,Interlux” darbuotojas zZino turintis galimybe
bati jvertintas pagal savo profesines kompetencijas ir
gebéjimus.

Lygiy galimybiy stebésena

Lyciy pasiskirstymas kompanijoje: 2014 m. kompanijoje dir-
bo 39 vyrai, 25 moterys. I$ jy vadovai - 8 vyrai ir 2 moterys.

Né vienas darbuotojas nedirbo pagal terminuotas darbo
sutartis.

Darbuotojai naudojasi ne tik jiems priklausan¢iomis pa-
pildomomis poilsio dienomis (vadinamaisiais mamadie-
niais ar tévadieniais), bet ir nuotolinio darbo galimybe.
Panaudoty tévystes atostogy dieny skaicius 2014 m.
buvo 62 kalendorinés dienos, néstumo ir gimdymo atos-
togy — 266, o vaiko priezilros atostogos — 268 kalendo-
rinés dienos.

2014 m. vyrai dél ligos praleido 26 kalendorines dienas,
moterys — 109 kalendorines dienas.

Savanorystés skatinimas

Kompanijoje propaguojama neatlygintina kraujo dono-
rysté. ,Interlux” darbuotojai, kuriems leidzia sveikatos
bklé, savo noru yra nuolatiniai neatlygintini kraujo do-
norai.

RINKA

JInterlux” idskirtinai reikSmingai veikia gerindama labo-
ratorinés medicinos pazanga Lietuvoje. 2014 m. kom-
panija suorganizavo keletg laboratorinés medicinos
moksliniy-praktiniy seminary medicinos biologams, la-
boratorinés medicinos gydytojams, gydytojams prakti-
kams, gerino techninio aptarnavimo paslaugas. Taip pat
prisidéjo prie visuomeniniy iniciatyvy.

2014 m. ,Interlux” prisijungé prie pilietiskos bendruo-
menés nariy ir dalyvavo Nacionalingje uzkre¢iamuyjy

Darbuotojy sveikata

Kompanija nuolat gerina darbo salygas, skatina darbuo-
tojy bendradarbiavimg ir tiki, kad sveiki darbuotojai - tai
sékmingos organizacijos pagrindas.

2014 m. nelaimingy atsitikimy darbe ar sveikatos sutriki-
my dél darbo aplinkos jtakos nebuvo uzfiksuota.

2014 m., kaip ir kasmet, visiems darbuotojams buvo su-
darytos salygos pasitikrinti bendraja sveikatos bukle.

Be to, ,Interlux” kompanija pasizymi ir propaguojama
vakcinacijos kultdra: darbuotojams kasmet sudaromos
galimybés nemokamai pasiskiepyti nuo sezoniniy ligy.

Taip pat,Interlux” nuolat skatina savo kolektyvo moteris
stebéti savo sveikatos bukle - islikti sveikomis ir atsakin-
gomis ne tik dél saves, bet ir dél savo artimujy. Atsizvel-
giant j tai, jog Lietuvoje yra didelis sergamumas gimdos
kaklelio véziu.

Taip pat rGpinantis darbuotojy sveikata, ,Interlux” dar-
buotojams, kompanijoje iSdirbusiems tris ménesius, su-
teikia papildomg IF sveikatos draudima. Siuo draudimu
darbuotojams suteikiama galimybé ne tik profilaktiskai
pasitikrinti sveikata, naudotis sporto kluby paslaugomis,
bet ir susirgus operatyviai gauti kompetentingas svei-
katos specialisty teikiamas paslaugas. Tokio pobudzio
darbuotojy sveikatos draudimo suma 2014 m. sieké 137
650 Lt.

ligy konferencijoje, kurig organizavo Uzkre¢iamuyjy ligy
ir AIDS centras. Kompanija kartu su kitais renginio daly-
viais ragino specialistus siekti uzkirsti kelig atspariy anti-
biotikams mikroorganizmy vystymuisi, ypatinga démes;j
skirti infekcijy valdymo prevencijai, diegti informacines
sistemas, kurios gebéty apdoroti infekcijy sukéléjus bei
prognozuoty hospitaliniy infekcijy atsiradimo pavojy re-
aliame laike.
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Jnterlux” imituotoje modernioje
laboratorijoje pristaté inovatyvius
sprendimus laboratoriniams tyrimams

Mokslinés praktinés ,Interlux” 20-meciui skirtos kon-
ferencijos ,Siuolaikinés technologijos medicinoje: nuo
laboratorijos iki klinikos” metu kompanija, kartu su pa-
sauliniais laboratorinés medicinos lyderiais, Lietuvos la-
boratorijy medicinos specialistams pristaté inovatyvias
ir saugias technologijas nuo méginio paémimo iki mo-
derniy diagnostiniy sprendimy, skirty personalizuotai
medicinai.

Konferencijos dalyviai ne tik isklausé pranesimus, isgirdo
jdomios ir vertingos informacijos, dalyvavo diskusijoje,
susipazino su kompanijos perspektyvomis, bet ir turéjo
galimybe sudalyvauti renginio metu vykusioje parodoje
~Méginio kelias”, kurioje buvo praktiskai pademonstruo-
ti preanalizinio, analizinio ir postanalizinio laboratorinio
tyrimo etapai.

Parodoje preanaliziniame tyrimo etape dalyviy démesys
buvo atkreiptas j medicinos darbuotojy darbo su astriais
instrumentais sauga. Buvo pristatytos saugios priemo-
nés, sumazinancios atsitiktiniy adatos duriy rizikg ir
galima ekspozicijg uzkréstu krauju. Taip pat pristatytas
inovatyvus ir saugus pneumatinis kraujo éminiy trans-
portavimo iki laboratorijos sprendimas.

VISUOMENE

Analizinio tyrimo etapo ekspozicijoje buvo pristatytos
patikima tyrimo rezultaty uztikrinancios laboratorinés
medicinos technologijos: kreséjimo tyrimo sistemos,
decentralizuoty laboratoriniy tyrimy sistemos, mikrobi-
ologiniy tyrimy sistemos, molekuliniy-genetiniy tyrimy
sistemos ir imunocheminiy tyrimy sistemos.

Postanalizinio tyrimo etapo ekspozicijoje buvo galima
suzinoti, kaip optimizuoti laboratorijos veikla, apjungti
visa laboratorine jrangg j visuma, interpretuoti ir anali-
zuoti gautus duomenis ir eliminuoti Zmogiskojo fakto-
riaus klaidas, pasitelkiant Siuolaikines informacinés tech-
nologijas.

Kokybiska jrangos techniné prieziura -
vienas ,Interlux” veiklos prioritety

Jnterlux” nuolat tobulina techninés priezitros paslau-
gas: investuoja j darbuotojy mokymus bei technine baze
ir taip uztikrina maksimalig nauda klientams. Greitg ir
efektyvig technine jrangos priezilrg padeda uztikrinti
ir centralizuotas techninés priezitros darby koordinavi-
mas.

Nuo 2014 m. klientams nereikia ieskoti skirtingy telefo-
no numeriy, nes visus su ,Interlux” jdiegtos technikos
priezilra susijusius klausimus galima spresti paskambi-
nus bendru nemokamutelefono numeriu 8 800 00212.
Informacinis telefono numeris lengvai jsimenamas, o
skambutis klientams nieko nekainuoja.

Kadangi ,Interlux” dirba sveikatos apsaugos srityje ir
ypac didelj démesj skiria visuomenés sveikatai, j savo
veiklos strategijg integravo socialiai atsakingo verslo
principus.

Jnterlux” kompanija, siekdama, kad Zmonés gyventy
sveikiau, kokybiskiau ir ilgiau, palaiko ir skatina aktualias
sveikatinimo ir ligy prevencijos iniciatyvas, padeda kurti
ir puoseléti bendruomenés socialines vertybes. Vienas i3
veiklos prioritety sveikos gyvensenos srityje buvo ir yra
skatinti pacienty atsakinguma uz savo sveikatg, prisidéti
prie sveikatos savikontrolés kultiros formavimo.

interwuyN

Sirdies ir kraujagysliy ligos

Jau keleta mety ,Interlux” dalyvauja Pasaulinés Sirdies
dienos, Europos Sirdies nepakankamumo dienos, ,Rau-
donos suknelés” (bendradarbiaujant su Pasauline Sirdies
federacija ir Europos Sirdies tinklu) renginiuose bei ki-
tuose su Sirdies ir kraujagysliy ligomis susijusiuose pro-
jektuose. Suprasdama, kokie svarbus Siy ligy prevencijai
tam tikri rizikos veiksniai, visuomenei suteikia galimybe
pasinaudoti pazangiomis technologijomis kraujo spau-
dimui, cholesterolio kiekiui kraujyje, svoriui matuoti bei
kdno sudéciai tirti. Tokia galimybé vieno renginio metu
suteikiama maziausiai 500 renginio dalyviy.

MEDICINAI  MOKSLUI » GYVENIMUI



SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA 2014 m.

Taip pat,Interlux” jau keletg mety remia Vaiko Sirdies aso-
cCiacijos organizuojamg labdaros renginj-aukciong ,Kad
plakty vaiko Sirdis” ir ligoniams dovanoja galimybe nau-
dotis pazangiausiomis medicinos technologijomis kasdie-
niame gyvenime. 2014 m. asociacijai ,Interlux” padova-
nojo kraujo kreSumo analizatoriy. Naudojant $j pazangy
medicinos prietaisg ligoniams ne tik nebereikia kraujo
imti iS venos, bet ir dél pastovaus kraujo istyrimo lankytis
gydymo jstaigose. Moderni technologija $j paprasta krau-
jo tyrima paciam serganciajam leidZia atlikti namuose.

Gimdos kaklelio vézys

Jnterlux” nuolat ragina Lietuvos moteris nebati abejin-
goms savo sveikatai ir skatina profilaktiskai pasitikrinti
dél gimdos kaklelio vézio. Kompanija inicijuoja ir nuolat
dalyvauja prevenciniuose Sios onkologinés ligos projek-
tuose. Bendrovés atstovai aktyviai plecia Svietéjiska vei-
klg tikslinei grupei — jaunimui. Propaguojamos akcijos ir
iniciatyvos tikrintis pac¢ioms bei sudaryti galimybes tai
padaryti artimoms moterims. ,Interlux” vidiné ,In vitro
diagnostikos technologijy” grupé.

2014 m. suorganizavo jau 4-tg ,Atpazink vézj — sunaikink
vezj" akcija 3alyje, skirta gimdos kaklelio véZio prevencijai.
Moterims buvo suteikta galimybé pirkti terpe skystosios
citologijos PAP tyrimui BD SurePath™ su 40% nuolaida.

Laiku diagnozuoti ligg — problema, aktuali daugeliui indus-
trinio pasaulio 3aliy, todél mokslininkai ieSko budy ir kuria
priemones, kurios tapty prieinamos visiems, nepaisant jy
uzimtumo, laiko stokos, socialinés aplinkos, gyvenamosios
vietos ar jvairiy zmogiskyjy kompleksy ir baimiy.

Kompanija ,Interlux” 2014 m. Lietuvoje pristaté inovaty-
vig sveikatos tyrimy technologija ,CervixSana®“ jau priei-
nama daugeliui Europos $aliy motery. Sios priemonés
paskirtis paprasta, taciau jos naudojimo badas ir prieina-
mumas daro jg i3skirtine. Specialy rinkinj ZPV tyrimams
galima jsigyti vaistinése ir savarankiskai atlikti tyrima,
méginj issiysti j laboratorija, o sulaukus atsakymo, jei re-
zultatai neigiami — nusiraminti, jei teigiami — imtis veiks-
my ir iSvengti grésmingos ligos.

Krauju plintancios infekcijos

Lnterlux” kompanija, siekdama atkreipti démesj j krauju
plintanciy infekcijy plitima Lietuvoje, aktyviai bendra-
darbiauja su uzkre¢iamyjy ligy pacienty asociacija LI-
DPA, kuri ypatinga démesj skiria hepatito padéciai Lie-
tuvoje gerinti bei prisideda prie Nacionalinés hepatito
programos.

Diabetas

Dél visuomenéje didéjancios nutukimo problemos vis
dazniau antrojo tipo diabetu suserga vaikai bei paau-
gliai. Vienas svarbiausiy propaguojamos edukacijos di-
abetu sergantiems zmonéms principy — padéti suvokti,
kad mégautis gyvenimu jie galés suzinoje pagrindine
informacijg apie savo bukle, sulauke gydytojo, slaugés,
Seimos ir draugy pagalbos, suprate savistabos svarbg ir
iSmoke tai taisyklingai daryti.,Interlux” skatina atsakinga
diabetu serganciy zmoniy pozitrj j ligos kontrolés svar-
ba. Sergantiesiems diabetu ,Interlux” pristaté saugias
pacientui medicinines naujoves, skirtas diabeto ligos
kontrolei.

Sportas

Jnterlux” 2014 m. parémé olimpine sporto $akg — Siuo-
laikine penkiakove ir taip ne tik prisidéjo prie sportininky
rengimo, bet ir prie Siuolaikinés penkiakovés populiari-
nimo 3alyje.

Nuolat remia Lietuvos biatlono federacija bei prisideda
prie biatlono populiarinimo. O 2014 m parémé olimpine
sporto Saka — Siuolaikine penkiakove ir taip ne tik prisi-
déjo prie sportininky rengimo, bet ir prie Siuolaikinés
penkiakovés populiarinimo Salyje

Taip pat kompanija dziaugiasi 2014 m. tapusi Traky pus-
maratonio réméja. Prisidédama prie bégimo renginiy,
ji nori skleisti Zinig, kad batina rapintis savo sveikata, ja
puoseléti dar iki tol, kol uzklumpa liga. Fizinis aktyvumas
ne tik suteikia energijos, geros nuotaikos, bet ir yra dau-
gelio ligy prevencija.
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APLINKOSAUGA

Tiesioginj poveikj aplinkai musy jmoné daro naudoda-
ma materialinius iSteklius, energija, transporty ir orga-
nizuodama darbuotojy keliones. Gamtiniy istekliy tau-
sojimas — prioritetinis ,Interlux” aplinkosaugos tikslas.
Kompanija visais savo veiklos budais prisideda prie nei-
giamo poveikio aplinkai mazinimo.

2014 m. 3 proc. buvo sumazintas elektros energijos ir 15
proc. kompanijos vandens sunaudojimas. Taip pat buvo
sumazintos automobiliy kuro sagnaudos tam jtaka pada-
ré ekonomiskesniy automobiliy eksploatacija ir automo-
biliy reisy optimizavimas kompanijoje naudojant GPS
sistema.

Be to, ,Interlux” kompanijoje 2014 m. sekmingai veikeé ir
automobiliy resursus bei naudojimo sanaudas mazino
vidaus programa,Kas vaziuoja?”. Si iniciatyva optimizuo-
ja kompanijos automobiliy naudojima Lietuvoje ir Balti-
jos Saliy regione. ,Interlux” vidingje el. pasto sistemoje
kiekviena dieng uzklausiama apie planuojamus darbuo-
tojy einamosios dienos reisus, tokiu badu optimizuojant
jy vaziavimus. Sia sistema sékmingai naudojasi kompa-
nijos vidiniy grupiy asistentes ir kiti dienos darbus pla-

nuojantys kompanijos darbuotojai, kurie sugrupuoja
ir paskirsto aplinkai draugiska kasdieninj automobiliy
naudojima.

Be to, ,Interlux” kompanijos sunaudojamy pakuociy
atlieky tvarkymas patikétas V5] ,Pakuociy tvarkymo or-
ganizacija“, o akumuliatoriy, baterijy, elektros ir elektro-
ninés jrangos atlieky tvarkymas - Elektronikos gaminto-
ju, importuotojy ir platintojy asociacija (EPA). Pasirinktos
organizacijos konsultuoja,Interlux” ne tik aplinkosaugos
klausimais, bet ir prisiima importuotojy ir gamintojy
prievole organizuoti pakuociy ir gaminiy tvarkyma bei
prizidri aplinkosaugos dokumentus.

Jnterlux” siekia tausoti kompanijoje naudojama popie-
riy, dél to yra pasirinkusi dalyvauti centrinés viedujy pir-
kimy informacinés sistemos elektroniniu, o ne popieri-
niu badu vykdomuose pirkimuose.

Taip pat, prisidédama prie kity popieriaus taupymo ini-
ciatyvu.
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