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APIE KOMPANILJA

JInterlux” - Lietuvoje ir Ryty Europoje pazangias medicinos technologijas diegianti tarptautiné kompa-
nija. Atstovaudama pasaulyje lyderiaujancias bendroves, kompanija platina moderniausias medicinos,
mokslo, veterinarijos, diagnostikos sistemas, laboratorine jranga, in vitro diagnostikos reagentus bei
vienkartines medicinos priemones. Savo veikla ,Interlux” uztikrina, kad 3aliy gydymo jstaigas laiku pa-
siekty tik kokybiskos, pazangios ir saugios medicinos technologijos.

Jsiliejusi j globalia verslo rinka tarp kompanijy-lyderiy, ,Interlux” jsipareigojo ne tik atitikti Siuolaikinius
tarptautinio verslo standartus, bet ir nuspéti jy kaitg bei augti kartu su partneriais. Sékmingai veik-
dama kompanija islaiko reikliausius kokybés reikalavimus: ,Interlux” atestuota pagal kokybés vadybos
sistemos LST EN ISO 9001:2008 standartg, jrodantj, kad kompanijos paslaugos atitinka auksciausius
standartus.

Nuo 2011 m.,,Interlux” yra ,United Nations Global Compact” ir $io aljanso Nacionalinio atsakingo verslo
jmoniy tinklo nare, kuri veikia pagal desimt Pasaulinio susitarimo principy Zzmogaus teisiy, darbo saly-
gy, aplinkos apsaugos ir antikorupcijos srityse. Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo ,United Nations
Global Compact” tinklo ir $io aljanso Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo Lietuvoje nare ,Inter-
lux” tapo, nes savo vykdoma veikla plétoja ir gerbia tarptautine Zmogaus teisiy apsauga ir garantuoja,
kad neprisideda prie Zmogaus teisiy pazeidimy. Taip pat bendrové uztikrina savo darbuotojy teises,
remdama asociacijy laisve ir pripazindama teise j kolektyvines derybas, nepropaguoja priverstinio dar-
bo ir iSnaudojimo, vaiky darbo, diskriminacijos jsidarbinant ar darbo vietoje. Tapusi pasaulinio socialiai
atsakingo verslo tinklo nare, ,Interlux” toliau remia aplinkosaugines iniciatyvas, skatina aplinkai palan-
kiy technologijy karima ir platinima. Taip pat su kitomis aljanso narémis ,Interlux” tesia kova pries visas
korupcijos formas (tarp jy turto prievartavima bei kysininkavima) ir prisideda prie korupcijos apraisky
mazinimo verslo aplinkoje.

Nuo pat savo veiklos pradzios ,Interlux” remia pacienty interesams atstovaujancias organizacijas, tokiu
badu prisidédama prie medicininés veiklos jsipareigojimy pacientams gauti kokybiskesnes bei sauges-
nes sveikatos priezilros paslaugas. Kompanija palaiko ir skatina aktualias sveikatinimo ir ligy preven-
cijos iniciatyvas siekdama sveikesnio, kokybiskesnio ir ilgesnio Zmogaus gyvenimo. Todél kiekvienas
LInterlux” darbuotojas dirba orientuodamasis j visuomenés sveikatos poreikius.

Praéjusieji 2013-ieji buvo ypac svarbus metai: jie buvo paskelbti Europos pilieciy metais, o Lietuvoje —
dar ir sveikatingumo metais. Kadangi darbas uzima svarbia kiekvieno pilie¢io gyvenimo dalj, o su dar-
buotojy sveikatos ir saugos klausimais susiduriama visose darbo vietose, vienas svarbiausiy ,Interlux”
2013 mety prioritetiniy tiksly buvo siekti, kad visi salies Zmonés dirbty saugiau, nasiau, tausodami savo
sveikatg. Kompanijai buvo svarbu, kad visi pilieciai Zinoty savo teises, susijusias su jy sveikata ir sauga.
Todél iSskirtinis bendrovés mety veiklos démesys buvo skirtas visuomenés sgmoningumo sveikatinimo
srityje didinimui ir darbuotojy edukacijai, sudarant sglygas jiems profilaktiskai pasitikrinti sveikata.

Kasmetiné ,Interlux” kompanijos veikla visada yra orientuojama j pozityvius pokycius. 2013 ,Interlux”
metus pradéjo nuo finansiniy verslo procesy optimizavimo, véliau bendrové peréjo prie personalo po-
reikiy vadybos, tikint, kad tik darnaus kolektyvo déka galima islaikyti ir kurti ilgalaikj konkurencinj vers-
lo pranasuma.
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~Interlux” skaiciais

Jkurta 1994 m.

Kompanijoje 2013 m. dirbo 62 asmenys.

Pajamos 2013 m. -39,9 min. Lt.

Produkty asortimentas — daugiau nei T min.

Aptarnaujama daugiau nei 500 sveikatos priezilros, veterinarijos, mokslo jmoniy ir jstaigy
Lietuvoje.

JInterlux” dirba su daugiau nei 250 verslo partneriy visame pasaulyje.

~Interlux” grupés kompanijos

+Interlux Latvia” - tai pazangiy technologijy medicinai, mokslui, veterinarijai bei laboratoriniy
sprendimy,in vitro diagnostikos reagenty ir vienkartiniy priemoniy tiekéjas Latvijoje.

Jkurta — 2006 m.

Darbuotojy - 10.

+Labdata” — IT kompanija, teikianti optimizuotus IT sprendimus medicinai.
Jkurta 2004 m.
Darbuotojai - 4.

»Sormedica” -tai naujausiy saugiy ir efektyviy medicinos technologijy bei pazangiy gydymo
metody tiekéja chirurgijai, onkologijai ir radiologijai.

Jkurta 2012 m.

Darbuotojy — 12
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ZMOGAUS TEISES

Jnterlux” kompanijos darbuotojai jsitrauke j viesajj diskursg pasisako pries bet kokius Zmogaus teisiy
pazeidimus, diskriminacija, smurta, priekabiavima, priverstinj bei vaiky darba, netolerancijg pazitroms
ir gyvenimo budo, sveikatos padétims bei buklei.Visas bendrovés kolektyvas deklaruoja tokio pobudzio
kompanijos vidines ir iSorinés veiklos nuostatas bei principus juos kolegiskai jtvirtines individualiu
JInterlux” Elgesio kodeksu.

Siais metais ,Interlux” atstovas dalyvavo Jungtiniy Tauty Pasaulinio susitarimo ,United Nations Global
Compact” alijanso Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo NAV|T nariams skirtuose mokymuose
JJvairové tarp masy” Mokymus rengé Lietuvos lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnyba ir Lietuvos
nejgaliyjy forumas. Vykdyty mokymuy tikslas — dalyvius supazZindinti su diskriminacijos problemomis
ir skatinti jvairoves ir lygybés idéjas jas iSsprendziant. Projektas problemas apémé jvairiais pagrindais:
lyties, amziaus, religijos, negalios, tautybés, seksualinés orientacijos, etc. Taip pat buvo diskutuota apie
tolerancijos sampratg, isankstiniy nuostaty kaitg, vietos valdzios ir bendruomeniy vaidmenj kuriant
integralia visuomene. Projektas buvo vykdomas pagal Europos Bendrijos bendrojo uzimtumo ir
socialinio solidarumo programa PROGRESS (2007-2013).
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KORUPCIJOS PREVENCIJA

2012 metais, Interlux” kompanija jdiegé vidinj darbuotojy Elgesio kodeksa. Sis dokumentas jtvirtino ne
tik komandos profesionaluma, kurj jmonés darbuotojai puoseléja kasdieninéje savo veikloje, bet ir tg,
kurio tikisi i$ verslo veiklos partneriy.

2013 metais nebuvo uzfiksuotas nei vienas individualaus ar tarpasmeninio bendradarbiavimo verslo
santykiuose apibréztas darbuotojy elgesio pazeidimo atvejis.

Skaidrus verslo santykiai ir konkurencija

Skaidrumas ir etiska veikla - vieni svarbausiy ,Interlux” verslo principy. Kompanija grieztai vykdo tik
jstatymine baze atitinkancia veiklos politika, valstybés nustatytus veiklos reguliavimo ir konkurencijos
principus: propaguojama skaidraus ir etisko verslo kultlra, darbo uzmokescio, mokesciy mokéjimas,
verslo santykiy karimas. 2013, kaip ir ankstesniais metais, ,Interlux” kompanijoje korupcinés apraiskos
atvejy nebuvo uzfiksuota.

2013 metais ,Interlux” pradéjo nuosekliai vystyti iSoriniy bei vidiniy verslo riziky valdymo programa,
siekti atitikti Informacijos apsaugos vadybos sistemy standarto ISO 27001 - (angl. Information security
management systems) reikalavimus. Kaip sudétiné informacijos apsaugos vadybos sistemos dalis
bendrovéje buvo pradéta diegti ir personalo rizikos valdymo sistema.

Dalyvavimas atsakingo verslo jmoniy asociacijy veikloje

»Interlux” tapo asociacijos MIGA nare

2013 m. kompanija ,Interlux” tapo Lietuvos medicininés jrangos gamintojy asociacijos (MIGA)
nare, kurig vienija etiniai veiklos principai ir vieningas tikslas uZztikrinti auksc¢iausios kokybés
medicininés jrangos prieinamumg kiekvienam Lietuvos gyventojui bei jsipareigojimas ugdyti
socialiai atsakingg verslo elgsena. Asociacija skatina etiSko verslo veiklg rinkoje, kurioje visi
gamintojai konkuruoty tarpusavyje tik teisétais ir saziningais budais, o moderniausios bei
auksciausios kokybés medicininés jrangos naudojimas prisidéty prie nuolatinio Lietuvos pilieciy
sveikatos gerinimo bei jy ilgesnio gyvenimo uztikrinimo.

»Interlux” tapo asociacijos LAVA nare

Nuo 2005 m. Lietuvoje veikusio neformalaus Nacionalinio atsakingo verslo jmoniy tinklo (NAV/|T)
nariai jkaré Lietuvos atsakingo verslo asociacijg (LAVA). Asociacija ne tik tesia buvusio tinklo
darbus, taciau ir aktyviau skatina atsakingos veiklos plétrg jmonése ir organizacijose, prisideda
prie palankiy salygy karimo, siekiant darnaus Salies vystymosi, atstovauja pasaulines iniciatyvas,
formuoja atsakingos veiklos kriterijus. 2013 m. ,Interlux” atstovas dalyvavo $ios asociacijos
steigimo darbo grupéje ir pasiliko Sios asociacijos nariu.
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DARBUOTOJAI

Kompanijoje 2013 m. dirbo 62 asmenys, i$ jy — 30 administracijos ir aptarnaujantis personalas , 24
pardavimo atstovai, 8 serviso darbuotojai.

82 proc. darbuotojy turéjo aukstajj issilavinima, 10 proc. — aukstesnijjj, 3 proc. — aukstajj neuniversitetinj,
5 proc. - vidurinj ar spec. vidurinj.

Lnterlux”kompanijatoliau tesiainiciatyva j darbo rinka jvestijaunus Zmones:j darba priimta 1 studentas.
2013 metais i$ viso buvo sukurta 3 naujos darbo vietos.

2013 m.kompanijoje pradéjo dirbti personalo vadovas. Profesionaliai diegti personalo vadybos pokycius
ir integruoti naujg pareigybe kompanijoje padéjo pripazinti Salies personalo valdymo ekspertai,
psichologai, BRASS metodikos ekspertai, zmogiskujy istekliy ir interesy konflikty, kompleksiniy
zmogiskyjy istekliy ir verslo saugumo rizikos valdymo specialistai.

2013 metais iSkelti svarbiausi darbuotojus liec¢iantys tikslai, kurie ir buvo sékmingai

realizuoti:

+ Tobulinti kandidaty j darbuotojus atrankos procesg, parinkti ir adaptuoti naujas atrankos
priemones, bei pagerinti jau taikomas;

« Patobulinti darbuotojy adaptacijos procesa, numatyti integracijos etapus ir apimtis;

« |diegti privaciy interesy deklaravimo procesg ir tvarkas; ,Interlux” kompanija, pasitelkusi
Zmogiskyjy istekliy rizikos valdymo bei BRASS metodikos iSorinius ekspertus, parengé
korporatyvinés privaciy interesy kontrolés sistemq bei surengé personalo mokymus
~Darbuotojy privaciy interesy kontrolés jgadZiy formavimas” Iniciatyvoje ir mokymuose
dalyvavo visi darbuotojai — 2013 m. jie deklaravo savo privacius interesus.

«  Formuoti motyvacine darbuotojy materialaus ir nematerialaus skatinimo programa.

Vadovybés dialogas su darbuotojais
Kompanija skatina socialinj dialoga su darbuotojais, kompanijoje nuo 2010 m. veikia Darbo

taryba.

Ataskaitiniai susirinkimai: 2 kartus per metus rengiami ataskaitiniai susirinkimai, renkami
geriausi darbuotojai.

Pradétas leisti informacinis leidinys darbuotojams , Lux”.

Sudaryta Valdymo grupé

Siekiant ,Interlux” strateginiy plany jgyvendinimo, sklandaus informacijos srauty judéjimo bei darby
kontrolés gerinimo, kompanijoje 2013 m. buvo numatyta jdiegti valdymo programg ,ISmanioji
vaivoryksté”. Siekta, kad ji apjungty penkis kompanijos veiklos sektorius: Finansus; Procesus; Veiklos
rodiklius; Komunikacija; Darbuotojus.

To pasekoje buvo sudaryta ,Interlux” Valdymo grupé (is jmonés grupiy ir padaliniy vadovy, viso - 12
zmoniy). Grupé vadovaujasi reglamentu, protokoluoja posédzius, o svarstomus sprendimus priima
veikdama balsuojanciosios daugumos principu.

Lnterlux” grupiy vadovai savo komandos narius supazindina su Valdymo grupés sprendimais bei
skatina juos aktyviai prisidéti ir savo veiksmais, daranciais jtaka Valdybos grupés sprendimy priémimui.
Visi jmonés darbuotojai skatinami teikti pasiulymus tiesiogiai savo grupés vadovams arba - juos parasyti
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ir iSsiysti elektroniniu pastu ar patalpinti j pasitdlymy dézute. Pasitlymai nuolat perzitrimi, jvertinami, o
su jais susijusieji klausimai — jtraukiami j Valdymo grupés darbotvarke.

Jnterlux” pokyciai darbuotojams yra komunikuojami, kolektyvas - visada supazindinamas su jmonés
naujienomis.

Galimybé derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus

Jnterlux” darbuotojams sudarytos salygos dirbti lanksc¢iu darbo grafiku, studijuojantiems - derinti
studijas ir darba. Taip pat kompanijoje sukurtos galimybés derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus.

2013 metais buvo atsizvelgta j darbuotojy pasitlytg galimybe savo vaikus vesti j darzelj, esantj 3alia
darbovietés. Buvo vykdoma diskusija su bendruomenés ugdymo jstaiga ir galiausiai — iniciatyva
sékmingai realizuota. Rlpinantis mazyliy sveikata, jie j naujasias lavinimo grupes buvo integruoti su
vaiky ugdymo profesionaly pagalba, iSvengiant vaikams galimai bisiancio streso. Be to, ,Interlux”
jsipareigojo dalj savo visy darbuotojy iki mokyklinio amziaus vaiky ugdymo islaidy visada kompensuoti.

Lnterlux” darbuotojams — papildomos socialinés garantijos

Gimus vaikui, mirus Seimos nariui, pirmyjy darbuotojy vestuviy proga bei darbuotojo gimtadienio
proga,Interlux” darbuotojams, kaip ir anks¢iau, 2013 m. buvo skiriamos vienkartinés iSmokos. Per 2013
metus buvo iSmokéta 1000 Lt.

Vadovybeés dialogas su darbuotojais

Kompanija skatina socialinj dialoga su darbuotojais ir tarp darbuotojy: nuo 2010 m. ,Interlux” viduje
veikia Darbo taryba. 2013 metais, skatinant vidinj konkurencinguma ir veiksmingg darbuotojy
jsitraukima j jmonés veiklg bei organizacijos sprendimy priémimga, Darbo taryba buvo atnaujinta ir
perrinkta. Ji veikia siekiant suteikti kolektyvo nariams galimybe kreiptis dél problemy, pasitlymy
pokyciams, taip pat tarpininkauja, atstovauja darbuotojams derybose su vadovybe, gerinant,,Interlux”
darbo salygas.

Be to, kompanijos viduje kas pusmetj organizuojami darbo veiklos ataskaitiniai susirinkimai: 2 kartus
metuose apzvelgiama kompanijos vidiniy grupiy veikla, tikslai, jy realizacija.

Taip pat karta metuose vykdomi dvejopo pobudzio geriausiy darbuotojy rinkimai — pirmieji, pagal
darbo veiklos rezultatus, kur jvertinamuosius nulemia jy finansinés darbo veiklos rezultatai, ir
antrieji — vertinant profesines darbuotojy savybes bei kompetencijas, kurias reitinguoja bendradarbiy
kolegiskumo rodikliai. Geriausieji yra jvertinami materialine paskata.

Veiklos vertinimo sistemos jdiegimas ir mokymai

Vertindama, kad ne tik iSskirtinius verslo gebéjimus turintys darbuotojai, bet ir visas kolektyvas yra
kompanijos raktas j sékme ir siekdama, kad darbuotojy iniciatyvos ir idéjos buty jvertintos laiku,
Jnterlux” kompanija sukaré ir jdiegé nauja ,blitz” darbuotojy motyvacine priemone,LUX'3"

,LUXas” — tai vadovo padékos Zenklas darbuotojui uz kruopsty ir sgzininga darba, pasiektus puikius
darbo rezultatus, uzjdétas pastangasir parodyta iniciatyva, bendradarbiavima bei kolegialuma, pagalba
vieni kitiems, siekiant kiekvieno darbuotojo bei jmonés tiksly. Tiesioginis ar kito padalinio vadovas
ir ,Interlux” direktorius turi galimybe skirti ,LUX'us” tiems darbuotojams, kuriy nuopelnai bei indélis
j bendrus darbo rezultatus buvo jvertinti ir pripazinti. Jdiegus veiklos vertinimo sistemga, kiekvienas
JInterlux” darbuotojas Zino turintis galimybe bati jvertintas pagal savo profesines kompetencijas ir
gebéjimus.
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Lygiy galimybiy stebésena

Ly¢iy pasiskirstymas kompanijoje: 2013 metais kompanijoje dirbo 35 vyrai, 27 moterys - i$ jy vadovai 8
vyrai ir 2 moterys.

Pagal terminuotas sutartis nedirbo né vienas vyras, 1 moteris pavadavo motinystés / tévystés atostogose
esantj asmen,;.

Panaudoty motinystés / tévystés atostogy dieny skaicius 2013 m. - 1533 kalendoriniy dieny.
2013 m. vyrai dél ligos praleido 31 kalendorines dienas, moterys — 85 kalendoriniy dieny, i$ jy 44 dienos
dél darbuotojo jvykusios sportinés traumos.

Savanorystés skatinimas

Kompanijoje propaguojama neatlygintina kraujo donorysté. ,Interlux” darbuotojai, kuriems leidzia
sveikatos buklé, savo noru yra nuolatiniai neatlygintini kraujo donorai.

Darbuotojy sveikata

Kompanija nuolat gerina darbo salygas, skatina darbuotojy bendradarbiavima ir tiki, kad sveiki
darbuotojai - tai sékmingas verslas.

2013 metais darbuotojai buvo skatinami propaguoti sveikg gyvenimo bida: biure jrengtos relaksacinés
patalpos (treniruokliy salé, pirtis).

Taip pat buvo gerinamos vidinés patalpy salygos — darbuotojy kabinetams jgyti oro drékintuvai.
2013 m. jokiy nelaimingy atsitikimy ar sveikatos sutrikimy dél darbo aplinkos jtakos nebuvo uzfiksuota.

2013 metais, kaip ir kasmet, visiems darbuotojams buvo sudarytos sglygos pasitikrinti bendraja
sveikatos bukle.

Be to, ,Interlux” kompanija pasizymi ir propaguojama vakcinacijos kultura: darbuotojams bei jy seimos
nariams kasmet sudaromos galimybés nemokamai pasiskiepyti nuo sezoniniy ligy.

Taip pat,Interlux” nuolat skatina savo kolektyvo moteris stebéti savo sveikatos bukle — islikti sveikomis
ir atsakingomis ne tik dél saves, bet ir savo artimyjy. Atsizvelgiant j Lietuvos gyventojy sveikatos
rodiklius, remiantis Zzenkliu motery gimdos kaklelio vézio sergamumu, ,Interlux” moterims suteikiama
kasmetiné galimybé savo sveikatg issitirti ir pasitikrinti dél gimdos kaklelio véZio pazangiausiomis
technologijomis Lietuvoje. 2013 m. ,Interlux” savo kolektyvo moterims suteiké galimybe pasitikrinti
savo sveikatos bukle, prisijungiant prie visuomeninés akcijos ,Aptik vézj — stabdyk vézj". Kompanijos
darbuotojoms buvo sudaryta galimybé issitirti dél gimdos kaklelio véZiniy poky¢iy moderniausiomis
technologijomis Lietuvoje: vienu jautriausiy skystosios citologijos PAP tyrimy ,SurePath” ir auksiniu
standartu laikomu ZPV molekulinés hibridizacijos metodu ,Hybrid Capture2’, kuris skirtas tiesiogiai
aptikti aukstos rizikos ZPV tipus. ,SurePath” ir ,Hybrid Capture2” technologijy kombinacija leidZia
moterims bati 100 proc. tikroms dél savo sveikatos.

Negana to, rlpinantis darbuotojy sveikata, ,Interlux” kolegoms, kompanijoje isdirbusiems vienerius
metus, suteikia papildomajj SEB banko sveikatos draudima. Siuo draudimu darbuotojams suteikiama
galimybé ne tik profilaktiskai pasitikrinti sveikata, bet ir esant sveikatos sutrikimams operatyviai gauti
kompetentingas sveikatos specialisty teikiamas paslaugas. Tokio pobldZio darbuotojy sveikatos
draudimo suma 2013 metais sieké 500 000 Lt.
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RINKA

Jnterlux” iSskirtinai reikSmingai veikia gerindama laboratorinés medicinos pazanga Lietuvoje. 2013
metais kompanija suorganizavo keletg laboratorinés medicinos moksliniy-praktiniy seminary
medicinos biologams, laboratorinés medicinos gydytojams, gydytojams praktikams. Taip pat — prisidéjo
prie visuomeniniy iniciatyvy.

2013 m.,Interlux” prisijungé prie pilietiskos bendruomenés nariy ir dalyvavo Nacionalinéje uzkreciamyjy
ligy konferencijoje, kurig organizavo Uzkre¢iamujy ligy ir AIDS centras. Kompanija kartu su kitais renginio
dalyviais ragino specialistus siekti uzkirsti kelig atspariy antibiotikams mikroorganizmy vystymuisi,
ypatingg démesj skirti infekcijy valdymo prevencijai, diegti informacines sistemas, kurios gebéty
apdoroti infekcijy sukéléjus bei prognozuoty hospitaliniy infekcijy atsiradimo pavojy realiajame laike.
Jnterlux” iSskyre, kad reikalinga parengti ne tik bendrosios praktikos gydytojy skiriamy antibiotiky
tvarka, bet ir nustatyti algoritmus reanimacijos ir intensyvios terapijos gydytojams, kuriuose baty
pateikta kraujo paséliy paémimo ir gydymo antibiotikais tvarka sveikatos priezitros sektoriaus jstaigose.

Masinis kraujavimo valdymas

Adekvatus kraujavimo valdymas daznai lemia operacijos sékme ir yra vienas svarbiausiy pazan-
gios perioperacinés medicinos uzdaviniy. Dél Sios priezasties 2013 metais ,Interlux” prisijungeé
prie $alies medicinos sektoriaus atstovams itin reikimingos konferencijos ,Siuolaikinés krauja-
vimo valdymo galimybés perioperaciniu laikotarpiu”. Renginj rengé Europos anesteziologijos
draugijos Edukacijos komiteto Lietuvos regioninis centras ir Lietuvos sveikatos moksly universi-
teto Anesteziologijos klinika bei Respublikiné Panevézio ligoniné.

Adekvatus kraujavimo valdymas ir kraujavimo problema visada buvo itin aktualis medicinai. At-
sirandant vis naujiems chirurginiams metodams, galima atlikti sudétingesnes, radikalesnes ope-
racijas — taciau tinkamas kraujavimo valdymas vis dar islieka gyvybiskai svarbiu. Dél to, ,Interlux”
Svietéjiskai prisijungé prie Salies konferencijos dalyviy, kad ne tik supazindinty su naujausiomis
pasaulinémis medicinos technologijy tendencijomis, bet ir pristatyty pazangiausia medicinos
sistemga, suvaldancia paciento kraujavima ir nulemiancia proceduros eiga, galincig padaryti revo-
liucijg Salies chirurgijoje.

Saugios medicinos technologijos:

Nuo 2013 m. geguzés 11 d. visoje ES, o taip pat ir Lietuvoje, jsigaliojo ES direktyva (2010/32/ES)
dél su(si)zeidimy astriais instrumentais prevencijos ligoninése ir sveikatos priezitros sektoriu-
je. Direktyvos tikslas — kurti kuo saugesne darbo aplinka ir apsaugoti medicinos darbuotojus:
uzkirsti kelig susizeidimams, kurie patiriami naudojant astrius instrumentus ir adatas. ,Interlux”
aktyviai prisidéjo prie direktyvos jtvirtinimo ir sveikatos priezitros sektoriaus Svietéjisko infor-
mavimo apie ne tik pazangiausias ir saugiausias medicinines priemones, bet ir paciy medicinos
sektoriaus darbuotojy sauga iSsaugojant jy sveikata.

Buvo inicijuotas sveikatos sektoriaus darbuotojy supazindinimas su jiems kasdieng kylanciomis
grésmemis: kiekvieng dieng sveikatos prieziuros srities darbuotojai visoje Europoje rizikuoja jsi-
dire adata patirti rimtg infekcijg, apimancia apie 30 potencialiai pavojingy patogeny, jskaitant
hepatita B, hepatitg Cir ZIV! 2010 m.Europos Parlamento ataskaitoje adaty padaromi suzeidimai
apibudinti kaip viena didZiausiy grésmiy sveikatai ir saugumui. Dél to medicinos sektoriaus dar-
buotojai buvo mokomi naudoti tik jiems ir aplinkai saugias vienkartines medicinines priemones,
o su lakiomis toksinémis medziagomis dirbti naudojant saugias ir pazangias technologijas, ap-
saugancias aplinka ir Zzmoguy.
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Visuomeneé

Kompanija supranta savo atsakomybe ir jtaka pilie¢iams, todél aktyviai prisijungia prie visuomenei
aktualiy sveikatinimo ir ligy prevencijos iniciatyvy, moko Zmones sveikiau gyventi, padeda kurti ir
puoseléti bendruomenés socialines vertybes.

2013 metais vienas svarbiausiy ,Interlux” kompanijos prioritety sveikos gyvensenos srityje buvo
skatinti pacienty atsakinguma uz savo sveikata, prisidéti prie savikontrolés kultaros formavimo. Sio
tikslo vedama, kompanija jdiegé programg,Pazangios sveikatos savikontrolés technologijos namuose”.
Programos tikslas buvo suteikti galimybe laboratorinio istyrimo priemonémis sunkiai sergantiems
pacientams naudotis namuose, patiems stebint ir kontroliuojant savo sveikatos bukle.

Taip pat ,Interlux” jau keleta mety remia Vaiko Sirdies asociacijos organizuojamg labdaros renginj-
aukciona , Kad plakty vaiko Sirdis” ir ligoniams dovanoja galimybe naudotis pazangiausiomis medicinos
technologijomis kasdieniame gyvenime. 2013 metais asociacijai,Interlux” padovanojo kraujo kreSumo
analizatoriy. Naudojant $j pazangy medicinos prietaisg ligoniams ne tik nebereikia kraujo imti i$ venos,
bet ir dél pastovaus kraujo istyrimo lankytis gydymo jstaigose. Tiesiog, dél technologijos pazangumo
yra paprasta $j kraujo tyrima namuose atlikti pac¢iam serganciajam.

Sirdies ir kraujagysliy ligy prevencija

Sirdies ir kraujagysliy ligos yra vienos daZniausiy ir prioritetiniy 3iandienos sveikatos apsaugos
problemy, tad, remdama visuomenei aktualias sveikatinimo ir ligy prevencijos iniciatyvas,
Lnterlux” kompanija ir 2013 m. prisidéjo prie svarbiausiy Lietuvos sveikatos programos nuostaty
jgyvendinimo.

Keleta mety ,Pasaulinés Sirdies dienos’, ,Europos Sirdies nepakankamumo dienos”, ,Raudonos
suknelés” (bendradarbiaudama su Pasauline Sirdies federacija ir Europos Sirdies tinklu) renginiuose
bei kituose su Sirdies ir kraujagysliy ligomis susijusiuose projektuose dalyvaujanti ,Interlux”
visuomenei ir 2013 m. suteiké galimybe pasinaudoti pazangiomis technologijomis kraujo
spaudimui, cholesterolio kiekiui kraujyje, svoriui matuoti bei kiino sudédiai tirti.,,Interlux” atstovai
kiekvieno renginio dalyviams suteiké galimybe pasitikrinti kraujospidj, suzinoti kiino masés
indeksa, cholesterolio, gliukozés kiekj kraujyje ir aptarti savo Sirdies bei kraujagysliy ligy veiksnius
su medikais. Tokia galimybeé vieno renginio metu buvo suteikiama maziausiai 500 renginio dalyviy.
Tokia galimybe 2013 metais galéjo pasinaudoti virs 2000 dalyviy.

Diabeto prevencija

2013 metais ,Interlux” Lietuvoje prisijungé ir prie iniciatyvy, skirty paminéti Pasauline diabeto
dieng, tokiu bldu skatindama atsakinga diabetu serganciy Zmoniy pozilrj j ligos savikontrolés
svarba. Vienas svarbiausiy ,Interlux” propaguojamos edukacijos diabetu sergantiems Zzmonéms
principy yra tai, kad sergantieji suvokty, jog pradéti mégautis gyvenimu jie galés suzinoje
pagrindine informacijg apie savo bikle, sulauke gydytojo, slaugés, Seimos ir draugy pagalbos,
suprate savikontrolés svarbg ir iSmoke tai teisingai daryti.

Kompanija,Interlux” 2013 m. bendradarbiaudama su diabeto asociacija ir Salies serganciyjy diabetu
klubais pradéjo vykdyti projekta ,Kaip gyventi gerai, sergant diabetu’, tokiu badu propaguojant:

- Diabeto ligos prevencija. Dél visuomenéje didéjancios nutukimo problemos vis dazniau antrojo
tipo diabetu suserga vaikai bei paaugliai. ,Interlux” specialistai projekto metu vykusiuose
renginiuose visiems norintiesiems suteiké galimybe atlikti kiino sudéties analize nemokamai.
Diabeto ligos kontrolés svarba. Efektyvi diabeto ligos kontrolé yra vienas i$ bady iSvengti, atitolinti
arba stabilizuoti ligos komplikacijy eiga: regos, inksty ir nervy sistemos sutrikimus, didziyjy
kraujagysliy pakenkima, galGiniy amputacijas. Projekto vieSinimo metu, sergantiesiems diabetu
buvo pristatytas 2013 m. ,Interlux” kompanijos isleistas diabeto vadovas ,Kaip gyventi gerai, jei
susirgote diabetu”. Siame leidinyje nuosekliai paaiskinama, kaip galima valdyti diabetg ir isvengti
ligos komplikacijy.

- Naujy technologijy pazanga. Sergantiesiems diabetu ,Interlux”’ pristaté saugias pacientui

medicinines naujoves, skirtas diabeto ligos kontrolei.
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Gimdos kaklelio vézio prevencija

Jnterlux” nuolat ragina Lietuvos moteris buti neabejingas savo sveikatai ir skatina profilaktiskai
pasitikrinti dél gimdos kaklelio vézio. ,Interlux” vidiné ,In vitro diagnostikos technologijy” grupé
2013 m. suorganizavo jau 3-iajg,Atpazink vézj — sunaikink vézj” akcija Salyje, skirta gimdos kaklelio
vézio prevencijai. Moterims buvo suteikta galimybé pirkti terpe skystosios citologijos PAP tyrimui
BD SurePath™ ir antraja gauti nemokamai. Tai buvo puiki proga moterims pasirtpinti vienoms
kitomis, pacioms issitiriant dél gimdos kaklelio véZio ir padovanojant galimybe tai padaryti kitai.

Krauju ir lytiSkai plintancios infekcijos

Jnterlux” kompanija, siekdama atkreipti démesj | lytiskai plintanciy infekcijy (LPI) plitima Lietuvoje,
aktyviai bendradarbiauja su infekciniy ligy pacienty asociacijomis: ,Pozityvus gyvenimas®,
vienijan¢ia ZIV sergancius pacientus, bei Uzkrec¢iamuyjy ligy pacienty asociacija ,LIDPA’, kuri
ypatingg démes;j skiria hepatito situacijos Lietuvoje gerinimui, bei prisideda prie Nacionalinés
hepatito programos rengimo.

Lietuvos pirmininkavimo Europos Sajungos Tarybai metu, 2013 m. buvo surengtas tarptautinis
forumas ,ZIV Europoje ir kaimyninése 3alyse” problemoms ir pasiekimams ZIV prevencijos srityje
aptarti. Tai buvo pirmas tokio masto renginys ZIV/AIDS problemy sprendimo srityje, kurj Lietuvoje
organizavo pacienty organizacija. Konferencijoje dalyvavo Ryty Europos ir Centrinés Azijos Zzmoniy
su ZIV/AIDS organizacijy susivienijimo (ECUO) $aliy-nariy atstovai, organizacijos ,HIV Europe” 3aliy
nariy atstovai i$ ES, taip pat ,HIV Europe” treciyjy Saliy nariy atstovai, Eurazijos zalos mazinimo
tinklo (EHRN) atstovai. IS viso Forume dalyvavo apie 80 Zmoniy, tarp jy - tarptautiniy organizacijy,
Lietuvos valdZios, valstybiniy institucijy, akademinés bendruomenés, NVO sektoriaus bei verslo
atstovai.

Jnterlux” iSsitirti dél ZIV ir virusiniy hepatity B pakvieté visus tarptautinio forumo dalyvius -
kompanija suteiké galimybe nemokamai ir anonimiskai patikimais greitaisiais ZIV ir virusiniy
hepatity B nustatymo testais issitirti per 500 pajdryje surengto forumo ir ,Tolerancijos Sventés”
dalyviy.

Sportas

Lietuvos biatlono federacija didelj démesj skiria ne tik sportininky rengimui, bet ir rengia daug
projekty, kuriy tikslas populiarinti Sig sporto Saka ir jtraukti kuo daugiau Lietuvos Zmoniy tapti Sios
$akos propaguotojais. ,Interlux” 2013 m. parémusi olimpine sporto Saka Lietuvos biatlong ne tik
prisidéjo prie sportininky rengimo, bet ir prie biatlono sporto populiarinimo 3alyje.

Menas

Sveikatos sutrikimus turinciy Zmoniy teatras ,Nejgaliyjy Naujasis teatras” Lietuvoje jsteigtas 2008
metais. Sis teatras — pirmasis tokio pobudzio nepriklausomas, profesionalumo siekiantis teatras
Salyje. Sios karybinés erdveés idskirtinis bruozas - tai teatras, suvienijes Zmones i$ jvairiy socialiniy
grupiy: ¢ia kuria sveiki ir nejgalieji menininkai (judantys nejgaliojo veZiméliu, neregiai).

Lnterlux” 2013 m. §j 3alies kultlra propaguojantj ir sveikatos is30kius priimantj bei jveikiant] teatra
nusprendé finansiskai paremti, taip prisidédama prie jo gerosios misijos jgyvendinimo.
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APLINKOSAUGA

Gamtiniy istekliy tausojimas — prioritetinis ,Interlux” aplinkosaugos tikslas. Kompanija visais savo
veiklos budais prisideda prie neigiamo poveikio aplinkai mazinimo.

2013 m. 2 proc. buvo sumazintas elektros energijos ir net 33 proc. kompanijos vandens sunaudojimai.
Tuo tarpu automobiliy kuro sgnaudos praéjusiais metais buvo sumazintos net 10 proc. — tam
zenklig jtaka padaré ekonomiskesniy automobiliy eksploatacija ir automobiliy reisy optimizavimas
kompanijoje jdiegus GPS sistema.

Be to, ,Interlux” kompanijoje sékmingai veikia ir automobiliy resursus bei naudojimo sgnaudas taupo
2013 m. jdiegta vidaus programa ,Kas vaziuoja?”. Si iniciatyva optimizuoja kompanijos automobiliy
naudojimg Lietuvoje ir Baltijos 3aliy regione. ,Interlux” vidinéje el. pasto sistemoje kiekvieng dieng
uzklausiama apie planuojamus darbuotojy einamosios dienos reisus, tokiu badu optimizuojant jy
vaziavimus. Sia sistema sékmingai naudojasi kompanijos vidiniy grupiy asistentés ir kiti dienos darbus
planuojantys kompanijos darbuotojai, kurie sugrupuoja ir paskirsto aplinkai draugiska kasdieninj
automobiliy naudojima.

Be to, ,Interlux” kompanijos sunaudojamy pakuociy, akumuliatoriy, baterijy, elektros ir elektroninés
jrangos atlieky tvarkymas patikétas V| ,Ateities ekologija”. Organizacija audituoja ir konsultuoja
Jnterlux” ne tik aplinkosaugos klausimais, bet ir prisiima importuotojy ir gamintojy prievole organizuoti
pakuodiy ir gaminiy tvarkyma bei prizidri aplinkosaugos dokumentus.

Jnterlux” siekia tausoti kompanijoje naudojamg popieriy, dél to yra pasirinkusi dalyvauti centrinés
viedyjy pirkimy informacinés sistemos elektroniniu, o ne popieriniu bidu vykdomuose pirkimuose.
Taip pat, prisidédama prie kity popieriaus taupymo iniciatyvy, 2013 m. kompanija pradéjo rasiuoti
popierines atliekas. Per praéjusius metus | perdirbimo jmone buvo pristatyta 20 m3 (apie tong)
popieriniy atlieky. Dél tokiy metiniy,Interlux” kompanijos popieriaus taupymo veikly pasaulyje nebuvo
panaudoti ir isliko sékmingai auganciais net 17 medziy.
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